ZAŁĄCZNIK NR 22 
Realizacja planu przychodów i wydatków FUNDUSZU PRACY za okres od początku roku do dnia 31 grudnia 2025 roku
Dział: 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej Rozdział: 85322 Fundusz Pracy 
	Lp.
	Wyszczególnienie
	§
	
PLAN 
	
WYKONANIE
	
%

	1.
	Stan środków obrotowych na początek roku
	X
	
1 346 748,00
	
1 346 747,67
	99,99%

	2.
	Przychody
	x
	
21 664 382,00
	
19 411 520,33
	
89,60%

	2.1.
	Przelewy redystrybucyjne
	2960
	18 920 017,00
	16 678 148,85
	88,15%

	2.1.
	Przelewy redystrybucyjne
	2967
	
2 059 690,00
	
2 059 689,09
	
99,99%

	2.1.
	Przelewy redystrybucyjne
	2969
	
363 475,00
	
363 474,54
	
99,99%

	2.2.
	Wpływy z tytułu kosztów egzekucyjnych, opłaty komorniczej i kosztów upomnień
	0640
	1 150,00
	159,06
	13,83%

	2.3.
	Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych
	0940
	150 000,00
	195 634,04
	130,42%

	2.3.
	Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych
	0947
	0
	- 3 853,33
	0,00%

	2.3.
	Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych
	0949
	0
	- 680,00
	0,00%

	2.4.
	Pozostałe odsetki
	0920
	100 000,00
	50 542,59
	50,54%

	2.5.
	Wpływy z różnych dochodów
	0970
	50,00
	16,00
	32,00%

	2.6.
	Różne, w tym określone ustawowo przychody państwowych funduszy celowych
	1080
	70 000,00
	64 477,50
	92,11%

	2.7.
	Wpływy z różnych opłat
	0690
	0
	1 664,17
	0,00%

	2.8.
	Inne zwiększenia
	-
	0
	2 247,82
	0,00%

	3.
	Wydatki
	x
	
21 664 382,00
	
18 078 531,58
	
83,45%

	3.1.
	WYDATKI BIEŻĄCE RAZEM
	-
	
19 350 535,00
	
15 852 487,27
	
81,92%

	
	1. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi razem:
	401 - 417
	
5 647 144,00
	
4 925 497,99
	
87,22%

	
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	4010
	
2 223 449,00
	
2 205 628,73
	
99,20%

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4110
	
3 136 141,00
	
2 432 317,04
	
77,56%

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4117
	
243 208,00
	
243 206,41
	
99,99%

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4119
	
42 919,00
	
42 918,81
	
99,99%

	
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	4120
	1 427,00
	
1 427,00
	
100,00%

	
	2. Pozostałe wydatki razem:
	303 - 470
	13 703 391,00
	10 926 989,28
	79,74%

	
	Różne wydatki na rzecz osób fizycznych
	3030
	299 000,00
	299 000,00
	100,00%

	
	Różne wydatki na rzecz osób fizycznych
	3037
	215 481,00
	196 203,15
	91,05%

	
	Różne wydatki na rzecz osób fizycznych
	3039
	38 026,00
	34 624,08
	91,05%

	
	
Świadczenia społeczne
	
3110
	10 778 653,00
	8 117 536,59
	75,31%

	
	Świadczenia społeczne
	3117
	862 746,00
	862 743,88
	99,99%

	
	Świadczenia społeczne
	3119
	152 249,00
	152 248,92
	99,99%

	
	Zakup usług remontowych
	4270
	20 000,00
	11 953,26
	59,77%

	
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	4610
	10 500,00
	5 783,21
	55,08%

	
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	4700
	279 525,00
	277 623,25
	99,32%

	
	Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 
	4710
	370,00
	316,65
	85,58%

	
	Grupa wydatków bieżących jednostki
	4000
	1 046 841,00
	
968 956,29
w tym:
§4210 - 207 297,14;
§4260 – 17 659,88;
§4280 – 1 620,00;
§4300 – 731 698,15;
§4360 – 10 681,12
	
92,56%

	3.2.
	WYDATKI NA ZAKUPY INWESTYCYJNE PAŃSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH
	6120
	694 418,00
	687 150,36
	98,95%

	3.3
	DOTACJE NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
	-
	1 619 429,00
	1 538 893,95
	95,03%

	4.
	Podatek dochodowy
	-
	-
	X
	X

	5.
	Stan środków obrotowych na koniec roku
	X
	1 346 748,00
	2 679 736,42
	198,98%

	Fundusz Pracy (Fundusz) jest państwowym funduszem celowym. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister właściwy do spraw pracy. W Powiecie Żnińskim zadania z zakresu aktywizacji zawodowej finansowanej z Funduszu Pracy wykonuje Powiatowy Urząd Pracy w Żninie (PUP) do dnia 31.05.2025 r. na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2024, poz. 475 z późn.zm) i od 01.06.2025 na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz innych ustaw.
Realizacja Funduszu za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku przedstawia się następująco:
a)Stan środków obrotowych na początek okresu sprawozdawczego wynosił 1 346 747,67 zł. 
b)Przychody w okresie sprawozdawczym zostały zrealizowane w kwocie 19 411 520,33 zł co stanowi 89,60% realizacji planu, a głównym ich źródłem były: 
-przelewy redystrybucyjne: 16 678 148,85zł (§ 2960);
-przelewy redystrybucyjne z EFS: 2 423 163,63 zł (§ 2967, § 2969);
-różne dochody, w tym określone ustawowo przychody państwowych funduszy celowych: 64 477,50 zł - § 1080 (w tym: odzyskany podatek VAT z tytułu kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz środków na podjęcie działalności gospodarczej);
-pozostałe odsetki: 50 542,59 zł (§ 0920);
-wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych: 195 634,04zł (§ 0940); 
-wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych: - 3 853,33zł (§ 0947);
-wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych: - 680,00zł (§ 0949);
-wpływy z różnych dochodów: 16,00 zł (§ 0970); 
-wpływy z tytułu kosztów egzekucyjnych: 159,06 zł (§ 0640);
-wpływy z różnych opłat: 1 664,17 zł (§ 0690);
-inne zwiększenia: 2 247,82 zł.
c)Wydatki w okresie sprawozdawczym zostały zrealizowane w kwocie 18 078 531,58 zł co stanowi 83,45% realizacji planu, a głównym ich źródłem były: 
-zasiłki dla osób bezrobotnych: 8 269 580,42 zł (§ 3110, § 4110);
-dotacje na podjęcie działalności gospodarczej: 1 538 893,95 zł;
-wydatki na doposażenie i wyposażenie stanowisk pracy: 779 931,71 zł (§ 4210 : 165 513,71 zł,  § 6120: 614 418,00 zł )
-wynagrodzenia: 2 205 628,73 zł (§ 4010) - (w tym refundacje: prace interwencyjne: 520 830,82 zł; roboty publiczne: 1 540 551,89 zł; dodatki do wynagrodzeń kluczowych pracowników PUP i dodatki motywacyjne dla pracowników PUP: 98 201,57 zł; dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyżej 50 r.ż.: 46 044,45 zł); 
-składki na ubezpieczenia społeczne: 651 696,37 zł (§ 4110) - (w tym od: stypendiów szkoleniowych: 16 819,60 zł; stypendiów za staż: 179 853,16 zł, wynagrodzeń: 354 091,65 zł (prace interwencyjne, roboty publiczne); stypendiów za studia podyplomowe: 231,16 zł; spółdzielni socjalnych i przedsiębiorstw społecznych: 88 521,37 zł; dodatków motywacyjnych dla pracowników PUP: 12 179,43 zł);
-składki na ubezpieczenia społeczne od stypendiów za staż finansowane ze środków FP (EFS): 286 125,22 zł (§ 4117, § 4119);
-składki na Fundusz Pracy dotyczące dodatków motywacyjnych dla pracowników PUP: 1 427,00 zł (§ 4120);
-różne wydatki na rzecz osób fizycznych: 299 000,00 zł (bon na zasiedlenie - § 3030);
-różne wydatki na rzecz osób fizycznych finansowane ze środków FP (EFS): 230 827,23 zł (bon na zasiedlenie - § 3037 i § 3039);
-świadczenia społeczne: 1 628 576,84 zł (§ 3110) - (w tym: dodatki aktywizacyjne: 847 317,70 zł; stypendia w okresie odbywania szkolenia: 59 665,30 zł; stypendia w okresie odbywania stażu: 637 483,40 zł; opieka nad dzieckiem lub osobą zależną: 4 805,20 zł; prace społecznie użyteczne: 78 485,24 zł; stypendia za studia podyplomowe 820,00 zł); 
-świadczenia społeczne finansowane ze środków FP (EFS): 1 014 992,80 zł (dotyczące stypendiów w okresie odbywania stażu - § 3117, § 3119);
-zakup usług remontowych: 11 953,26 zł; (informatyka- § 4270); 
-koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego: 5 783,21 zł (§ 4610);
-szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej: 277 623,25 zł (§ 4700) - (w tym: szkolenia pracowników: 45 099,05 zł; Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 232 524,20 zł);
-wpływy na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający: 316,65 zł (dotyczące dodatków motywacyjnych dla pracowników PUP - § 4710);
-grupa wydatków bieżących jednostki: 803 442,58 zł (§ 4000- w tym § 4210- zakup materiałów – 41 783,43 zł w tym KFS – 6 418,00 zł, § 4260- zakup energii – 17 659,88 zł, § 4280- zakup usług zdrowotnych – 1 620,00 zł, § 4300- zakup usług pozostałych – 731 698,15 zł w tym KFS-322 147,40 zł, § 4360- opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej – 10 681,12 zł);
-wydatki na zakupy inwestycyjne: 72 732,36 zł (informatyka- § 6120).
d)Stan środków obrotowych na koniec okresu sprawozdawczego wynosił 2 679 736,42 zł.






