UCHWALA NR 357/2022
ZARZADU POWIATU W ZNINIE
z dnia 28 marca 2022 r.

w sprawie zwolnienia Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej w Barcinie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2022 r. poz. 528) oraz art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm."V)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1 Rozwiazuje si¢ umowg o prace z Panig Katarzyna Polachowska -
Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej w Barcinie, namocy art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu
pracy z inicjatywy pracownika z zachowaniem 3 miesigcznego okresu
wypowiedzenia, ktory uptynie w dniu 30 czerwca 2022r.

2. W okresie wypowiedzenia zobowigzuje si¢ pracownika do wykorzystania
przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego, a nastepnie zwalnia si¢ pracownika z
obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Staro$cie Zninskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Zbigniew Jaszczuk

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2018 r. poz. 2432 oraz z 2021 r.
poz. 1162.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym do zadan zarzadu powiatu nalezy m.in.
zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych
powiatu.

W dniu 22 marca 2022 r. Pani Katarzyna Polachowska — Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Barcinie ztozyta zgodnie z art. 30 § 1 pkt 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prac¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia umowy o prace Pani Katarzyny Polachowskiej
wynosi 3 miesigce 1 uptynie w dniu 30 czerwca 2022r.

Zgodnie z art. 362 Kodeksu pracy, w okresie wypowiedzenia umowy o
prace pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku swiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Ponadto zgodnie
z art. 167! Kodeksu pracy pracownik w okresie wypowiedzenia
zobowigzany jest do wykorzystania przystugujacego mu urlopu
wypoczynkowego, jezeli pracodawca udzieli mu urlopu.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejsze] uchwaly jest
uzasadnione.
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