PROTOKOL. Nr 87/22

z posiedzenia Zarzadu Powiatu w Zninie
w dniu 15 lutego 2022 r.
godz. 9%°

Otwieram posiedzenie Zarzadu Powiatu, witam czlonkow Zarzadu oraz

Przewodniczacg Rady Powiatu, Skarbnika, Sekretarza. Stwierdzam, Ze na pigciu

cztonkow Zarzadu w posiedzeniu uczestniczy pigciu cztonkéw. Zarzad jest

wiladny do podejmowania uchwal. Po stwierdzeniu quorum (lista obecnosci

stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu), proponuje nastepujacy porzadek obrad:

1.

Otwarcie posiedzenia Zarzadu i stwierdzenie prawomocnosci obrad.

2. Przedstawienie porzadku obrad.
3.
4

. Podjecie uchwaty w sprawie zalecen pokontrolnych z kontroli dorazne;j

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej w Barcinie.

a) omoéwienie protokotu Nr OR.1711.4.7.5.2021 z dnia 14 stycznia 2022r.
z przeprowadzonej kontroli doraznej w Domu Pomocy Spolecznej w
Barcinie,

b) podjecie uchwaty,

C) czynno$ci wyjasniajace dotyczace nieprawidlowosci w zarzgdzaniu

Domem Pomocy Spotecznej w Barcinie.

Podjecie uchwaty w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
dofinansowanie wktadu wtasnego w 2022 roku do projektow zwigzanych z
realizacja zadan Powiatu Zninskiego finansowanych z funduszy
zewnetrznych.

Podjecie uchwaty w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert na
wspieranie realizacji zadan publicznych w 2022 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie przekazania w zarzad jednostce
organizacyjnej Powiatu Zninskiego skladnika majatku trwatego.
Omoéwienie materiatdw na XXV sesje Rady Powiatu w Zninie.

Wolne glosy 1 wnioski.



10. Zakonczenie.
Starosta Zninski — czy macie Panstwo propozycje zmian do zaproponowanego
porzadku obrad? Wobec braku propozycji, poddaje pod glosowanie
zaproponowany porzadek obrad. Kto z cztonkow Zarzadu jest za przyjeciem
przedstawionego porzadku obrad?
Zarzad jednogtosnie (5 — za, przy pieciu obecnych) przyjat zaproponowany
porzadek obrad.
W posiedzeniu Zarzadu wzieli udzial:
Starosta Zninski — Zbigniew Jaszczuk
Wicestarosta — Andrzej Hlond
Czlonek Zarzadu — Jacek Superczynski
Czlonek Zarzadu — Edyta Szostak — Lawinska
Czlonek Zarzadu — Zofia Kozlowska
Ooraz
Agnieszka Malecka — Sekretarz Powiatu
Elzbieta Nowak — Skarbnik Powiatu
z glosem doradczym.
Ad.3.
Starosta Zninski — stwierdzam, ze protokot z ostatniego posiedzenia Zarzadu jest
napisany. Zapoznalem si¢ z jego trescig 1 zaparafowatem go. Tres¢ protokotu
odzwierciedla formg 1 przebieg posiedzenia Zarzadu. Prosze cztonkow Zarzadu
0 zapoznanie si¢ z jego trescig, zaparafowanie oraz przyjecie protokotu
bez czytania.
Starosta Zninski — kto z czlonkéw Zarzadu jest za przyjeciem protokotu
z poprzedniego posiedzenia Zarzadu bez czytania? Zarzad jednoglo$nie
(5 — za, przy pieciu obecnych) przyjat protokot z poprzedniego posiedzenia
Zarzadu.
Ad.4.
Starosta Zninski —witam na posiedzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Barcinie. W dniu 29 pazdziernika 2021 r. zlozono skarge na Dyrektora Domu

Pomocy Spotecznej w Barcinie oraz Kierownika Dziatu Terapeutyczno —
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Opiekunczego. Skarga dotyczy nieprawidlowosci w zarzagdzaniu Domem Pomocy

Spotecznej w Barcinie. Skarge przekazalem wedtug wlasciwosci do rozpatrzenia

Radzie Powiatu w Zninie. Ponadto kontrole przeprowadzit Wydzial Polityki

Spotecznej Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.

Prosze Wicestarost¢ o omowienie protokolu Nr OR.1711.4.7.5.2021 z dnia 14

stycznia 2022r. z przeprowadzonej kontroli doraznej w Domu Pomocy Spotecznej

w Barcinie.

Wicestarosta - kontrole przeprowadzit zespot kontrolny w sktadzie:

1 Htond Andrzej — przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2 Matecka Agnieszka — cztonek zespotu kontrolnego,

3. Fydrych Marcin — cztonek zespotu kontrolnego,

4 Gronet Izabela — cztonek zespotu kontrolnego,

5 Napieralska — Gawron Anna — cztonek zespotu kontrolnego

Oprocz standardowych czynnosci kontrolnych polegajacych na sprawdzeniu

dokumentacji zostaly przeprowadzone rozmowy z pracownikami. Rozmowami

objeto 36 pracownikow na 42 pracownikéw Domu. Rozmowami nie objeto

pracownikoéw z powodu ich usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w dniach, w

ktorych zaplanowano rozmowy lub §wiadczeniem pracy na innej zmianie.

Kwestionariusze rozmow zostalty podpisane przez wigkszo$¢ pracownikéw (tylko

2 osoby odmoéwity podpisu). To ma bardzo duze znaczenie w kwestii

wiarygodnosci otrzymanych informacji. Najwazniejsze ustalenia zespotu

kontrolnego to:

1. Nieprawidlowa organizacja pracy w DPS w Barcinie 1 niewlasciwe
zarzadzanie zasobami ludzkimi.

2. Brak dziatan biezacych Dyrektora na pojawiajace si¢ problemy, skutkuje
nasileniem konfliktéw 1 pigtrzeniem problemow.

3. Braki kadrowe i1 zwigzane z tym nadmierne obcigzenie pracg przerastajace
mozliwosci pracownikow (w szczegolnosci dotyczace stanowisk: opiekun,

pokojowa, pielegniarka, kucharka).



10.

11.

12.

13.

14,

Podzial pracownikéw na dwie grupy zwigzany z osobg Dyrektora (za 1
przeciw Dyrektorowi) i konflikt miedzy pracownikami po zwolnieniu z pracy
jednego z pracownikow.

Podnoszenie glosu na pracownikow (gléwnie opiekunéw i1 pokojowych),
nieuzasadnione, czesto publiczne ich krytykowanie na tzw. ,,operatywkach”
gléwnie przez Kierownika Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego, rzadziej
przez Dyrektora jednostki.

[zolowanie si¢ Dyrektora 1 unikanie kontaktu z czescig pracownikow.

Brak psychologa 1 niewystarczajaca aktywizacja terapeutyczna mieszkancow,
brak ergoterapii.

Stres i nieprzyjemna atmosfera w pracy.

Zdarzaja si¢ przypadki agresji stownej w stosunku do mieszkancoéw przez
pracownikow dzialu T — O.

Zapisy Zarzadzenia nr 4/2021 Dyrektora DPS w Barcinie z dnia 3 marca 2021
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Przedstawicieli pracownikow w DPS
w Barcinie wykraczaja poza wskazang podstawg¢ prawng, ograniczajg
mozliwos¢ kontaktu pracownikow z Dyrektorem jednostki.

Naruszono zapis art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych poprzez bezposrednig podleglos¢ shluzbowa  (matki)
Dyrektorowi jednostki.

Wakat na stanowisku Kierownika Dziatu Administracyjno — Gospodarczego
trwajacy od 01.08.2019 r. do 03.11.2021 r.

Brak wymogu 5 lat stazu pracy w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze Kierownika Dzialu Administracyjno — Gospodarczego w DPS w
Barcinie z dnia 05.10.2021r. (wymdg okreslony rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych).

Brak spojnosci zapisdéw dot. angazowania mieszkancoOw do dostarczania
odziezy do pralni w Procedurze postepowania z bielizng w DPS w Barcinie z
dnia 24.04.2017r. oraz Zarzadzeniu Nr 70/2018 Dyrektora DPS w Barcinie z

dnia 19.11.2018r. w sprawie przestrzegania rezimu sanitarnego podczas
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segregacji, transportu z poscielg 1 odzieza brudng, potencjalnie skazong,
zanieczyszczong ptynami ustrojowymi; organicznymi.

15. Spor w DPS Barcin dotyczacy segregacji prania.

16. Spor zwigzany z odbieraniem towaru przez kucharki od magazyniera (z
piwnicy).

17. Brak zapewnienia mieszkancom Domu kontaktu z psychologiem.

18. Btedy w umowie nr 1/2020 z dnia 02.01.2020r. o $wiadczenie ustug
lekarskich z lekarzem psychiatrg (niezgodna kwota wynagrodzenia stowna 1
cyfrowa; omytka w dacie zawarcia umowy).

19. W wyniku wypowiedzenia umowy o prace przez jednego z pracownikéw od
21.07.2021r. do 31.10.2021r. nie znaleziono osoby do pracy o odpowiednich
kwalifikacjach. Istnieje wakat pomimo brakow kadrowych.

20. Brak ptynnosci w zatrudnianiu kadr w przypadku pojawiajacych si¢ wakatow,
ograniczony sposob informowania o wolnym stanowisku.

21. Dokonywanie awansu wewngtrznego mimo braku posiadania kwalifikacji
przez pracownika.

Sytuacja w Domu Pomocy Spotecznej jest trudna, pracownicy sg skidceni 1 nie

jest dobra atmosfera pracy. Trzeba duzo wysitku Zzeby to zmieni¢ a braki kadrowe

powoduja, ze dochodzi do frustracji, w dobie pandemii (izolacji) nie ma kim
czasami pracowac. Pani Dyrektor ztozyta zastrzezenia do protokotu. Komisja
jeden punkt w protokole sprostowata natomiast w $wietle posiadanych
dokumentow i ankiet nie widzi koniecznosci dokonywania innych zmian, ustalen

1 tresci protokotu. Ustalenia zespotu kontrolnego Wydziatu Polityki Spotecznej

Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy potwierdzaja

roOwniez nieprawidlowosci w zarzadzaniu Domem Pomocy Spoteczne; w

Barcinie. Zespo6t kontrolny w szczegolnosci stwierdzit niespelnienie wymogu

wskaznika zatrudnienia wyliczonego na podstawie dokumentacji przedtozone;j

przez Dyrektora DPS w Barcinie z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy w

zespole.

Starosta Zninski — W toku czynnosci wyjasniajacych dotyczacych

nieprawidtowosci w zarzadzaniu Domem Pomocy Spotecznej w Barcinie prosze
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Panig Dyrektor o informacj¢, czy zapoznala si¢ Pani z nastepujagcymi
dokumentami tj.

— skargg pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Barcinie na Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Barcinie oraz Kierownika Dziatu
Terapeutyczno — Opiekunczego,

— wyjasnieniami Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Barcinie oraz
Kierownika Dzialu Terapeutyczno — Opiekunczego,

— protokotem Nr OR.1711.4.7.5.2021 z dnia 14 stycznia 2022r. z
przeprowadzonej kontroli doraznej w Domu Pomocy Spotecznej w
Barcinie,

— wniesionymi zastrzezeniami w pisSmie Nr DPS/D/021/01/22 z dnia 19
stycznia 2022r. Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Barcinie,

— pismem Nr OR.1711.4.7.8.2021 z dnia 26 stycznia 2022r. dotyczacym
rozpatrzenia wniesionych zastrzezen,

— protokotem  kontroli  doraznej Nr  WPS.II1.9421.1.3.32.2021
przeprowadzonej w Domu Pomocy Spoltecznej w Barcinie przez Wydziat
Polityki Spotecznej Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Bydgoszczy.

Dyrektor DPS w Barcinie — zapoznatam si¢ z dokumentami.

Starosta Zninski — jak otrzymata Pani protokot z Wydziatu Polityki Spotecznej
Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy dotarta do nas
informacja, ze zostat on przez Panig podpisany, nastgpnie okazato sie, ze jednak
wnosi Pani zastrzezenia. Prosze to wyjasni¢. Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z Pani
wyjasnieniami, czy chcialaby Pani co$ jeszcze doda¢ do przedstawionych
dokumentéw. Jakie ma Pani propozycje dotyczace usunigcia nieprawidlowosci 1
poprawienia sytuacji w DPS Barcin.

Dyrektor DPS w Barcinie — zawsze przychodzg 2 protokoty pokontrolne i na
jednym egzemplarzu napisalam z zastrzezeniami a na drugim nie. Omytkowo z
rozpgdu zostat Panstwu wystany ten jeszcze niepodpisany z zastrzezeniami. Jezeli
Wydziat Polityki Spotecznej Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy nie zmieni tabeli dotyczacej wskaznika zatrudnienia i nie uscisli
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definicyjnie jakie dane w niej podawaé¢ nigdy nie uzyska z domow pomocy
spolecznej prawidlowych danych. Dlatego ztozytam zastrzezenia dotyczace
wskaznika zatrudnienia.

Wicestarosta — czy DPS w Barcinie spetnia standardy?

Dyrektor DPS w Barcinie — nie spelnia i nie jestem w stanie ich spetni¢ jesli
dom pomocy spotecznej nie bedzie mial pomocy z zewnatrz, a konkretnie zarzadu
powiatu.

Starosta Zninski — jak Pani sobie t¢ pomoc wyobraza?

Dyrektor DPS w Barcinie —przez wiele lat miatam budzet jaki miatam. Byt to
budzet bardzo maty w stosunku do potrzeb i standardow. Ciggle trzeba wybierac
miedzy dziurg w dachu, a kadrg 1 ptynnos$cig zatrudnienia, to sg bardzo trudne
wybory i nie da si¢ ich pogodzi¢. Co roku mogtam jedynie prosi¢ o 1 czy 2 osoby
1 to jeszcze z ryzykiem niewykonania budzetu, za co réwniez odpowiadam.
Panstwo pytacie co ja mam zrobi¢. Zrobitam co mogtam i wigcej nie jestem w
stanie. Wydziat Polityki Spotecznej Kujawsko — Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy napisat wyraznie, ze to jest najmniejszy budzet w
skali wojewodztwa. Sukcesywnie osoby byty zatrudniane.

Starosta Zninski — dlaczego Pani nie korzystata z mozliwosci zatrudnienia jakie
daje Powiatowy Urzad Pracy w Zninie.

Dyrektor DPS w Barcinie — do 2019 roku jestem w stanie przedstawi¢ analize z
ogromnej ilo$ci stazystow, praktykantow, studentow. Powiatowy Urzad Pracy w
Zninie poinformowat nas, iz wiecej stazystow nie otrzymamy, gdyz wrecz
jesteSmy ,,pazerni”.

Wicestarosta — co z pozostatymi latami od 2020 do 2022. Pani Sekretarz Powiatu
rozestala do wszystkich jednostek organizacyjnych Powiatu informacje, iz
istnieje mozliwo$¢ skorzystania ze srodkéw na zatrudnienie. Dwa domy pomocy
spotecznej skorzystalty z mozliwosci. Po otrzymaniu wykazu, niestety Domu
Pomocy Spotecznej w Barcinie w nim nie bylo. Pozwolilem sobie do Pani
zadzwoni¢ i Pani na moj telefon zareagowata pozytywnie i ztozyta Pani wnioski

do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.



Dyrektor DPS w Barcinie — tylko to si¢ wigze z duzym ryzykiem niewykonania
budzetu, gdyz jezeli bedzie trzeba stazystow zatrudnia¢ na 3 miesigce to juz
budzet stoi pod znakiem zapytania. Od 1 kwietnia DPS zostaje bez pielegniarek,
ktore ztozyty wypowiedzenia 1 nie chcg by¢ zatrudniane na umowg o prace tylko
na stawki godzinowe. Pierwsze pytanie przy poszukiwaniu 0sob do pracy to jest
wynagrodzenie 1 takie sg realia. Mimo braku poszukiwania pracownikow przez
Powiatowy Urzad Pracy jest mnostwo zapytan telefonicznych czy przez maila i
zawsze jest pierwsze pytanie o stawke wynagrodzenia. Nasza odpowiedz to
stawka minimalna plus dodatki i1 stazowe. Zawsze jest odpowiedz, ze stawka
powinna by¢ wyzsza.

Wicestarosta — tylko pytanie zadane dotyczy przysztosci DPS Barcin, a nie
historii. Jakie dziatania Pani planuje podjaé, aby uzdrowi¢ sytuacjc w DPS w
Barcinie.

Dyrektor DPS w Barcinie — tylko ja musze przedstawi¢ realia, zeby odniesc si¢
do postawionych zarzutow. Jestem pierwszy raz na 14 lat na posiedzeniu zarzadu
1to co jest historig ma wplyw na realia. W 2020 roku nie sktadalam wnioskdéw na
staz bo byly rekomendacje Wojewody czy Inspektora Sanitarnego, zeby nie
zatrudniac¢ stazystow. Dom byt zamknigty i podzielony na sektory. W roku 2021
ciggte kontrole, muszg¢ ciagle si¢ broni¢ oraz pisa¢ wyjasnienia i to tez pochlania
Czas.

Starosta Zninski — jak to sie dzieje ze w innych jednostkach przy podobnych
kosztach nie ma takiego problemu ze standardami.

Dyrektor DPS w Barcinie — przez 14 lat budzet nigdy nie pozwalatl zwigkszy¢
tego wskaznika, zeby byl na poziomie standardow. Uzupetniatam 1-2 osoby w
ciggu roku bo na tyle pozwalat budzet. W 2020 roku udalo si¢ zwigkszy¢
odptatno$¢ za mieszkanca tylko dlatego, ze udato si¢ pozyska¢ z ZUS okoto
100.000 zt. Znam problemy DPS Tonowo 1 Podobowice dotyczace osiggnigcia
wskaznika zatrudnienia 1 przy naszym budzecie nie byliSmy nigdy w stanie temu
sprostaé. Zaden Dyrektor, ktory przyszediby na moje miejsce nie bedzie w stanie
tego zrobi¢ bez zasilenia budzetu. Zatrudnienie nawet 15 stazystow spowoduje

realng pomoc dla zatrudnionych, ale dla wskaznika to tylko 2 osoby wiecej. Przez
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wiele lat ten sam Wydziat Polityki Spotecznej Kujawsko — Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy pozwalatl wpisywac w liczbe zespotu wszystkich
pracownikéw DPS. Niestety zmienit si¢ Dyrektor Wydzialu 1 sytuacja sie¢
zmienita, $cisle sg przestrzegane zarzadzenia.

Wicestarosta — jakby mogta Pani odpowiedzie¢ jak Pani zamierza rozwigzac
sytuacje konfliktu z personelem DPS w Barcinie.

Starosta Zninski — jesli chodzi o stosunki miedzyludzkie docieraly do nas od
dawna informacje, a byly tez pojedyncze anonimy. Teraz jednak jest sprawa
powazna, gdyz podpisato si¢ pod skargg 15 0os6b. W mojej ocenie obecna sytuacja
w duzej czgsci to jest Pani wina i to Pani czgsto sktoca zatoge.

Dyrektor DPS w Barcinie — nie zgadzam si¢ z tym 1 jest to pomowienie.
Starosta Zninski — w 2019 roku w ramach oceny otrzymata Pani ledwo oceng
zadawalajaca, w 2020 roku znowu otrzymata Pani ledwo ocen¢ zadawalajaca.
Nastepnie si¢ sytuacja lekko poprawita 1w 2021 roku otrzymata Pani oceng dobra,
gdyz faktycznie zlych sygnalow wtedy nie bylo. Zaraz po wydaniu tej oceny
wptyneta skarga. Co sie dzieje w DPS w Barcinie, jesli chodzi o stosunki
miedzyludzkie.

Dyrektor DPS w Barcinie — sama jestem zdziwiona, bo wszyscy Ci pracownicy
przychodza i méwia ,,kochana Pani Dyrektor” 1 nikt nie zgtasza zadnych skarg 1
nieprawidtowosci. Ja naprawd¢ nie mam czasu na izolowanie si¢, bo jest tyle
probleméw 1 jestem miedzy ludzmi caly czas. Naprawdg trzeba chyba zapytaé
jakiegos$ psychologa o diagnoze¢ tej grupy pracownikow i rozstrzygnigcie tych
relacji. Jest grupa 3-4 pracownikéw tzw. lideréw, ktorzy podburzajg pozostatych.
Wicestarosta — to ze Pani si¢ izoluje wyszto w trakcie rozmowy z pracownikami.
Dyrektor DPS w Barcinie — ze mng nikt nie konfrontowat ankiet.
Wicestarosta — rozmowami objeto 36 pracownikow i jezeli wielu pracownikow
mowi, ze Dyrektor si¢ izoluje i nie ma kontaktu, to co wszyscy ktamali? Ponownie
powtarzam pytanie jakie ma Pani propozycje dotyczace usuni¢cia

nieprawidtowosci 1 poprawienia sytuacji w DPS Barcin.



Dyrektor DPS w Barcinie — postaram si¢ przedyskutowaé i przeanalizowaé
wszystkie problemy bezposrednio z pracownikami. Oszczerstwa zawarte w
skardze nie zostalty mi udowodnione.

Starosta Zninski — jakie ma Pani propozycje dotyczace usunigcia
nieprawidlowosci i poprawienia sytuacji w DPS Barcin?

Dyrektor DPS w Barcinie — te osoby mowig, ze za takie pienigdze mogg sobie
przyj$¢ do pracy i posiedzie¢ oraz rozbijajg Srodowisko. Nowi pracownicy sg
sabotowani przez te osoby.

Starosta Zninski — czy Pani posiada na to dokumenty?

Dyrektor DPS w Barcinie — posiadam wiele notatek stuzbowych.
Wicestarosta — jak wygladaja sprawy sagdowe?

Dyrektor DPS w Barcinie — w tej chwili sg 2 sprawy o kar¢ porzadkow3 i
apelacja o wypowiedzenie umowy o prace. Musi by¢ dla DPS w Barcinie
stworzony program naprawczy na czele z psychologiem i to nie b¢dg mate koszty.
Sekretarz Powiatu — izolowanie jest potwierdzone w dokumentach. Pani zada
konfrontacji, a kiedy pracownicy chcieli konfrontacji to Pani wprowadzila
zarzadzenie, ktore to skutecznie utrudnia. Wigkszo$¢ osob skarzacych si¢ nie
pracuje na komputerze i jesli przynosili skargi odrgcznie sporzadzone, Pani
stwierdzata ze nie spehia to standardéw oficjalnych 1 profesjonalnych pism.
Dyrektor DPS w Barcinie — nie izoluje si¢, gdyz zarzadzenie ktore jest
przytaczane nie dotyczy codziennych spotkan i normalnych relacji. Dotyczy to
podwyzek czy innych spraw merytorycznych, gdzie Dyrektor tez musi si¢
przygotowac. Jezeli przychodzi pracownik na co dzief to rozmawiamy.
Sekretarz Powiatu — pracownicy niestety tak tego nie odbierajg i rozumiejg to
zarzadzenie zupelnie inaczej.

Starosta Zninski — czy co$ jeszcze chce Pani dodaé?

Dyrektor DPS w Barcinie — zostalam pomoéwiona, moja opinia zszargana |
rzeczywiscie to trwa. Ja przychodzac do Starosty czy Wicestarosty tez musze si¢
umowi¢ jak kultura zobowigzuje. W ankietach do kontroli zarzadczej wychodzi
zupetnie co innego. Musi by¢ stworzony program naprawczy przez specjaliste i

zdiagnozowane §rodowisko przez psychologa. Czy bede ja Dyrektorem czy kto$
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inny gwarantuje, ze si¢ temat powtorzy. Wymagam tylko od ludzi, zeby
pracowali, nic innego. Powinnam odda¢ tych wszystkich ludzi do sadu za
pomoéwienia, ale tego nie zrobitam, bo zdaje sobie sprawg ze rozpgtalabym
kolejne piekto.

Sekretarz Powiatu — tylko ostatnio tez Pani moéwita, ze jak odejda osoby
odpowiedzialne za sktdcanie zatogi to bedzie dobrze. Te osoby odeszty 1 sytuacja
nie poprawita sig.

Starosta Zninski — co jest w takim razie powodem takiej sytuacji?

Dyrektor DPS w Barcinie — pienigdze. Ja mam $§wiadomos¢, ze pracownicy sg
przeciazeni.

Starosta Zninski — wielokrotnie przy réznych okazjach, gdy byla Pani w
Starostwie Powiatowym w Zninie i przychodzita do Sekretariatu Starosty to
przyjmowatem Panig bez Zadnego umawiania sig.

Dyrektor DPS w Barcinie — musi by¢ stworzony program naprawczy z udziatlem
specjalisty, a budzet nie pozwala spetni¢ standardow. Bed¢ robita wszystko co
jest w mojej mocy i wykorzystam wszystkie mozliwosci. Natomiast nie mogg
zagwarantowac dzisiaj, ze to si¢ uda. Potrzeby sg ogromne.

Starosta Zninski — tak dalej w DPS w Barcinie by¢ nie moze.

Starosta Zninski — zgodnie z art. 68 i art. 247 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych oraz uchwata Nr 258/2017
Zarzadu Powiatu w Zninie z dnia 23 stycznia 2017 roku w sprawie wprowadzenia
»Procedur kontroli zarzadcze; w jednostkach organizacyjnych  Powiatu
Zninskiego oraz zasad jej koordynacji” w dniach od 17 listopada do 31
grudnia 2021 roku zostala przeprowadzona kontrola dorazna w Domu Pomocy
Spolecznej w Barcinie. Kontrole przeprowadzono w celu weryfikacji zarzutow
zawartych w skardze pracownikéw z dnia 18 pazdziernika 2021 roku. Niniejsza
uchwata przewiduje wykonanie 11 wnioskow pokontrolnych dla Domu Pomocy
Spolecznej w Barcinie zaproponowanych przez zespot kontrolny.

Starosta Zninski — kto z czlonkéw Zarzadu jest za podjeciem omowionej

uchwaty?
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Zarzgd jednoglosnie (5 - za, przy pieciu obecnych) podjgt uchwate NR 345/2022
w sprawie zalecen pokontrolnych 7 kontroli doraznej przeprowadzonej w Domu

Pomocy Spolecznej w Barcinie.

Starosta Zninski — w dniu 25 lutego br. Rada Powiatu w Zninie rozpatrzy skarge.
Po posiedzeniu Rady Powiatu w Zninie odbedzie sie posiedzenie Zarzadu
Powiatu w Zninie i chcieliby$émy sie z Pania spotka¢ na tym posiedzeniu, aby

kontynuowac dzisiejsza rozmowe. Dzigkuj¢ bardzo.

Ad.5.

Starosta Zninski - zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, organ administracji publicznej
zamierzajacy zleci¢ realizacje zadan publicznych organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, oglasza otwarty
konkurs ofert. Ogloszenie dotyczace otwartego konkursu ofert, zgodnie z
zapisami ustawy, zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowej www.znin.pl, a takze na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Zninie.

Starosta Zninski — kto z cztonkéw Zarzadu jest za podjeciem omowione;
uchwaty?

Zarzgd jednoglosnie (5 - za, przy pieciu obecnych) podjgt uchwate NR 346/2022
W sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na dofinasowanie wkiadu
wlasnego w 2022 roku do projektow zwigzanych z realizacjqg zadan Powiatu
Zninskiego finansowanych z funduszy zewnetrznych

Ad.6.

Starosta Zninski — na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci
pozytku publicznego i o wolontariacie Zarzad Powiatu w Zninie oglosil otwarty

konkurs ofert na wspieranie realizacji zadan publicznych w 2022 roku.

Na realizacj¢ zadan z zakresu:

1) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

2) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
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3) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

4) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
5) turystyki i krajoznawstwa;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) ratownictwa i ochrony ludnosci;

8) dzialalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych

zabezpieczono w budzecie kwotg w tgcznej wysokosci 132.000 zt.

W wyniku procedury konkursowej rozdysponowano kwot¢ w wysokoSci
127.200 zt. Termin sktadania ofert uptynal w dniu 17 stycznia 2022 roku. Na
konkurs wptynely 53 oferty. Oferty zostaly poddane ocenie formalnej przez
pracownikow Wydzialu Promocji 1 Rozwoju Lokalnego. Ocena merytoryczna
zostala przeprowadzona przez Komisje Konkursowe powotane uchwalg
Nr 338/2022 Zarzadu Powiatu w Zninie z dnia 19 stycznia 2022 roku. W drodze
oceny formalnej odrzucono 5 ofert. Do oceny merytorycznej skierowano 48 ofert.
W drodze oceny merytorycznej odrzucono 5 ofert. Do zatwierdzenia przez Zarzad
Powiatu w Zninie przedstawione zostaty 43 oferty, ktore uzyskaty 25 i wiecej
punktow z 52 mozliwych do otrzymania. Uchwata zawiera wykazy ofert
wybranych w poszczegolnych priorytetach do realizacji wraz z kwotg
dofinansowania. Wysoko$¢ dofinansowania, przy uwzglednieniu mozliwosci
finansowych Powiatu Zninskiego, odzwierciedla potrzeby oferenta, zasadnosé,
celowo$¢ oraz znaczenie realizacji projektu dla obiektywnych potrzeb adresatow
i Powiatu Zninskiego.

Starosta Zninski — kto z czlonkéw Zarzadu jest za podjeciem omoéwionej
uchwaty?

Zarzgd jednoglosnie (5 - za, przy pieciu obecnych) podjgt uchwate NR 347/2022
W sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert na wspieranie realizacji
zadan publicznych w 2022 roku.

Ad.7.

Starosta Zninski — W zwiazku z podjeciem Uchwaty nr XXI/175/2021 Rady

Powiatu w Zninie z dnia 14 wrze$nia 2021 roku w sprawie zaliczenia odcinka
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drogi potozonej na terenie Gminy Janowiec Wielkopolski do kategorii drog

powiatowych oraz wiaczenia jej przebiegu do drogi powiatowej, przekazuje si¢

srodek trwaty jednostce organizacyjnej Powiatu Znifskiego zgodnie z art. 32 ust.

2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym.

Starosta Zninski — kto z czlonkéw Zarzadu jest za podjeciem omowione;

uchwaty?

Zarzqd jednoglosnie (5 - za, przy pieciu obecnych) podjgl uchwate NR 348/2022

W sprawie przekazania w zarzqd jednostce organizacyjnej Powiatu Zninskiego

sktadnika majgtku trwalego.

Ad.8.

Starosta Zninski — przystepujemy do omoéwienia materiatéw na XXV sesje Rady

Powiatu w Zninie, ktéra odbedzie sie w dniu 25 lutego 2022 roku o godz. 99 w

Starostwie Powiatowym w Zninie. Projekt porzadku obrad sesji przedstawia sie

nastepujaco:

1. Otwarcie sesji.

2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

3. Przedstawienie porzadku obrad.

4. Przyjecie protokotu z poprzedniej ses;ji.

5. Sprawozdanie Zarzadu Powiatu z dziatalno$ci migdzy sesjami Rady, w tym z
wykonania uchwat Rady.

6. Podjecie uchwaty w sprawie objecia udzialoéw w Patuckim Centrum Zdrowia
Spotka z 0.0. w Zninie.

7. Podjecie uchwaty w sprawie zadan realizowanych przez Powiat Zninski w
2022 roku finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych.

8. Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu
Powiatu Zninskiego na 2022 rok.

9. Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Zninskiego.

10.Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnoéci w 2021

roku.
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11.Sprawozdanie Powiatowego Rzecznika Konsumentéw z dziatalno$ci w 2021
roku.

12.Informacja o funkcjonowaniu punktow nieodplatnej pomocy prawnej w
Powiecie Znifiskim.

13.Sprawozdanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie z
dziatalnosci w 2021 roku wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej.

14.Podjecie uchwaty w sprawie zwigkszenia zryczattowanej kwoty na utrzymanie
dziecka w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej typu Rodzinnego w
Rozalinowie.

15.Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdan z dzialalnosci stalych
Komisji Rady Powiatu w Zninie za 2021 rok.

16.Podj¢cie uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi dotyczacej nieprawidtowosci
w zarzadzaniu Domem Pomocy Spotecznej w Barcinie.

17.Wnioski 1 oswiadczenia radnych.

18.Zakonczenie sesji.

Ad.9.

Starosta Zninski — rozpoczyna sie planowanie dotyczace alokacji $rodkow
finansowych w perspektywie finansowej UE na lata 2022 — 2027. W konczacej
si¢ perspektywie finansowej wspolnie z Powiatem Znifskim uczestnicza
wszystkie gminy oprocz Gminy Labiszyn, ktora wystepuje o srodki wspolnie z
Metropolig Bydgoska, co jest zrozumiate ze wzgledu na potozenie Labiszyna.
Jesli chodzi o nowa perspektywe to do Metropoli Bydgoskiej przystapity
dodatkowo Gmina Znin oraz Gmina Barcin. Dziatania prowadzone przez
Stowarzyszenie Metropolia Bydgoska doprowadzity do podziatu gmin Powiatu
Zninskiego na dwie grupy przy planowanych do realizacji inwestycjach w ramach

programu regionalnego na lata 2021 — 2027.

15



Ad.10.
Starosta Zninski — koficze posiedzenie Zarzadu, dziekuje cztonkom Zarzadu za

udziat w obradach 1 zamykam posiedzenie Zarzadu. Posiedzenie zakonczono o

godz. 104,
Protokotowat: Robert Frydryszek

Przewodniczacy Zarzadu

Zbigniew Jaszczuk
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