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PROTOKÓŁ  Nr 30/19 

z posiedzenia Zarządu Powiatu w Żninie 

w dniu 30 grudnia 2019 r.  

godz. 830  

Otwieram posiedzenie Zarządu Powiatu, witam członków Zarządu, 

Przewodniczącą Rady Powiatu oraz Sekretarza i Skarbnika. Stwierdzam, że na 

pięciu członków Zarządu w posiedzeniu uczestniczy pięciu członków. Zarząd jest 

władny do podejmowania uchwał. Po stwierdzeniu quorum (lista obecności 

stanowi załącznik nr 1 do protokołu), proponuję następujący porządek obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia Zarządu i stwierdzenie prawomocności obrad.  

2. Przedstawienie porządku obrad.  

3. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie przez Dyrektora 

Zespołu Szkół Technicznych w Żninie umów najmu, na okres 1 roku. 

4. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie przez Dyrektora 

Zespołu Szkół Technicznych w Żninie dwóch umów najmu. 

5. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie przez Dyrektora 

Zespołu Szkół Technicznych w Żninie umowy  użyczenia. 

6. Podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego 

Powiatowego Urzędu Pracy  w Żninie. 

7. Podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie. 

8. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Domu 

Pomocy Społecznej w Tonowie. 

9. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Domu 

Pomocy Społecznej  w Podobowicach. 

10. Podjęcie uchwały w sprawie przeniesienia wydatków w toku wykonywania 

budżetu między rozdziałami i paragrafami. 

11. Omówienie aktualnej sytuacji w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w 

Żninie, w tym zapoznanie się z informacją o działaniach podejmowanych 

przez PCPR w Żninie w okresie od 1 marca 2019 roku.  

12. Wolne głosy i wnioski. 

13. Zakończenie. 
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Starosta Żniński – czy macie Państwo propozycje zmian do zaproponowanego 

porządku obrad?  

Wicestarosta – w związku z zakończoną kontrolą doraźną w DPS Barcin 

proponuję omówić protokół z kontroli na dzisiejszym posiedzeniu zarządu. 

Ponadto pkt 11 porządku obrad proponuję uzupełnić o „Podjęcie uchwały w 

sprawie rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Żninie” oraz „Podjęcie uchwały w  sprawie powierzenia obowiązków  

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie.” Wicestarosta 

szczegółowo uzasadnił i przedstawił argumenty do podjęcia ww. decyzji i zostały 

one zawarte w rozwiązaniu umowy o pracę z Dyrektorem Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Żninie. 

Starosta Żniński –wobec braku innych propozycji, poddaję pod głosowanie 

porządek obrad wraz z autopoprawkami wicestarosty. Kto z członków Zarządu jest 

za przyjęciem przedstawionego porządku obrad ? 

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) przyjął zaproponowany 

porządek obrad. 

W posiedzeniu Zarządu wzięli udział: 

Starosta Żniński - Zbigniew  Jaszczuk 

Wicestarosta – Andrzej Hłond 

Członek Zarządu – Zofia Kozłowska 

Członek Zarządu – Jacek Superczyński 

Członek Zarządu – Edyta Szóstak - Ławińska 

oraz  

Agnieszka Małecka – Sekretarz Powiatu 

Elżbieta Nowak – Skarbnik Powiatu 

z  głosem doradczym. 

 

Ad.3. 

Starosta Żniński – w dniu 27 listopada 2019 r. Dyrektor Zespołu Szkół 

Technicznych w Żninie wystąpił do Zarządu Powiatu w Żninie z prośbą o 

wyrażenie zgody na zawarcie dziesięciu umów najmu pomieszczeń warsztatów 
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szkolnych z przeznaczeniem na garaże, wynajmu sali lekcyjnej oraz części terenu 

szkolnego z przeznaczeniem na plac manewrowy dla dwóch Ośrodków Szkolenia 

Kierowców. Pomieszczenia usytuowane są na nieruchomości stanowiącej własność 

Powiatu Żnińskiego, położonej w Żninie przy ul. Browarowej 14, oznaczonej w 

ewidencji gruntów i budynków jako działka nr 2724/17 o pow. 1,9679 ha, oddanej 

w trwały zarząd Zespołowi Szkół Technicznych w Żninie. Zgodnie z art. 43 ust. 2 

pkt 3 ustawy o gospodarce nieruchomościami jednostka organizacyjna, której 

oddano nieruchomość w trwały zarząd ma prawo do oddania tej nieruchomości lub 

jej części w najem na czas nie dłuższy niż czas, na który został ustanowiony trwały 

zarząd, za zgodą właściwego organu, jeżeli po umowie zawartej na czas oznaczony 

strony zawierają kolejną umowę, której przedmiotem jest ta sama nieruchomość. 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?  

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę NR 110/2019 w 

sprawie wyrażenia zgody na zawarcie przez Dyrektora Zespołu Szkół 

Technicznych w Żninie umów najmu, na okres 1 roku. 

Ad.4. 

Starosta Żniński – w dniu 27 listopada 2019 r. Dyrektor Zespołu Szkół 

Technicznych w Żninie wystąpił do Zarządu Powiatu w Żninie z prośbą o 

wyrażenie zgody na zawarcie dwóch umów najmu sali gimnastycznej                             

z przeznaczeniem na lekcje tenisa ziemnego oraz na zajęcia karate i kickboxingu. 

Sala gimnastyczna znajduje się w budynku usytuowanym na nieruchomości 

stanowiącej własność Powiatu Żnińskiego, położonej w Żninie przy ul. 

Browarowej 14, oznaczonej w ewidencji gruntów i budynków jako działka nr 

2724/17 o pow. 1,9679 ha, oddanej w trwały zarząd Zespołowi Szkół 

Technicznych  w Żninie. Zgodnie z art. 43 ust. 2 pkt 3 ustawy o gospodarce 

nieruchomościami jednostka organizacyjna, której oddano nieruchomość w trwały 

zarząd ma prawo do oddania tej nieruchomości lub jej części w najem na czas nie 

dłuższy niż czas, na który został ustanowiony trwały zarząd, za zgodą właściwego 

organu, jeżeli po umowie zawartej na czas oznaczony strony zawierają kolejną 

umowę, której przedmiotem jest ta sama nieruchomość. 
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Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?  

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę NR 111/2019 w 

sprawie wyrażenia zgody na zawarcie przez Dyrektora Zespołu Szkół 

Technicznych w Żninie dwóch umów najmu. 

Ad.5. 

Starosta Żniński – w dniu 27 listopada 2019 r. Dyrektor Zespołu Szkół 

Technicznych  w Żninie wystąpił do Zarządu Powiatu w Żninie z prośbą o 

wyrażenie zgody na zawarcie umowy użyczenia pomieszczenia o powierzchni 

23,65 m2 ze Stowarzyszeniem Miłośników Sportów Wodnych i Lotniczych 

„ALKA”, na okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. 

Pomieszczenie znajduje się w budynku usytuowanym na nieruchomości 

stanowiącej własność Powiatu Żnińskiego, położonej w Żninie przy ul. 

Browarowej 14, oznaczonej w ewidencji gruntów i budynków jako działka nr 

2724/17 o pow. 1,9679 ha, oddanej w trwały zarząd Zespołowi Szkół 

Technicznych w Żninie. Zgodnie z art. 43 ust. 2 pkt 3 ustawy o gospodarce 

nieruchomościami jednostka organizacyjna, której oddano nieruchomość w trwały 

zarząd ma prawo do oddania tej nieruchomości lub jej części w użyczenie na czas 

nie dłuższy niż czas, na który został ustanowiony trwały zarząd, za zgodą 

właściwego organu, jeżeli po umowie zawartej na czas oznaczony strony zawierają 

kolejną umowę, której przedmiotem jest ta sama nieruchomość. 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?  

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę NR 112/2019 w 

sprawie wyrażenia zgody na zawarcie przez Dyrektora Zespołu Szkół 

Technicznych w Żninie umowy  użyczenia. 

Ad. 6. 

Starosta Żniński – zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 

samorządzie powiatowym organizację i zasady funkcjonowania jednostek 

organizacyjnych powiatu określają regulaminy organizacyjne uchwalone przez 

zarząd powiatu. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie zwróciła się 

pismem z dnia 12.12.2019 r. do Zarządu Powiatu w Żninie w sprawie uchwalenia 
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Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie z uwagi na 

powierzenie zadań z zakresu obsługi PFRON oraz zmiany do ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?  

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę NR 113/2019 w 

sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w 

Żninie 

Ad. 7. 

Starosta Żniński – zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 

samorządzie powiatowym organizację i zasady funkcjonowania jednostek 

organizacyjnych powiatu określają regulaminy organizacyjne uchwalone przez 

Zarząd Powiatu. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Żninie odzwierciedla aktualną organizację PCPR. 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?  

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę NR 114/2019 w 

sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Żninie. 

Ad. 8. 

Starosta Żniński – zgodnie z brzmieniem §4 ust.1 rozporządzenia Ministra Pracy                  

i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy 

społecznej strukturę organizacyjną domów pomocy społecznej określa regulamin 

organizacyjny przygotowany przez dyrektora tej jednostki przyjęty przez zarząd 

powiatu. W związku  z wyszczególnieniem zakresu wykonywania czynności 

Inspektora Ochrony Danych i Administratora Systemu Informatycznego Dyrektor 

Domu Pomocy Społecznej w Tonowie przedstawił nowy Regulamin dostosowany 

do stanu faktycznego. 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?  
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Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę NR 115/2019  w 

sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w 

Tonowie. 

Ad. 9. 

Starosta Żniński – zgodnie z brzmieniem §4 ust.1 rozporządzenia Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy 

społecznej strukturę organizacyjną domów pomocy społecznej określa regulamin 

organizacyjny przygotowany przez dyrektora tej jednostki przyjęty przez zarząd 

powiatu. W związku ze zmianą brzmienia §10 i §16 w pkt.6 oraz §23 ust.1, 

Dyrektor Domu przedstawił nowy Regulamin Organizacyjny dostosowany do 

stanu faktycznego. 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?  

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę NR 116/2019 w 

sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w 

Podobowicach.   

Ad. 10. 

Skarbnik Powiatu – Zgodnie z wnioskiem Dyrektora  Zarządu Dróg Powiatowych 

w Żninie z siedzibą w Podgórzynie dokonano przeniesienia między paragrafami 

klasyfikacji budżetowej w dziale 600 Transport i łączność, w rozdziale 60014 

Drogi publiczne powiatowe: 

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

600   Transport i łączność 0,00 

 60014  Drogi publiczne powiatowe 0,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 17 000,00 

  4270 Zakup usług remontowych -33 000,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 16 000,00 

  4430 Różne opłaty i składki 1 000,00 

  4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego -1 000,00 

Razem: 0,00 

 

Zwiększono plan w § 4210 celem zabezpieczenia środków finansowych na zakup 

znaków drogowych; 

Zwiększono plan w § 4300 celem zabezpieczenia środków finansowych na zimowe 

utrzymanie dróg powiatowych; 

Zwiększono plan w § 4430 celem zabezpieczenia środków finansowych na opłaty 

za użytkowanie gruntów pokrytych wodami. 



7 

 

 

Zgodnie z wnioskiem p.o. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Żninie  dokonano przeniesienia między paragrafami klasyfikacji budżetowej w 

dziale 852 Pomoc społeczna: 

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

852   Pomoc społeczna 0,00 

 85218  Powiatowe centra pomocy rodzinie 0,00 

  4120 
Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz 
Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

-1 233,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 1 523,00 

  4300 Zakup usług pozostałych -365,00 

  4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 75,00 

Razem: 0,00 

 

Dokonanie powyższych przesunięć umożliwi prawidłowe rozliczenie budżetu 

jednostki za 2019 rok. 

Zwiększenie planu w § 4360 umożliwi opłacenie faktury za usługi 

telekomunikacyjne za miesiąc grudzień             2019 roku. 

Zwiększenie planu w § 4210 pozwoli na zakup monitoringu wizyjnego dla 

jednostki. 

Zgodnie z wnioskiem Dyrektora Powiatowego Zespołu Oświaty w Żninie 

dokonano zmiany w planach finansowych funduszu płac jednostek oświatowych co 

pozwoli na pokrycie zobowiązań wobec ZUS od wynagrodzeń wypłaconych w XII 

2019 roku: 
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Rozdział, § Zmiana 

Rozdział 80120 w tym: 
 

§4010 -13800 

§4110 13700 

§4120 100 

 razem 0 
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Rozdział 80115 w tym: 
 

§4010 -14000 

§4110 14000 

razem 0 
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Rozdział 80117 w tym:  

§4010 -1400 

§4110 1400 

 razem 0 
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Rozdział 80102 w tym:  
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§4010 -12000 

§4110 12000 

 razem 0 

Rozdział 80134 w tym:  

§4010 -5400 

§4110 6900 

§4120 -1500 

 razem 0 

P
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Rozdział 85406 w tym: 
 

§4010 
-5000 

§4110 5000 

 razem 0 

 

Zgodnie z wnioskiem Dyrektora  Domu  Pomocy Społecznej w Barcinie dokonano 

przeniesienia między paragrafami klasyfikacji budżetowej w dziale 852 Pomoc 

społeczna,  w rozdziale 85202 Domy pomocy społecznej: 

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

852   Pomoc społeczna 0,00 

 85202  Domy pomocy społecznej 0,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników -1 000,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1 900,00 

  4260 Zakup energii 20,00 

  4270 Zakup usług remontowych -2 620,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 1 800,00 

  4780 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych -100,00 

Razem: 0,00 

 

Zwiększenie planu w § 4110 umożliwi opłacenie zobowiązań wobec ZUS za 

miesiąc XII 2019 roku; 

Zwiększenie planu w § 4300 umożliwi zabezpieczenie środków do końca 

bieżącego roku; 

Zwiększenie planu w § 4260 umożliwi zabezpieczenie środków na bieżące  

zobowiązania do końca roku. 

Dokonano przeniesienia między paragrafami klasyfikacji budżetowej w dziale 750 

Administracja publiczna, w rozdziale 75020 Starostwa powiatowe: 

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

750   Administracja publiczna 0,00 

 75020  Starostwa powiatowe 0,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 14 201,00 

  4120 
Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy 
Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

829,00 

  4140 
Wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

-15 030,00 

Razem: 0,00 
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Dokonanie powyższych przesunięć umożliwi prawidłowe rozliczenie budżetu 

jednostki za 2019 rok. 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?  

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę NR 117/2019 w 

sprawie przeniesienia wydatków w toku wykonywania budżetu między 

rozdziałami i paragrafami. 

Ad. 11. 

Wicestarosta – jeśli chodzi o działania podejmowane przez PCPR od 1 marca 

2019r. to w szczególności można wymienić podjęcie współpracy z Sądem 

Rejonowym w Żninie w sprawie wyznaczenia dni, w które mogą odbywać się 

spotkania rodzin z dziećmi w wyznaczonym pomieszczeniu w siedzibie PCPR w 

Żninie. Od 1 marca 2019 r. spotkania odbywały się w jedną sobotę w miesiącu oraz 

każdy poniedziałek. W 2020 r. współpraca w tym zakresie będzie kontynuowana. 

Utworzono nową stronę internetową Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Żninie – www.pcpr.znin.pl. Zorganizowano „Dzień otwarty” w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie w dniu 15.05.2019 r. mający na celu 

poszukiwanie wśród mieszkańców Powiatu Żnińskiego kandydatów do pełnienia 

funkcji niezawodowych i zawodowych rodzin zastępczych. Zorganizowano I 

Powiatowy Dzień Rodzicielstwa Zastępczego w dniu 24.05.2019 r. w Wiktorowie. 

Podjęto działania mające na celu promowanie rodzicielstwa zastępczego na sesjach 

rad miejskich i gminnych. Podpisano dwie umowy o pełnienie funkcji rodziny 

zastępczej zawodowej w Mamliczu i w Rogowie. Podjęto współpracę z 

wolontariuszami „Klubu Ośmiu” działającym przy Zespole Szkół Ekonomiczno – 

Handlowych w Żninie oraz Powiatowym Urzędem Pracy w Żninie. Zorganizowano 

szkolenie dla zawodowych rodzin zastępczych. Zorganizowano szkolenie dla 

ustanowionych rodzin zastępczych spokrewnionych w liczbie 9 rodzin (11 osób) w 

okresie od 04.10.2019 r. do 25.10.2019 r. Teraz praca w PCPR odbywa się w 

spokoju, bez krzyków i niepotrzebnej nerwowości czy często zbędnych pism. 

Zespół powołany przez Zarząd Powiatu był we wszystkich rodzinnych domach 

dziecka i rodzinach zastępczych zawodowych. Opinie o PCPR pod kierownictwem 

Pani Wiolety Werkowskiej są naprawdę dobre, doceniana jest pomoc i aktywność. 

Teraz jest widoczna merytoryczna praca, nie ma wielkich słów, ale są konkretne 

http://www.pcpr.znin.pl/
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działania. Pani Maria Zwolenkiewicz oddelegowana do pracy w DPS w Tonowie 

miała dokonać analizy regulaminów organizacyjnych, pracy i wynagradzania 

domów pomocy społecznej w Podobowicach i Barcinie. W miesiącu grudniu 

przedstawiła sprawozdanie z wykonanego zadania i niestety poziom tego 

sprawozdania jest bardzo niski. Odczytam kilka zdań ze sprawozdania „Analiza 

Regulaminu Pracy w DPS Podobowicach. Regulamin Pracy wprowadzony 

Zarządzeniem Nr 6/2019 Dyrektora DPS w Podobowicach z dnia 17 czerwca 2019 

r. W XIII rozdziałach ujęte są wszystkie istotne informacje regulujące proces pracy 

w DPS Podobowice. Szczegółowość tego regulaminu pozwala pracownikom po 

zapoznaniu się z nim uzyskać najważniejsze informacje wskazujące na zadania, 

obowiązki, odpowiedzialności a także zakres i czas ich wykonywania.” Odczytam 

fragment z analizy regulaminu w DPS w Barcinie „Zgodnie z informacjami 

uzyskanymi od Dyrektora DPS w Barcinie regulaminy Domu były przedmiotem 

niedawnej kontroli przez pracownika Starostwa Powiatowego w Żninie. Jak 

informowała Pani Dyrektor stwierdzono nieprawidłowości i w chwili obecnej jest 

na etapie uaktualnienia tych dokumentów. Sprawdzenia już dokonano wobec 

powyższego bezcelowe jest ponowne wykonanie tej samej czynności tym bardziej, 

że sprawdzała to osoba mająca ku temu odpowiednie kwalifikacje.” Przypomnę, że 

pracownik Starostwa miał zupełnie inny zakres kontroli niż Pani Dyrektor PCPR, 

której nikt nie zwolnił z tego zadania. Pamiętacie Państwo zapewne protokół z 

kontroli Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jaki przeprowadził audytor. W 

dniu 21.08.2019 r. Pani Dyrektor otrzymała pismo z prośbą o udzielenie wyjaśnień 

w związku z ww. kontrolą i odpowiedziała dopiero 15.11.2019r. Zacytuje tylko 

początek „W związku z faktem przebywania na urlopie wypoczynkowym i 

brakiem dostępu do materiałów źródłowych, co w praktyce oznacza brak 

możliwości dostępu do materiałów będących przedmiotem badania audytora 

wewnętrznego przesyłam moje spostrzeżenia.” Przypomnę, że Starosta prosił o 

udzielenie wyjaśnień, a nie o spostrzeżenia. W treści pisma powtarza się 

sformułowanie „Nie miałam dostępu do ….”, a zostało do Pani Marii 

Zwolenkiewicz skierowane pismo, że będzie mogła otrzymać wszystkie 

dokumenty, ale oczywiście nie skorzystała i wolała napisać że nie miała dostępu. 

Powierzone zadania w DPS Tonowo jednoznacznie pokazują, że Pani Maria 
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Zwolenkiewicz nie wykorzystała swojej szansy. Wiadomo, że brakuje środków na 

pieczę zastępczą i tworzenie nowych rodzin. Czy stać Powiat na płacenie 

wynagrodzenia osobie, która w powyższy sposób wykonuje swoją pracę?  

Wicestarosta – omówił treść rozwiązania umowy o pracę z Dyrektorem 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie stanowiącego załącznik do 

niniejszego protokołu. 

Starosta Żniński – w sprawie łamania przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych było zawiadomienie do Prokuratury. Prokurator potwierdził, że było 

naruszenie procedur, ale ze względu na niską społecznie szkodliwość czynu 

umorzył postępowanie. Jeśli chodzi o art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej to Pani Maria Zwolenkiewicz 

nigdy żadnych upoważnień już nie dostanie, gdyż utraciłem do jej pracy zaufanie. 

W PCPR pod kierownictwem Pani Wiolety Werkowskiej widać zdecydowanie 

lepszą pracę i lepsze funkcjonowanie jednostki, a Pani Maria Zwolenkiewicz robi 

sobie z nas wszystkich żarty. 

Pani Józefa Błajet Przewodnicząca Rady Powiatu w Żninie – to jest                           

10 miesięcy poczucia tymczasowości dla pracowników PCPR. Sytuację należy w 

tej jednostce ustabilizować.  

Jacek Superczyński Członek Zarządu Powiatu w Żninie – najbardziej 

uderzające są notoryczne podważanie decyzji przełożonego, przekraczające granice 

dozwolonej, konstruktywnej krytyki. 

Zofia Kozłowska Członek Zarządu Powiatu w Żninie – dużo negatywnych 

uwag się nazbierało. 

Edyta Szóstak – Ławińska Członek Zarządu Powiatu w Żninie – mamy do 

czynienia również z łamaniem prawa i regulaminów. 

Wicestarosta – kierownik jednostki jakim jest PCPR powinien ściśle 

współpracować z Zarządem Powiatu i wykonywać zadania wynikające z art. 182 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. 

Jacek Superczyński Członek Zarządu Powiatu w Żninie – pieniądze 

zaoszczędzone na zatrudnieniu pani Dyrektor powinny zostać przeznaczone na 

pieczę zastępczą. 
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Starosta Żniński – zgodnie z  art. 32 ust. 2 pkt 5  ustawy z 5 czerwca 1998 r.                            

o samorządzie powiatowym do zadań zarządu powiatu należy w szczególności 

zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu. 

Powodem rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem PCPR w Żninie  jest ciężkie 

naruszenie obowiązków pracowniczych, a tym samym utrata zaufania oraz 

niewypełnianie obowiązków wynikających z art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. W związku z art. 52 

§ 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy Zarząd Powiatu w Żninie 

postanowił rozwiązać umowę o pracę bez okresu wypowiedzenia. Dla 

prawidłowego funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie 

podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?  

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę NR 118/2019 w 

sprawie rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Żninie 

Starosta Żniński –  w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z 

dotychczasowym Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie, 

w celu zabezpieczenia prawidłowego zarządzania i funkcjonowania jednostki, 

powierza się Pani Wiolecie Werkowskiej obowiązki Dyrektora ww. jednostki od 

dnia 30.12.2019 r. do dnia wyłonienia nowego Dyrektora ww. jednostki. Pani 

Wioleta Werkowska jest wieloletnim pracownikiem Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Żninie, spełnia wymagania stawiane osobom kierującym 

jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, określone w art. 122 ust. 1 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?  

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę NR 119/2019 w  

sprawie powierzenia obowiązków Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Żninie 

Starosta Żniński – witam na posiedzeniu Panią Marię Zwolenkiewicz Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie. Proszę zapoznać się z 
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dokumentami: rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia, świadectwem 

pracy i uchwałą Zarządu Powiatu w sprawie rozwiązania stosunku pracy z 

Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie. 

Pani Maria Zwolenkiewicz – to wszystko mam czytać? 

Starosta Żniński – proszę się zapoznać z dokumentami. 

Pani Maria Zwolenkiewicz – „niepoinformowanie bezpośredniego przełożonego 

o planowanym wyjściu na przesłuchanie w Prokuraturze Rejonowej.” 

Poinformowałam. „Samowolna zmiana godzin pracy.” Nie będę tego czytała Panie 

Starosto. 

Starosta Żniński – to proszę na drugim egzemplarzu potwierdzić odbiór 

przedłożonych dokumentów. 

Pani Maria Zwolenkiewicz – nie potwierdzę.  

Starosta Żniński – rozumiem, że nie odbiera Pani rozwiązania umowy o pracę bez 

wypowiedzenia, świadectwa pracy i uchwały Zarządu. 

Pani Maria Zwolenkiewicz – „nie zgadzam się z tym, wstyd mi za to zachowanie 

jako kobietę po tylu latach pracy mogliście mnie inaczej potraktować.” 

 Starosta Żniński – rozumiem, że nie odbiera Pani rozwiązania umowy o pracę 

bez wypowiedzenia. 

Pani Maria Zwolenkiewicz – „nie.” 

Starosta Żniński – rozumiem, że nie odbiera Pani uchwały Zarządu Powiatu w 

sprawie rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Żninie.  

Pani Maria Zwolenkiewicz – „nie.” 

Starosta Żniński – rozumiem, że nie odbiera Pani świadectwa pracy.  

Pani Maria Zwolenkiewicz – „nie i wychodzę.” 

Starosta Żniński – informuję Panią, że dzisiaj o godz. 11.00 w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie nastąpi przekazanie obowiązków Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w obecności Wicestarosty. 

Pani Maria Zwolenkiewicz – „nie będę niczego przekazywała w związku z tym, 

że nie przyjmuje tego do wiadomości i nie odbieram. Możecie Państwo wjechać i 

mnie z Policją usunąć.” 
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Starosta Żniński – ostrzegam Panią, iż nie posiada już Pani żadnych upoważnień, 

żeby nie podejmowała Pani żadnych czynności służbowych. 

Pani Maria Zwolenkiewicz – „czy podpisze mi Pan urlop na dzisiaj i jutro na 

żądanie.” 

Starosta Żniński – nic Pani nie podpiszę, gdyż z dniem dzisiejszym została Pani 

zwolniona z pracy. Częściowo przeczytała Pani i zapoznała się z treścią pism. 

Pani Maria Zwolenkiewicz – „do widzenia Państwu.” 

Starosta Żniński – kontrola DPS Barcin miała charakter kontroli doraźnej, 

przeprowadzana była  w dniach: 25.11.2019 r., 28.11.2019 r. oraz 03.12.2019 r. 

Przedmiotem kontroli  doraźnej  była weryfikacja informacji otrzymanej w dniu 

07.11.2019 r. dotyczącej nieprawidłowości w DPS w Barcinie. Kontrolę 

przeprowadzono w celu zbadanie zgodności działania jednostki w zakresie objętym 

kontrolą z obowiązującymi przepisami prawa oraz wykorzystanie środków 

finansowych zgodnie z przeznaczeniem. Stwierdzono następujące 

nieprawidłowości:  

1) W procedurze naboru na stanowisko głównego księgowego w wykazie 

kandydatów spełniających wymagania formalne znalazła się kandydatka, która nie 

wykazała się wymaganym okresem praktyki w księgowości (co najmniej 6 lat), a 

nie znalazła się kandydatka, która spełniła wymogi formalne. 

2) Bezpośrednia podległość Dyrektorowi DPS w Barcinie w okresie od dnia 

09.08.2019 r. pracownika zatrudnionego na stanowisku praczki narusza  zapis art. 

26 ustawy o pracownikach samorządowych. 

3) Regulamin wynagradzania jest niespójny wewnętrznie oraz sprzeczny z 

przepisami prawa. Wymaga dostosowania do obowiązujących przepisów prawa, w 

szczególności do art. 39 ustawy o pracownikach samorządowych oraz 

rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.  

4) Awansowanie pismem z dnia 31.12.2015 r. pracownika  ze stanowiska 

starszego instruktora terapii zajęciowej na stanowisko starszego inspektora zostało 

dokonane z  naruszeniem  z  art. 20 ustawy o pracownikach samorządowych. 

5) Zarządzeniem Nr 49/2019 z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia 

tymczasowych zmian organizacyjnych w dziale administracyjno-gospodarczym 

Dyrektor DPS w Barcinie, wbrew obowiązującemu w dniu wydania Zarządzenia 
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Regulaminowi Organizacyjnemu DPS w Barcinie przyjętemu  Uchwałą Nr 1/2018 

Zarządu Powiatu w Żninie z dnia 27 listopada 2018 r., zmieniła podległość 

pracowników działu administracyjno – gospodarczego Dyrektorowi DPS w 

Barcinie.   

Starosta Żniński – jutro z wicestarostą spotkamy się z Dyrektorem DPS                         

w Barcinie i podejmiemy dalsze czynności w sprawie ustalonych 

nieprawidłowości. 

Ad. 12. 

Starosta Żniński – kończę posiedzenie Zarządu, dziękuję członkom Zarządu za 

udział w obradach i zamykam posiedzenie Zarządu. Posiedzenie zakończono             

o godz. 1000. 

Protokołował: Robert Frydryszek 

Przewodniczący Zarządu 

Zbigniew Jaszczuk 


