
 

UCHWAŁA NR 118/2019 

ZARZĄDU POWIATU W ŻNINIE 

z dnia 30 grudnia 2019 r. 

 

w sprawie rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie 

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5  ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz.U. z 2019 r., poz. 511 z późn. zm.1)), w związku z art. 52 § 1 pkt 1 

ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r., poz.  1040 z późn. 

zm.2)) 

 

uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Rozwiązać umowę o pracę z Panią Marią Zwolenkiewicz zatrudnioną na 

stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie w trybie 

art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

§ 2. Powodem rozwiązania stosunku pracy jest ciężkie naruszenie obowiązków 

pracowniczych, a tym samym utrata zaufania. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Żnińskiemu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Zarządu 

Zbigniew Jaszczuk 

 

 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1815. 
2) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w  Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. 

poz. 1043. 



Uzasadnienie 

Zgodnie z  art. 32 ust. 2 pkt 5  ustawy z 5 czerwca 1998 r.                            

o samorządzie powiatowym do zadań zarządu powiatu należy                          

w szczególności zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek 

organizacyjnych powiatu. 

Powodem rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem PCPR w Żninie  

jest ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych, a tym samym utrata 

zaufania oraz niewypełnianie obowiązków wynikających z art. 182 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. W związku z art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 

1974 r. - Kodeksu pracy Zarząd Powiatu w Żninie postanowił rozwiązać 

umowę o pracę bez okresu wypowiedzenia. 

Dla prawidłowego funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Żninie podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 


