UCHWALA NR 114/2019
ZARZADU POWIATU W ZNINIE
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie

Na podstawie art. 36 wust. 1 wustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z pézn. zm. V)

uchwala sig, co nastepuje:
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zninie okre$la zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dzialania
dziatow organizacyjnych wchodzacych w jej sktad.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Zninie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Zninie;

3) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych.

§ 3. 1. PCPR powotane Uchwatg Rady Powiatu w Zninie Nr 25/V1/99 z dnia
8 stycznia 1999 r., jest jednostka organizacyjna Powiatu Zninskiego.

2. Na podstawie Zarzadzenia Nr 36/2011 Starosty Zninskiego z dnia 12 wrze$nia
2011 r. PCPR pethi funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie
Zninskim.

§ 4. 1. Siedziba PCPR jest Znin, ul. Szpitalna 32, a terenem dzialania — obszar

Powiatu Zninskiego.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1815.



2. Zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw PCPR jest Dyrektor.
3. Dyrektora PCPR powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu w Zninie.
4, Bezposrednim przetozonym Dyrektora PCPR jest Starosta Znifiski.

5.Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest roczny plan

finansowy zatwierdzony przez Rade Powiatu w Zninie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Rozdziat 2

Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
§ 5. 1. Zakres zadan PCPR:
Opracowywanie 1 realizacja powiatowych programéw dotyczacych dziatan
objetych zapisami ustaw i wskazanych do realizacji przez powiat;
Zapewnienie dzieciom, w sytuacjach koniecznych, opieki i wychowania
w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej;
Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym: rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo — wychowawcze
1 regionalne placoéwki opiekunczo — terapeutyczne;
Tworzenie warunkéw do powstawania 1 dzialania rodzin zastgpczych,
rodzinnych domoéw dziecka i rodzin pomocowych;
Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegolnosci
poprzez tworzenie warunkoéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego
poradnictwa;
Organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinny dom
dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego;
Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu dziecku do pieczy zastepczej
niezbednych badan lekarskich;
Kompletowanie dokumentacji zwigzanej z umieszczeniem dziecka w pieczy
zastegpczej;
Prowadzenie placowek opiekunczo — wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym,;
Finansowanie:
a) $wiadczen pienigznych na pokrycie wydatkéw na utrzymanie dzieci z terenu

powiatu umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach



11)

12)

13)

14)

15)

dziecka, placowkach opiekunczo — wychowawczych, regionalnych
placowkach opiekunczo — terapeutycznych, interwencyjnych o$rodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych na jego terenie lub na terenie
innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze
lub regionalne placowki terapeutyczne,

) szkolen dla kandydatéw do peienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelienia funkcji dyrektora placowki
opickunczo — wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla
ustanowionych rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i
dyrektorow placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego
podnoszacych ich kompetencje;

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania

rodziny

1 systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;

Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleganiu, za

okres dtuzszy niz 12 miesiecy, rodzicow biologicznych, z tytutu optat za pobyt

dziecka w pieczy zastepczej;

Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie

nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 miodziezy

niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi 1

kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne

osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze;

Pomoc w integracji ze sSrodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu

si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci

1 mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi

dzie¢mi 1 kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze

specjalne osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke lub
mtodziezowe o$rodki wychowawcze majace braki w przystosowaniu sig;

Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status

uchodzcy, ochrone uzupeiniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone



16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

w zwigzku z okoliczno$cia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c

lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

Prowadzenie i rozwoj infrastruktury domow pomocy spotecznej o zasi¢gu ponad

gminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb, prowadzenie mieszkan

chronionych oraz powiatowych osrodkow wsparcia i osrodkow interwencji
kryzysowej;

Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu

wojewodzie, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego;

Przygotowywanie oceny zasobéw pomocy spotecznej;

Opracowywanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw

spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej,

wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob

1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie

gminami;

Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek pomocy spolecznej i pieczy

zastepczej;

Inne zadania realizowane przez PCPR:

a) rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych,

b) podejmowanie  dziatlan  zmierzajacych do  ograniczenia  skutkow
niepetnosprawnosci 1 likwidacji  barier  utrudniajacych  osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie w zakresie turnusow
rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, lamania barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig;

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez PCPR nalezy

w szczegblnosci:

a) pomoc uchodzcom w zakresie programu integracji oraz optacanie za te osoby
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

b) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla 0sob
z zaburzeniami psychicznymi,

C) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,

majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych,



d) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny
1 sytemu pieczy zastepczej,
e) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcOéw majgcych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:
- zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspolnot Europejskich,
- uzyskania w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajacej.

f) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

Srodki na realizacje powyzszych zadan zapewnia budzet panstwa.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Zadania z zakresu wspierania rodziny w systemie pieczy zastgpczej:
Prowadzenie naboru kandydatow do pelienia funkcji rodziny zast¢pczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego;

Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego;

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom, o ktorych mowa w §5 ust. 2
pkt 2;

Kwalifikowanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia;

Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podniesienie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby;

Zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
Organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w szczegolnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sadami 1 ich organizacjami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi a takze kosciolami, zwigzkami

wyznaniowymi oraz organizacjami spoltecznymi;



9) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla o0sob sprawujacych rodzinng pieczg
zastepcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej;

12) Dokonywanie oceny rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka;

13) Zapewnienie osobom zglaszajacym gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, konsultacji psychologicznej;

14) Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktorej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

15) Zapewnienie rodzinom  zastgpczym zawodowym i  niezawodowym
oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

16) Zapewnienie koordynatorom pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

17) Przedstawianie Staroécie Zninskiemu i Radzie Powiatu w Zninie corocznego
sprawozdania z efektow pracy;

18) Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegblnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

19) Realizacja spraw w zakresie pieczy zastepczej niezastrzezonych dla innych
podmiotow;

20) Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pieczy zastepczej zgodnie z upowaznieniem Starosty Zninskiego;

21) Wyptata $§wiadczen wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej w ramach §rodkéw zawartych w rocznym planie finansowym;

22) Sciaganie naleznosci i odptatnoéci wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej.



1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

§ 6. 1. W sklad PCPR wchodza:

Dyrektor;

Glowny Ksiggowy;

a) Dziat Ksiegowosci i Kadr;

Dziat Pieczy Zastgpcze;j;

a) Zespoét ds. Pieczy Zastepcezej;

Dzial Pomocy Instytucjonalne;;

Dziatl ds. Oséb Niepetnosprawnych;

Dziat Organizacyjny i Realizacji Projektow.

2. Schemat organizacyjny PCPR stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty

§ 7. 1. Praca PCPR Kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor PCPR:

Wydaje i podpisuje decyzje, umowy, aneksy oraz zarzadzenia w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej nalezacych do wtasciwosci powiatu
1 prowadzi rejestr rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz
kandydatéw do pelienia funkcji rodzin zastepczych i prowadzacych rodziny
dom dziecka zgodnie z upowaznieniami Starosty Zninskiego;

Wytacza na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne;
Wspotpracuje z sadem w sprawach opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej;

Sktada Radzie Powiatu w Zninie coroczne sprawozdanie z dziatalnoéci PCPR
oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

3. Uprawnienia Dyrektora:

Okreslenie strategii funkcjonowania PCPR;

Wydawanie zarzadzen dotyczacych funkcjonowania i1 dziatalnosci PCPR
oraz jednostek nad ktorymi sprawowany jest nadzor;

Reprezentowanie PCPR na zewnatrz we wszystkich formach jego dziatalnosci,
Prowadzenie polityki kadrowej;

Rozpatrywanie oraz zalatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow;
Opracowywanie projektu budzetu PCPR i wnioskowanie o dokonywanie zmian
w planie finansowym w trakcie roku budzetowego;

Udzielanie zamdéwien publicznych na zakup towardw i ustug zgodnie z ustawa
Prawo zamoéwien publicznych.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ w szczeg6lnosci za:



1)
2)
3)
4)
5)

6)

Realizacj¢ regulaminowych i ustawowych zadan jednostki;

Prawidtowg realizacj¢ budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

Rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan;

Wykonywanie zalecen pokontrolnych;

Przestrzegane przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisow p.poz.;

Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony przez Dyrektora

pracownik. Zakres zastgpstwa obejmuje zadania i1 kompetencje Dyrektora

z wylaczeniem czynno$ci wymagajacych upowaznienia Starosty badz Zarzadu

Powiatu.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

§ 8. 1. Do zadan Gltéwnego Ksiggowego PCPR nalezy:

Kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym,
analizowanie oceny kontroli oraz sprawozdawczo$ci i jej realizacji, obstuga
finansowo — ksiggowa;

Organizowanie sporzadzania obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw
w sposOb zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong
mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz sprawozdawczosci finansowe;;
Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, polegajace zwlaszcza na dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie
z przepisami  dotyczagcymi zasad budzetu, gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji jednostki;

Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych
przez jednostke, przestrzeganie zasad rozliczen pienig¢znych i ochrony warto$ci
pieni¢znych, zapewnienie terminowego S$ciggania nalezno$ci, dochodzenia
rozliczen spornych oraz splaty zobowigzan;

Analiza $rodkow przydzielonych z budzetu;

Opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez
Dyrektora jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, a zwlaszcza
zakladowego planu kont, obiegu dokumentow, zasad prowadzenia
i rozliczania inwentaryzacji;

Kontrola legalno$ci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu oraz ich

zmian;



8) Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu
i ich analiz;

9) Prowadzenie gospodarki finansowej, obstugi finansowo — ksiggowej, a takze
obstugi administracyjnej placowki opiekunczo - wychowawczej typu
rodzinnego dziatajacej na terenie Powiatu Zninskiego;

2. Do zadan Dziatu Ksiggowosci | Kadr PCPR nalezy:

1) Przygotowywanie danych niezbednych do sporzadzenia sprawozdawczoS$ci
budzetowej;

2) Sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzglgdem formalno —
rachunkowym;

3) Prawidlowe kompletowanie dokumentéw finansowych odzwierciedlajacych
dokonywane operacje gospodarcze;

4) Sporzadzanie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw;

5) Dbalos¢ o nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiegowych,
ksiag rachunkowych oraz sprawozdan finansowych;

6) Prowadzenie zestawien i statystyki dotyczacych spraw finansowych;

7) Prowadzenie dokumentacji zatrudnionego pracownika (sporzadzanie projektu
umowy o0 pracg, dostarczenie Zleceniodawcy kompletu niezbednych drukéw
do wypeknienia, zebranie niezbednych informacji);

8) Wyliczenie i kontrolowanie pracowniczego stazu pracy;

9) Okreslenie i kontrolowanie praw urlopowych pracownikéw, weryfikacja
przystugujacego urlopu przy rozwigzaniu umowy;

10) Zaktadanie i prowadzenie akt osobowych;

11) Prowadzenie miesi¢gcznej ewidencji czasu pracy (na podstawie dostarczonych
list obecnosci) z uwzglednieniem rozliczania wszelkich nieobecnosci,

12) Wystawianie za§wiadczen, korespondencja z urzedami (ZUS, US, Urzad Pracy);

13) Zmiany treSci umowy o prac¢ — porozumienia zmieniajgce, aneksy;

14) Kontrolowanie terminéw badan lekarskich, przygotowywanie skierowan
na badania;

15) Kontrolowanie terminéw szkolen BHP pod warunkiem wskazania okresu
ich waznosci w dokumentacji BHP;

16) Przygotowywanie umoéw z pracownikami o wspdlnej odpowiedzialnosci

materialnej pracownikow;



17) Przygotowywanie pism o rozwigzaniu umow o prace¢ (porozumienie stron,

wypowiedzenie, bez wypowiedzenia);

18) Sporzadzanie projektow §wiadectw pracy;

19) Sporzadzanie zestawien danych kadrowych.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

§ 9. 1. Do zadan Dzialu Pieczy Zastepczej nalezy:

Kompletowanie dokumentacji niezb¢dnej do ustalenia prawa do s$wiadczen
przystugujacych na mocy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
Przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie przyznawania
$wiadczen zgodnie z pkt. 1;

Kompletowanie dokumentacji w celu umorzenia w czgsci lub w catosci, tacznie
z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, rozlozenia na raty lub odstepowania
od ustalania optaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej zgodnie z uchwatg Rady
Powiatu w Zninie i przygotowywanie decyzji w tym zakresie;

Naliczanie naleznych $wiadczen oraz przygotowywanie list wyptat;

Pokrywanie kosztoéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
W Dpieczy zastepczej, rowniez na terenie innego powiatu, W tym
przygotowywanie porozumien oraz wymaganej dokumentacji | biezace
monitorowanie spraw;

Rozliczanie kosztow ponoszonych przez gminy w zwiazku z umieszczeniem
dzieci w pieczy zastepczej 1 przygotowywanie porozumien oraz not ksiegowych
w tym zakresie;

Sporzadzanie sprawozdan;

Przeprowadzanie procedur umieszczania dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej;

Udzielanie zainteresowanym informacji o prawach i uprawnieniach;

10) Prowadzenie spraw z zakresu pomocy uchodzcom,;

11) Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy

dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

12) Przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing

zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

13) Pomoc rodzinom =zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka

W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;



14) Zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka

dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologiczne;j,

reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

15) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang

sytuacja prawna,

16) Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom pieczy zastepczej;

17) Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdow pracy organizatorowi

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 10. Do zadan Dziatu Pomocy Instytucjonalnej nalezy:

Prowadzenie spraw doméw pomocy spotecznej;

Prowadzenie spraw osrodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;
Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

Sprawozdawczo$é dotyczaca domdw pomocy spotecznej oraz Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Zninie.

§ 11. Do zadan Dziatu ds. Osob Niepelnosprawnych nalezy:

Dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
1 technicznych, zgodnie z indywidualnymi potrzebami 0osob niepelnosprawnych;
Dofinansowywanie funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowe;;
Dofinansowywanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 S$rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow;

Dofinansowywanie  zaopatrzenia ~ w  sprzet  rehabilitacyjny  oséb
niepetnosprawnych;

Dofinansowywanie uczestnictwa o0s0b niepetnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych;

Dofinansowywanie  sportu,  kultury, turystyki 1  rekreacji  oséb
niepetnosprawnych;

Przeprowadzanie wizji lokalnych, kontroli w ramach tamania barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ oraz zakupu sprzgtu
rehabilitacyjnego;

Dokonywanie odbioréw prac remontowo — budowlanych w ramach tamania
barier architektonicznych;

Obstuga systemu informatycznego SOW- System Obslugi Wsparcia

w zakresie prowadzenia spraw oraz sprawozdawczos$ci;



10) Opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwigzywania probleméw spolecznych, powiatowych programéw dziatan
na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j
oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;

11) Sporzadzanie sprawozdan i planow finansowych oraz zapotrzebowan $rodkoéw
finansowych do PFRON;

12) Wspoélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, fundacjami
dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych;

13) Wspoélpraca z Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci
w zakresie dotyczagcym wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci, legitymacji
oraz kart parkingowych o0so6b niepelnosprawnych dla mieszkancéw Powiatu
Zninskiego;

14) Obstuga administracyjna  Powiatowej  Spotecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych;

15) Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawach zwigzanych
z rehabilitacja zawodowa;

16) Przygotowywanie dyspozycji wypltat w zakresie zadan dotyczacych rehabilitacji
spotecznej dla wydziatu finansow;

17) Przygotowywanie projektow uchwatl w zakresie dotyczacym rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej 0sob niepetnosprawnych oraz podzialu otrzymanych
na ten cel srodkow finansowych PFRON;

18) Realizacja programu ,,Aktywny samorzad”;

19) Kontrola warsztatow terapii zajeciowe;.

§ 12. Do zadan Dzialu Organizacyjnego i Realizacji Projektow nalezy:

1) Prowadzenie sekretariatu PCPR;

2) Obstuga administracyjna PCPR;

3) Wykonywanie obstugi kancelaryjnej PCPR,;

4) Zbieranie i opracowywanie materiatlow dla potrzeb Dyrektora i poszczegdlnych
dziatow PCPR;

5) Wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej;

6) Opracowywanie sprawozdan merytorycznych z dziatalno$ci PCPR;

7) Prowadzenie rejestru upowaznien do zatatwienia spraw w imieniu Dyrektora;

8) Inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy PCPR;



9) Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie zadan realizowanych
przez PCPR,;

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo — technicznym
PCPR;

11) Zabezpieczenie przestrzegania w PCPR przepisow dotyczacych porzadku,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw pozarowe;j;

12) Zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantow;

13) Obstuga programu POMOST — w tym sporzadzenie sprawozdan;

14) Inicjowanie, planowanie, koordynowanie oraz monitorowanie przedsigwzigé
i projektow zwigzanych z pozyskiwaniem 1 wykorzystaniem §rodkéw
pomocowych Unii Europejskiej oraz pozabudzetowych zrodet finansowania —
przygotowywanie wnioskéw w tym zakresie;

15) Prowadzenie dokumentacji w zakresie realizacji projektow;

16) Sporzadzanie biezacych informacji dotyczacych mozliwosci pozyskania przez
PCPR dodatkowych $rodkoéw finansowych na realizacj¢ zadan;

17) Nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow, przygotowywanie negocjacji
z przedstawicielami instytucji udzielajagcych pomocy finansoweyj;

18) Udziat w konferencjach, sesjach, szkoleniach oraz spotkaniach zwigzanych
z pozyskiwaniem 1 wykorzystaniem $rodkow pomocowych Unii Europejskiej
oraz pozabudzetowych Zrddet finansowania;

19) Aktualizowanie informacji znajdujacych si¢ na stronie www.pcpr.znin.pl;

20) Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych dziatan, bilansoéw, wnioskow
o ptatnos¢;
21) Wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi — zlecanie na zewnatrz kursow
zawodowych zgodnie z prawem zamowien publicznych;
22) Promocja i ewaluacja projektu.
Rozdziat 3
Gospodarka finansowa PCPR
§ 13. 1. PCPR jako powiatowa jednostka budzetowa posiada wilasny rachunek
bankowy.
2. Rachunek biezacy PCPR stuzy do rozliczen operacji finansowych

zwigzanych z realizacja dochodéw i wydatkow.


http://www.pcpr.znin.pl/

§ 14. PCPR prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w
ustawie o finansach publicznych. Podstawa gospodarki finansowej PCPR jest plan

dochodow 1 wydatkéw zwany planem finansowym.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 15. Dla zapewnienia jednolitego oznaczenia akt ustala si¢ dla jednostki
symbol ,,PCPR”.

§ 16. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy 1 pracownikéw okresla ,,Regulamin Pracy” ustalony przez Dyrektora
PCPR w drodze zarzadzenia.

§ 17. Integralng czg¢scig Regulaminu jest schemat struktury organizacyjnej PCPR
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 18. Traci moc uchwala Nr 194/2012 Zarzadu Powiatu w Zninie z dnia
12 wrzesnia 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie.

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi PCPR.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Zarzadu

Zbigniew Jaszczuk



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania
jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminy organizacyjne
uchwalone przez Zarzad Powiatu.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zninie odzwierciedla aktualng organizacje PCPR.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest

uzasadnione.

W.W./A.M.



Zatacznik

do Uchwaty Nr 114/2019
Zarzadu Powiatu w Zninie
z dnia 30 grudnia 2019 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W ZNINIE

Dziat Pieczy Dziat Pomocy L Dziat ds. Osob

i Realizacji
Projektow

ziat Organizacyjny
Gtowny Ksiegowy

Zastepczej Instytucjonalnej iepetnosprawnych

Dziat Ksiegowosci espot ds. Pie
i Kadr astepcze




