Zarzad Powiatu
w Zninie
ul. Potockiego 1

UCHWALA NR 8/2018
ZARZADU POWIATU W ZNINIE
z dnia 18 grudnia 2018 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa

Powiatowego w Zninie

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 995 z p6zn. zm.")

uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zninie okresla
organizacj¢ i zasady dziatania Starostwa Powiatowego w Zninie oraz zakres spraw
zalatwianych przez komorki organizacyjne.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zninski;

2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Zninie;

3) Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu w Zninie;

4) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Zninskiego;

5) Czlonkach Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Czlonkéw Zarzadu Powiatu w
Zninie;

6) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Zninskiego;

7) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Zninskiego;

8) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Zninie;

9) Komoérce organizacyjnej Starostwa - nalezy przez to rozumie¢ wydziat lub inna
komorke organizacyjng Starostwa Powiatowego w Zninie, okreslona jako
osrodek oraz samodzielne stanowisko pracy;

10) Kierowniku wydziatu - nalezy przez to rozumie¢ kierujacego wydziatem;

11) Jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna
Powiatu Zninskiego;

12) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatu Zninskiego;

13) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Zninie.

§ 3. Starostwo dziala na podstawie obowiazujacych aktow prawnych, Statutu
oraz niniejszego Regulaminu.

§ 4. Starostwo wchodzi w sklad powiatowej administracji zespolonej, przy
pomocy ktérego Zarzad i Starosta wykonuja zadania okreslone w obowigzujacych
przepisach prawa.

" Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r., poz. 1000, poz. 1349 i poz.
1432.



§ 5. Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw
Starostwa jest Starosta.
§ 6. Starostwo w szczegolnosci wykonuje:
1) Okreslone ustawami:
a) zadania publiczne o charakterze ponadgminnym,
b) zadania z zakresu administracji rzadowej,
¢) inne zadania.
2) Zadania powierzone w drodze porozumien zawartych z organami administracji
rzadowej lub samorzadowe;j;
3) Zadania wynikajace z uchwat Rady, Zarzadu i zarzadzen Starosty.

Rozdziat 2
Organizacja Starostwa

§ 7. 1. W sklad struktury organizacyjnej Starostwa wchodza wydzialy, osrodek
oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Wydzialy, osrodek oraz samodzielne stanowiska pracy w zakresie okreslonym
w Regulaminie, podejmuja i prowadza sprawy zwiazane z realizacja zadan Powiatu.

§ 8. 1. W skiad Starostwa wchodza nastepujace wydziaty, oznaczone symbolami
literowymi:

1) Wydziat Organizacyjny OR;
2) Biuro Rady i Zarzadu Powiatu BRZ;
3) Wydziat Finansow FN;
4) Wydzial Zdrowia, Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Z0;
5) Wydzial Urbanistyki i Architektury UA;
6) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa OS;
7) Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosciw tym GN
Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej PODGIK;
8) Wydzial Komunikacji i Drég KD;
9) Wydziat Promocji i Rozwoju Lokalnego PR;

2. W sklad Starostwa wchodza nastgpujace samodzielne stanowiska pracy,
oznaczone symbolami literowymi:

1) Radcy Prawni RP;
2) Powiatowy Rzecznik Konsumentow PRK;
3) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych PN;
4) Audytor Wewngtrzny AW;
5) Inspektor Danych Osobowych I0D;
6) Administrator Systemu Informatycznego ASI;
7) Stanowisko do spraw BHP BHP.
Rozdziat 3

Zadania i kompetencje Starosty, Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika
Starosta

§ 9. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty jako kierownika Starostwa
w szczegOlnosci nalezy:
1) Organizowanie pracy Zarzadu i Starostwa, kierowanie biezgcymi sprawami
Powiatu oraz reprezentowanie Powiatu na zewnatrz;



2) Organizowanie i kierowanie praca Starostwa, w tym ustalenie szczegdlowego
podziatu zadan pomigdzy Wicestaroste, Sekretarza i Skarbnika oraz nadzoru nad
komoérkami organizacyjnymi Starostwa;

3) Podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtows realizacje zadan;

4) Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy komérkami organizacyjnymi
Starostwa;

>) Upowaznianie pracownikéw Starostwa do wydawania w imieniu Starosty decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej;

6) Realizacja polityki kadrowej w Starostwie;

7) Wykonywanie uprawniefi zwierzchnika shizbowego wobec pracownikéw
Starostwa z zakresu prawa pracy;

8) Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty ustawami, uchwatami
Rady i Zarzadu oraz wynikajacych z postanowien Statutu i Regulaminu.

Wicestarosta

§ 10. 1. Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym
przez Starostg, uchwaty Rady i Zarzadu oraz wynikajace z postanowien Statutu
1 Regulaminu.

2. W czasie nieobecnosci Starosty lub niemoznosci wykonywania funkeji przez
Starost¢ zadania i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje
Wicestarosta z tym, ze do podpisywania przez Wicestaroste zarzadzen i decyzji
wymagane jest odrgbne upowaznienie Starosty.

3. Wicestarosta w zakresie powierzonych mu obowiazkéw zapewnia
prowadzenie spraw i rozwigzywanie probleméw przez koordynowanie dziatan
podporzadkowanych mu komérek organizacyjnych Starostwa oraz sprawowanie nad
nimi nadzoru merytorycznego w szczegélnosci poprzez:

1) akceptowanie materiatéw kierowanych na posiedzenia Zarzadu;
2) zapewnienie nadzoru nad realizacjg uchwat Rady i Zarzadu;
3) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskow.

Sekretarz

§ 11. Do zadan Sekretarza w szczegdlnosci nalezy:

1) Kierowanie Wydzialem Organizacyjnym;

2) Nadzorowanie terminowosci wykonywanych zadan w Starostwie;

3) Koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektéw aktow
regulujgcych struktury i zasady dziatania Starostwa oraz koordynowanie prac
jego komorek organizacyjnych;

4) Nadzorowanie toku przygotowania projektéw uchwal Zarzadu oraz prac
zwigzanych z organizacja posiedzen Zarzadu;

5) Koordynowanie prac dotyczacych przygotowania i wnoszenia pod obrady Rady
projektow uchwat i innych materialéw przedstawianych przez Zarzad;

6) Zapewnianie warunk6w materiatowo - technicznych dla dziatalnosci Starostwa;

7) Nadzorowanie procesu komputeryzacji, zakupéw srodkéw trwatych, remontéw
oraz gospodarki powierzchnig budynku Starostwa;

8) Nadzor nad realizacja uchwat Rady i Zarzadu;

9) Koordynowanie i nadzér nad funkcjonowaniem kontroli zarzadcze;j
1 wewnetrznej w Starostwie;



10) Nadzor w zakresie przestrzegania zasad instrukcji kancelaryjnej, przepisow
jednolitego rzeczowego wykazu akt, jak réwniez Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych i Kodeksu pracy;

11) Ustalanie w porozumieniu ze Starosta i Wicestarostg zakreséw czynnosci i
odpowiedzialnosci kierownikow wydzialdéw Starostwa;

12) Koordynowanie prac zwiazanych z funkcjonowaniem Biuletynu Informacji
Publicznej;

13) Koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem wyborow
samorzadowych;

14) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

Skarbnik

§ 12. Do zadan Skarbnika w szczegdlnosci nalezy:

1) Kierowanie Wydzialem Finansow;

2) Zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu;

3) Wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkow w zakresie
rachunkowosci;

4) Nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg budzetu Powiatu
1 zapewnienie biezacej kontroli jego wykonania;

5) Zapewnienie sporzadzania prawidlowej sprawozdawczosci  budzetowej
1 statystyczne;j;

6) Kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstaniem zobowiazan
finansowych Powiatu;

7) Sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo - ksiegowymi Starostwa;

8) Opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan o sytuacji finansowej Powiatu
oraz zgtaszanie swoich propozycji Zarzadowi;

9) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

Rozdziat 4
Zadania wspélne komérek organizacyjnych

§ 13. Do wspélnych zadan komérek organizacyjnych w szczegéInosci nalezy:

1) Organizowanie i wykonywanie zadan przypisanych w niniejszym Regulaminie
oraz zapewnienie wlasciwej i terminowej ich realizacji;

2) Przygotowywanie projektdw uchwat, zarzadzen, porozumien, umow, materialow,
sprawozdan 1 analiz na sesje Rady, posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb
Starosty;

3) Realizacja zadan wynikajacych z uchwal Rady i Zarzadu oraz zarzadzen
Starosty;

4) Wspoéluczestniczenie w opracowywaniu zamierzen wspomagajacych rozwdj
Powiatu;

5) Wstegpne planowanie zadan rzeczowych, dochodéw i wydatkéw budzetu oraz
sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan wydzialu wynikajacych z budzetu
Powiatu;

6) Przygotowywanie propozycji realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych
przekazanych przez Najwyzsza Izbe Kontroli, Regionalng Izbe Obrachunkowa,
Wojewodg i inne organy kontrolne;

7) Przygotowywanie materialéw do rozpatrzenia interpelacji, zapytan, wnioskéw
radnych, petycji oraz skarg i wnioskéw obywateli;



8) Prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji
w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej oraz
wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

9) Usprawnianie organizacji, metod i form pracy oraz podejmowanie dziatan na
rzecz usprawnienia pracy Starostwa;

10) Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskow;

11) Badanie zasadnosci skarg i wnioskow kierowanych do Zarzadu, Starosty lub
kierownika wydziatu, analizowanie przyczyn ich powstania oraz podejmowanie
dzialan zapewniajacych nalezyte i terminowe ich zalatwienie;

12) Wspélpraca z radnymi oraz komisjami Rady w zakresie realizowanych zadan;

13) Wspéldziatanie z organami administracji publiczne;;

14) Przygotowywanie i udostgpnianie informacji publicznej;

15) Opracowywanie programéw, prognoz, analiz, ocen oraz sprawozdan w zakresie
prowadzonych spraw;

16) Wspoéldziatanie w zakresie przygotowywania wnioskéw o uzyskanie srodkéw
zewngtrznych, w tym miedzy innymi funduszy Unii Europejskiej oraz ich
realizacji;

17) Zapewnienie ochrony danych osobowych na kazdym etapie ich przetwarzania;

18) Wykonywanie obowiazkow w zakresie ochrony informacji niejawnej;

19) Wspéldziatanie w zakresie realizacji akcji kurierskiej;

20) Wspotudziat w pracach zwigzanych z obrong cywilna, zapobieganiem
i zwalczaniem skutkow klesk zywiotowych;

21) Archiwizowanie prowadzonej dokumentacji;

22) Aktualizacja tresci zawartych w Biuletynie Informacji Publiczne;;

23) Okresowy przeglad oraz analiza ryzyk zwiazanych z dziatalnoscia wydziatu;

24) Przestrzeganie 1 stosowanie procedur zwigzanych z kontrolg zarzadcza i
wewnetrzng w Starostwie.

Zadania kierownikéw wydzialow

§ 14. 1. Wydziatami kieruja kierownicy, a w razie ich nieobecnosci wyznaczeni
pracownicy. Wydzialem Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci kieruje
kierownik wydziatu — Geodeta Powiatowy.

2. W wuzasadnionych przypadkach w wydziale moze zostaé wyznaczony
zastgpca kierownika, ktérego zakres czynnosci zostanie okreslony w opisie
stanowiska pracy.

3. W ramach Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci
funkcjonuje Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
ktérym kieruje kierownik osrodka.

4. Kierownicy wydzialéw zapewniajg zgodne z prawem wykonywanie
przypisanych wydzialom zadan i w tym zakresie ponoszg odpowiedzialnos¢ przed
Starosta.

5. Kierownicy realizuja zadania wydzialow przy pomocy podleglego im
zespolu pracownikow.

6. Kierownicy wydziatdéw proponujg zakresy czynnosci dla pracownikéw
swoich wydziatow.

7. Kierownicy wydzialéw biorg udzial w sesjach Rady oraz na zaproszenie
Przewodniczacych komisji statych Rady w posiedzeniach komisji Rady.



Rozdziat 5
Podstawowe zakresy dzialania komérek organizacyjnych

Wydzial Organizacyjny

§ 15. Zapewnia sprawng organizacj¢ i funkcjonowanie Starostwa, organizacje
przyjmowania obywateli w sprawie skarg i wnioskéw, zalatwianie spraw kadrowych
1 szkoleniowych pracownikéw. Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:

1) Opracowywanie projektéw Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy

Starostwa oraz kontrola ich realizacji;

2) Inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa;
3) Wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej

i jednolitego rzeczowego wykazu akt;

4) Prowadzenie zbioru upowaznien do zalatwiania spraw w imieniu Starosty

i Zarzadu;

5) Prowadzenie zbioru porozumien w zakresie spraw powierzonych innym
jednostkom:;

6) Przedstawianie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu i Starosty;

7) Prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych Powiatu;

8) Prowadzenie sekretariatu Starosty;

9) Prowadzenie rejestru umow;

10) Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

11) Organizowanie przyjmowania przez Staroste i Wicestaroste obywateli
zglaszajacych skargi i wnioski;

12) Prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Starostwa, kierownikéw i
dyrektoréw jednostek organizacyjnych zatrudnianych przez Staroste i Zarzad;

13) Koordynowanie  szkolen, doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego
pracownikow;

14) Administrowanie budynkiem Starostwa;

15) Zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepiséw dotyczacych porzadku,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

16) Zabezpieczenie mienia Starostwa;

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym oraz
konserwacja wyposazenia Starostwa;

18) Zatatwianie caloksztaltu spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi

1 tablicami informacyjnymi Starostwa;

19) Gospodarowanie drukami i formularzami;

20) Gospodarowanie taborem samochodowym:;

21) Zabezpieczenie informacji wizualnej dla mieszkancow:;

22) Prowadzenie archiwum Starostwa;

23) Zabezpieczenie tacznosci telefonicznej, internetowej i alarmowej;

24) Realizacja zamdwien publicznych;

25) Koordynowanie inwentaryzacji w Starostwie;

26) Organizowanie i nadzorowanie stazy oraz praktyk zawodowych odbywanych

w Starostwie przez uczniow, studentow i aplikantéw;

27) Opracowywanie projektow planéw kontroli w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych;



28) Przeprowadzanie  kontroli  kompleksowych, problemowych, doraznych,
sprawdzajgcych w jednostkach organizacyjnych;

29) Opracowywanie projektéw wnioskow i zalecen pokontrolnych;

30) Prowadzenie spraw zwiazanych z kontrolg zarzadczg i wewnetrzng w Starostwie;

31) Koordynowanie udzielania informacji publicznej.

Biuro Rady i Zarzadu Powiatu

§ 16. Biuro Rady i Zarzadu Powiatu zapewnia obstuge administracyjna Rady,
komisji Rady oraz Zarzadu. Do podstawowych zadan Biura Rady i Zarzadu Powiatu
nalezy:

1) Gromadzenie i przygotowywanie materialdw niezbednych dla pracy Rady
1 komisji Rady;

2) Przygotowywanie materialéw na posiedzenia Rady i komisji Rady;

3) Protokolowanie obrad Rady i posiedzen komisji Rady;

4) Prowadzenie rejestru :

a) uchwal Rady,

b) interpelacji i zapytan radnych,

c) skarg i wnioskoéw skierowanych do Rady.

5) Przekazywanie do realizacji odpisow uchwal Rady, wnioskéw komisji Rady
1 interpelacji radnych zainteresowanym kierownikom wydziatéw i jednostkom
organizacyjnym Powiatu oraz czuwanie nad terminowym ich zatatwieniem;

6) Przesylanie organom nadzoru uchwat Rady;

7) Obstuga posiedzen Zarzadu:

a) przygotowywanie materialow na posiedzenia Zarzadu,

b) protokolowanie posiedzen Zarzadu,

¢) prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu,

d) przekazywanie do realizacji odpiséw uchwal Zarzadu zainteresowanym

wydzialom 1 jednostkom organizacyjnym Powiatu oraz czuwanie nad

terminowym ich zatatwianiem,

8) Przekazywanie materialtéow do opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

9) Wspoldziatanie w wykonywaniu zadan zwigzanych z wyborami w zakresie
ustalonym ordynacja wyborcza i innymi ustawami;

10) Udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu obowiazkéw radnego;

11) Koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa;

12) Koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o petycjach.

Wydzial Finansow

§ 17. Prowadzi sprawy zwigzane z opracowywaniem projektéw budzetu Powiatu,
zapewnia obstluge finansowo-ksiggowa Starostwa, sporzadza sprawozdania z
realizacji zadan budzetowych. Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:

1) Opracowywanie projektu budzetu Powiatu oraz dokonywanie analizy wykonania
budzetu;

2) Nadzorowanie prawidlowosci opracowywania 1 zatwierdzania planéw
finansowych jednostek organizacyjnych;



3) Windykacja naleznosci budzetowych Starostwa i Skarbu Panstwa;

4) Sporzadzanie ~ sprawozdan  finansowych i budzetowych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

5) Prowadzenie rachunkowosci budzetu Powiatu oraz gospodarki finansowej
Powiatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

6) Prowadzenie dokumentacji ptacowej i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;

7) Prowadzenie obstugi kasowej Starostwa;

8) Obstuga Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

9) Wspoldziatanie z bankami i organami skarbowymi;

10) Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;

11) Rozliczanie inwentaryzacji;

12) Obstuga finansowo — ksiggowa programoéw i projektéw finansowanych ze
Srodkoéw zewnetrznych;

13) Przesylanie regionalnej izbie obrachunkowej uchwat Rady i Zarzadu.

Wydzial Zdrowia, Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego

§ 18. Realizuje migdzy innymi zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia,
spraw obywatelskich, spraw wojskowo-obronnych i obrony cywilnej, zarzadzania i
reagowania kryzysowego. Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:

1) W zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) wspolpraca i koordynacja spraw z zakresu nadzoru wiascicielskiego nad
Patuckim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Zninie,

b) prowadzenie spraw dotyczacych zlikwidowanego samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej,

c) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektow programéw polityki
zdrowotnej wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu
zdrowia mieszkancéw Powiatu - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami,

d) przekazywanie marszatkowi wojewddztwa informacji o realizowanych na
terenie Powiatu programach polityki zdrowotne;j,

€) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dzialan lokalnej wspolnoty
samorzadowej w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
prowadzonych na terenie Powiatu,

f) przygotowywanie decyzji dotyczacych przekazania zwlok do celow
naukowych, niepochowanych przez uprawnione osoby lub organy, publicznej
uczelni medycznej lub publicznej uczelni prowadzacej dzialalnosé
dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych,

g) powolywanie oséb uprawnionych do stwierdzania zgonu i jego przyczyn,
w razie braku lekarza,

h) organizowanie przewozu zwlok os6b zmarlych lub zabitych w miejscach
publicznych,

1) przygotowywanie pozwolen na sprowadzenie zwlok i szczatkéw z zagranicy
w celu ich pochowania,

j) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych ustalania rozktadu godzin
pracy aptek ogélnodostepnych, po zasiggnieciu opinii wojtdow i burmistrzow
oraz samorzadu aptekarskiego,



2)

3)

k)

koordynowanie ustalania harmonograméw pracy aptek zapewniajacych
dostgpnos¢ do $wiadczen w porze nocnej, w niedziele, $wieta i inne dni
wolne od pracy.

W zakresie spraw obywatelskich:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)
i)

k)

prowadzenie spraw z zakresu sprawowania nadzoru nad dzialalnoscia
stowarzyszen, stowarzyszen zwyklych, stowarzyszen kultury fizycznej oraz
zwigzkow sportowych majacych siedzibe na terenie Powiatu,

prowadzenie ewidencji stowarzyszen zwyktych, uczniowskich klubéw
sportowych i stowarzyszen kultury fizycznej nieprowadzacych dzialalnosci
gospodarczej,

prowadzenie spraw z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia
fundacji w stosunku do fundacji dzialajacych na obszarze Powiatu oraz w
stosunku do fundacji dzialajgcej na obszarze calego kraju i korzystajacej ze
srodkéw publicznych, w zakresie dzialalnosci prowadzonej na obszarze
wiasciwosci miejscowej samorzadu powiatowego,

koordynowanie i udzial w prowadzeniu spraw dotyczacych realizacji dla
kombatantéw i o0s6b represjonowanych zadan administracji rzadowej
wykonywanych przez Powiat,

koordynowanie i nadzor nad realizacjg na terenie Powiatu zadan zwigzanych
z ochrong miejsc pamigci narodowe;j,

wspolpraca z wojewo6dzkim oraz gminnymi komitetami ochrony pamieci
walk i meczenstwa,

wspolpraca i koordynacja spraw realizowanych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Zninie oraz podlegle placowki pomocy spolecznej w
szczegblnodcei analiza formalno-prawna projektéw uchwal, zarzadzen oraz
innych dokumentéw przedkladanych Radzie, Zarzadowi i Staroscie,
wspolpraca i koordynacja spraw realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zninie w szczeg6lnosci analiza formalno-prawna projektow uchwat,
zarzadzen oraz innych dokumentéw przedkiadanych Radzie, Zarzadowi i
Staroscie,

organizowanie konkurséw,

odbieranie zawiadomien o znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie
tych rzeczy oraz poszukiwanie osob uprawnionych do ich odbioru oraz
zbywanie tych rzeczy,

prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania punktéw nieodplatne;
pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji
prawne;j.

W zakresie spraw wojskowo-obronnych i ochrony ludnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

udzial w organizowaniu i przeprowadzaniu kwalifikacji wojskowej,
opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji obronnej, koordynowanie
zabezpieczenia $wiadczen na rzecz obronnosei kraju oraz rozwijanie akcji
kurierskiej,

wspdipraca z Wojskowa Komenda Uzupeinien w zakresie prowadzenia
spraw reklamacyjnych,

opracowywanie i aktualizacja Planu Obrony Cywilnej Powiatu,
koordynowanie przygotowan i realizacji przedsigwzieé¢ obrony cywilnej na
poziomie Powiatu oraz nadzér nad tymi zadaniami,

nadzor nad opracowywaniem planéw obrony cywilnej przez organy gmin z
terenu Powiatu,



4)

2)

h)

i)

1)

k)

D
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organizowanie na poziomie Powiatu systemu wykrywania zagrozen oraz
ostrzegania i alarmowania (SWA), doskonalenie systemu poprzez
opracowywanie dokumentacji i przeprowadzanie treningéw systemu,
organizowanie systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach (SWO) oraz
radiotelefoniczne;j sieci tacznosci,

przygotowywanie do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa, kryzysu polityczno-militarnego i wojny — zgodnie z
wytycznymi wojewody,

opracowywanie i realizacja plandw i harmonograméw kontroli w zakresie
realizacji zadan wojskowo-obronnych i ochrony ludnosci,

sporzgdzanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan obronnych i ochrony
ludnosci,

obstuga administracyjna Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku,

m) przygotowywanie projektéw zadania Starosty od Komendanta Powiatowego

0)

Policji w Zninie przywrdcenia stanu zgodnego z porzgdkiem prawnym lub
podjecia dzialan zapobiegajacych naruszeniu prawa a takze zmierzajacych do
usunie¢cia zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
przygotowywanie projektdw polecen Starosty wydawanych Komendantowi
Powiatowemu Panstwowej Strazy Pozarnej w Zninie dotyczacych podjecia
dzialan  zmierzajagcych do  usunigcia bezposredniego  zagrozenia
bezpieczenstwa wspdlnoty samorzadowej, bedacych w zakresie wlasciwosci
Panstwowej Strazy Pozarnej,

upowszechnianie i1 propagowanie wiedzy 2z zakresu powszechnej
samoobrony, ochrony ludnosci oraz ratownictwa przedmedycznego.

W zakresie zarzadzania i reagowania kryzysowego:

a)
b)
<)

d)
€)

f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

opracowywanie planéw dziatania w sprawie realizacji zadan obronnych
i ochrony ludnosci oraz z zakresu zarzadzania i reagowania kryzysowego —
w oparciu o wytyczne wojewody i roczne plany dziatania,

opracowanie i aktualizacja Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
obstuga administracyjna oraz udzial w pracach Powiatowego Zespohu
Zarzadzania Kryzysowego,

obstuga Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie Powiatu,

realizacja zalecen wojewody do Powiatowego Planu Zarzadzania
Kryzysowego,

wydawanie organom gmin zalecefi do gminnych planéw zarzadzania
kryzysowego oraz zatwierdzanie tych planow,

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z
zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia,

wykonywanie przedsigwzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego
funkcjonowania Powiatu,

przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j,

wspolpraca z systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego w zakresie
dostarczania niezbednych informacji do sporzadzania wojewddzkiego planu
zabezpieczenia medycznych dziatan ratowniczych,

5) W zakresie informacji niejawnych:
a) bezposredni nadzér nad obiegiem dokumentoéw niejawnych,
b) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw osobom do tego upowaznionym,
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¢) kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczenia i rejestrowania dokumentow
niejawnych Kancelarii Materiatéw Niejawnych,
d) prowadzenia biezacej kontroli postepowania z dokumentami niejawnymi,
e) nadzér nad systemem teleinformatycznym przekazujagcym informacje
niejawne.
6) Wspolpraca i koordynacja spraw realizowanych z powiatowymi shuzbami,
inspekcjami i strazami.

Wydzial Urbanistyki i Architektury

§ 19. Zajmuje sie w szczegdlnosci realizacja zadan wynikajacych z prawa
budowlanego w zakresie kompetencji Starosty jako organu administracji
architektoniczno — budowlanej oraz ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym. Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:

1) Realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli nad
przestrzeganiem przepisow prawa budowlanego w zakresie zgodnosci projektow
zagospodarowania dziatek z ustaleniami wynikajacymi z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego, wymaganiami ochrony s$rodowiska oraz
w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa ludzi i mienia w rozwigzaniach
przyjetych w projektach budowlanych;

2) Wykonywanie zadafh zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli w
zakresie:

a) zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z  przepisami
techniczno-budowlanymi, obowigzujagcymi Polskimi Normami oraz
zasadami wiedzy technicznej,

b) wiasciwego wykonywania samodzielnych funkcji w budownictwie oraz
posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie uprawnieri do petnienia tych funkcji.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem badZz odmowa zgody
na odstepstwo od przepiséw techniczno — budowlanych;

4) Naktadanie obowiagzku ustanowienia nadzoru inwestorskiego
oraz nadzoru autorskiego;

5) Wydawanie w imieniu Starosty decyzji o pozwoleniu na budowg oraz decyzji
o pozwoleniu na rozbiorke;

6) Wydawanie w imieniu Starosty decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego;

7) Wydawanie w imieniu Starosty decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji
drogowej;

8) Wydawanie decyzji o wylaczeniu z obowigzku:

a) zapewnienia kierownictwa budowy (rozbiorki) lub okreslonych robot
budowlanych oraz nadzoru nad robotami przez osobe posiadajaca
uprawnienia budowlane w odpowiedniej specjalnosci,

b) prowadzenia dziennika budowy lub rozbiérki, umieszczenia na budowie
lub rozbiéree tablicy informacyjnej oraz ogloszenia zawierajgcego dane
dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia,

¢) odpowiedniego zabezpieczenia terenu budowy lub rozbiorki.

9) Wydawanie w imieniu Starosty decyzji o zmianie pozwolenia na budoweg;

10) Przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowg na rzecz innej osoby;

11) Przyjmowanie zgloszeh o zamiarze budowy oraz wykonywania TobGt
budowlanych nieobjetych obowiazkiem uzyskania pozwolenia na budowe;
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12) Wnoszenie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania rob6t budowlanych
podlegajacych zgloszeniu i nakladanie obowiazku uzyskania pozwolenia na
budowe;

13) Przyjmowanie zgloszen o rozbidrce nieobjetej obowigzkiem uzyskania
pozwolenia;

14) Nakfadanie obowiazku uzyskania pozwolenia na rozbiorke;

15) Przyjmowanie zgloszen o zmianie sposobu uzytkowania obiektu budowlanego
oraz wnoszenie sprzeciwu do zamierzonej zmiany sposobu uzytkowania;

16) Naktadanie obowiazku usuniecia nieprawidlowosci w projekcie budowlanym;

17) Uchylanie decyzji o pozwoleniu na budowe w przypadku wydania przez
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego decyzji naktadajacej obowigzek
sporzadzenia i przedstawienia projektu budowlanego zamiennego;

18) Stwierdzenie wygasnigcia decyzji o pozwoleniu na budowe;

19) Prowadzenie rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe i przechowywanie
dokumentéw objetych pozwoleniem na budowe;

20) Wydawanie dziennika budowy lub rozbiérki na wniosek inwestora;

21) Rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomosci oraz warunkow korzystania z tego budynku, lokalu lub
nieruchomosci;

22) Nakladanie obowiazku geodezyjnego wyznaczenia w terenie i wykonania
inwentaryzacji  geodezyjnej powykonawczej w stosunku do obiektéw
budowlanych wymagajacych zgloszenia;

23) Uzgadnianie rozwigzan projektowych w przypadku obiektow zakladow
gorniczych, obiektow usytuowanych na terenach zamknigtych oraz na terenach
pasa technicznego w zakresie;

a) linii zabudowy oraz elewacji obiektéw budowlanych projektowanych od
strony drég, ulic, placéw i innych miejsc publicznych,

b) przebiegu i charakterystyki technicznej drég, linii komunikacyjnych oraz
sieci uzbrojenia terenu, wyprowadzanych poza granice terenu
zamknigtego, a takze podigczen tych obiektéw do sieci uzytku
publicznego.

24) Prowadzenie analiz i studiéw z zakresu zagospodarowania przestrzennego,
odnoszacych si¢ do obszaru Powiatu oraz zagadnien jego rozwoju;

25) Opiniowanie projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego miast i gmin,
powiatu i wojewodztwa;

26) Wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji drogi w zakresie drég gminnych
1 powiatowych;

27) Potwierdzanie spetnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego
dla celéw ustanowienia odrebnej wiasnosci lokali;

28) Potwierdzanie powierzchni uzytkowej i wyposazenia technicznego domu
jednorodzinnego dla celéw dodatku mieszkaniowego;

29) Prowadzenie i nadzor inwestycji i remontéw w budynku Starostwa;

30)Nadzér nad prawidlowym prowadzeniem ksigzki obiektu budowlanego
dla budynku Starostwa Powiatowego w Zninie zgodnie z postanowieniami
zawartymi w ustawie prawo budowlane i aktach wykonawczych.
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Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa

§ 20. Zajmuje si¢ realizacja zadan w zakresie kompetencji Zarzadu i Starosty
zwigzanych z gospodarka wodng, gospodarka odpadami, ochrong srodowiska,
ochrong przyrody, ochrong gruntéw rolnych i lesnych, gospodarkg fowiecka i lesna,
rybactwem srédladowym oraz zadaniami z zakresu geologii. Do podstawowych zadan
wydziatu nalezy:

1) W zakresie ustawy — Prawo wodne:

a) okreslanie wysokosci i rodzaju $wiadczen ponoszonych przez osoby, ktore nie
bedac czlonkami spotek wodnych odnosza korzysci z urzadzen spotki lub
przyczyniaja si¢ do zanieczyszczania wody,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem i kontrolg spotek wodnych.

2) W zakresie ustawy o rybactwie §rédladowym:

a) wydawanie kart wedkarskich i kart lowiectwa podwodnego oraz rejestracja
sprzgtu ptywajgcego stuzacego do amatorskiego potowu ryb,

b) zezwalanie na przegradzanie wod sieciowymi rybackimi narzedziami
potowowymi,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych ze spoleczng straza rybacka oraz wspélpraca z
uzytkownikami wod do celéw rybackich.

3) W zakresie ustawy o lasach w odniesieniu do laséw niestanowigcych wilasnosci

Skarbu Panstwa:

a) prowadzenie nadzoru nad gospodarkg lesna,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem na koszt nadlesnictw
zabiegow zwalczajacych i ochronnych,

c) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang lasu na uzytek rolny,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z zalesieniami gruntéw w tym dokonywanie
oceny udatnosci upraw lesnych,

€) uznawanie lasu za ochronny lub pozbawianie go tego charakteru,

f) zlecanie wykonania uproszczonych planéw urzadzenia laséw oraz
inwentaryzacji stanu laséw,

g) nadzér i kontrola nad wykonaniem zatwierdzonych uproszczonych planéw
urzgdzania oraz inwentaryzacji stanu lasow, w tym kontrola zadan
gospodarczych oraz obowiazkéw pielegnacyjnych i ochronnych wiascicieli
lasow.

4) W zakresie ustawy - Prawo lowieckie:

a) wyrazanie zgody na przetrzymywanie zwierzyny, majac na uwadze potrzebe
podj¢cia koniecznej opieki i leczenia oraz ochrone zwierzyny poprzez
tworzenie warunkow jej bezpiecznego bytowania,

b) wydawanie oraz cofanie zezwolen na hodowanie lub utrzymywanie chartow
rasowych lub ich mieszancéw,

c) wydzierzawianie polnych obwodéw lowieckich oraz rozliczanie
otrzymywanych czynszéw dzierzawnych,

d) wydawanie zezwolefi na odtéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny,

e) prowadzenie rejestru kot fowieckich oraz obwodéw towieckich, kontrola nad
realizacja rocznych planow towieckich.

5) W zakresie ustawy o odpadach:

a) wydawanie zezwolen na zbieranie, przetwarzanie odpadéw,

b) stwierdzanie wygasnigcia, cofnigcia zezwolen na zbieranie, przetwarzanie

odpadéow,
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¢) wstrzymywanie dzialalnosci posiadaczom odpadéw naruszajacych przepisy
ustawy o odpadach lub dzialajacym w sposob powodujacy zagrozenie dla
zdrowia, zycia ludzi i $rodowiska.

6) W zakresie ustawy - Prawo ochrony $rodowiska:

a) udzielanie pozwolen na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza,

b) udzielanie pozwolen na wytwarzanie odpadow,

¢) udzielanie pozwolef zintegrowanych,

d) wygaszanie, cofanie i ograniczanie pozwolen emisyjnych oraz przenoszenie
praw i obowigzkow, wynikajacych z pozwolen emisyjnych dotyczacych
instalacji,

e) przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktdrych emisja nie wymaga uzyskania
pozwolen,

f) przyjmowanie zgtoszen instalacji wytwarzajacych pola elektromagnetyczne,

g) wydawanie decyzji zobowigzujacej prowadzacego instalacje do sporzadzenia
i przedlozenia przegladu ekologicznego w przypadkach negatywnego
oddziatywania instalacji na srodowisko,

h) naktadanie na prowadzacego instalacje lub uzytkownika urzadzenia obowiazku
prowadzenia pomiaréw wielkosci emisji i przedktadania pomiaréw,

i) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie halasu,

J) podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia naruszania przepiséw
0 ochronie Srodowiska oraz negatywnego oddzialywania na $rodowisko,
w tym przygotowywanie decyzji nakladajacej obowiazek przywrdcenia
Srodowiska do stanu wlasciwego i wusunigcia negatywnych skutkow
w srodowisku dla podmiotu korzystajacego ze Srodowiska,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem ochrony srodowiska
i gospodarki wodne;j,

1) prowadzenie kontroli i spraw zwigzanych z przestrzeganiem i stosowaniem
przepiséw ochrony $rodowiska, nakladanie obowigzkéw usunigcia
negatywnych skutkéw w srodowisku, wynikajacych z zadan nalezacych do
wlasciwosci starosty,

m)rozpatrywanie informacji wojewddzkiego inspektora ochrony $rodowiska o
stanie $rodowiska na obszarze Powiatu oraz skladanie wnioskéw do
odpowiednich stuzb zwigzanych z ochrong srodowiska.

7) W zakresie ustawy o ochronie przyrody:

a) popularyzacja ochrony przyrody w spoleczenstwie oraz sprawowanie kontroli
nad przestrzeganiem przepisow o ochronie przyrody,

b) rejestracja i prowadzenie rejestru zwierzat nalezacych do gatunkéw
podlegajgcych ograniczeniom na podstawie przepisow prawa Unii
Europejskiej,

c) udzielanie zezwolen na usuniecie drzew i krzewow, kontrola nasadzen drzew
1 krzewdéw, naliczanie oplat i kar za usuniete drzewa i krzewy w stosunku do
nieruchomosci bedacych wiasnoscig gmin.

8) W zakresie ustawy o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialtywania na
srodowisko:

a) udostepnianie informacji o srodowisku,

b) prowadzenie ewidencji, rejestrow i wykazu danych o dokumentach,

¢) prowadzenie spraw z udzialem spoleczefistwa w ochronie érodowiska oraz w
przypadku koniecznosci oceny oddzialywania na $rodowisko na podstawie
ww. ustawy, zwigzanych z wydawaniem zezwolen, pozwolen i koncesii,



e e Agaanis e & T

15

wynikajacych z innych przepisow szczegotowych, w przypadkach, gdy
organem ochrony srodowiska jest Starosta.

9) W zakresie ustawy — Prawo geologiczne i gérnicze:

a) udzielanie koncesji geologicznych na wydobycie kopalin pospolitych,

b) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji geologicznych -
prowadzenie powiatowego archiwum geologicznego,

c¢) zatwierdzanie projektow robdt geologicznych, dokumentacji geologicznych
z}dz kopalin, dokumentacji hydrogeologicznych i dokumentacji inzyniersko —
geologicznych oraz projektow robot geologicznych, ktére nie wymagaja
koncesji,

d) kontrola 1 nadzér nad prawidlowosciga sporzadzania dokumentacji
geologicznych oraz prowadzenie nadzoru i kontroli nad robotami
geologicznymi,

e) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez
przedsiebiorcoOw uprawnien z tytutu koncesji,

10) W zakresie ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym -
opiniowanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie ochrony gruntéw rolnych
i lesnych;

11) W zakresie ochrony gruntéw rolnych i lesnych:

a) zobowigzywanie wlascicieli gruntow do zalesienia, zadrzewienia,
zakrzewienia lub zalozenia na nich trwatych uzytkéw zielonych ze wzgledu na
ochrong gleb przed erozja, ruchami masowymi ziemi oraz naktadanie na osobe
powodujaca utrate lub ograniczenie wartosci uzytkowej gruntéw obowigzku
ich rekultywacji,

b) wydawanie decyzji na rekultywacje gruntow rolnych oraz terendéw
poeksploatacyjnych, w tym wustalanie kierunku, sposobu 1 terminu
przeprowadzania rekultywacji gruntu oraz uznawanie rekultywacji za
zakonczona,

c) prowadzenie kontroli wykonywania obowiazkéw rekultywacji
1 zagospodarowania gruntéw zdewastowanych i zdegradowanych oraz terenow
poeksploatacyjnych.

12) W zakresie ustawy o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazow
cieplarnianych - wydawania zezwolen na emisj¢ gazéw cieplarnianych z instalacji
objetej systemem handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych.

Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci
w tym Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

§ 21.1. Realizuje zadania z zakresu gospodarki nieruchomoéciami Skarbu Panstwa
i Powiatu, ochrony gruntéw rolnych i lesnych oraz geodezji i kartografii.
2. Do podstawowych zadan wydzialu w zakresie gospodarki nieruchomosciami
Skarbu Panstwa i Powiatu oraz ochrony gruntéw rolnych i le$nych nalezy:
1) Tworzenie powiatowego zasobu nieruchomosci oraz zasobu nieruchomosci
Skarbu Panstwa,
2) Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania powiatowym zasobem
nieruchomosci 1 zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa;
3) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem sposobu 1 terminu
zagospodarowania nieruchomosci gruntowych;
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4) Naliczanie i aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego i trwalego
zarzadu;

5) Opiniowanie podzialu nieruchomosci stanowigcych wiasno$é Skarbu Panstwa
dokonywanych z urzedu;

6) Prowadzenie postgpowan wywlaszczeniowych;

7) Przygotowanie zezwolef na zakladanie i przeprowadzanie na nieruchomosci
ciagoéw drenazowych, przewodow i urzadzen stuzacych do przesytania ptynow,
pary, gazOw i energii elektrycznej oraz urzadzen Iacznosci publicznej i
sygnalizacji, a takze innych podziemnych, naziemnych lub nadziemnych
obiektow i urzadzen niezbgdnych do korzystania z tych przewodéw i urzadzen
jezeli wiasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyrazit na to zgody;

8) Przekazywanie nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu w najem, dzierzawe,
uzyczenie lub na cele szczegélne;

9) Przygotowanie zezwolen na czasowe zajgcie nieruchomosci w przypadku sity
wyzsze] lub naglej potrzeby zapobiezenia powstaniu znacznej szkody:;

10) Prowadzenie spraw zwiazanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci,
zwrotem odszkodowania, w tym takze nieruchomos$ci zamiennej oraz z
rozliczeniem z tytutu zwrotu i terminem zwrotu;

11) Zabezpieczenie wierzytelnosci Skarbu Pafstwa przez wpisanie w ksiedze
wieczystej hipoteki oraz wydawanie zaswiadczen o splaceniu wierzytelnosci;

12) Podejmowanie czynnosci zwiazanych z regulacja prawna nieruchomosci Skarbu
Panstwa begdacych w posiadaniu oséb fizycznych i prawnych oraz jednostek
organizacyjnych;

13) Zaliczanie wartosci mienia nieruchomego pozostawionego za granica
na pokrycie opfat za uzytkowanie wieczyste lub ceny sprzedazy dziatki
budowlanej i potozonych na niej budynkéw lub lokali stanowiacych wiasnosé
Skarbu Pafistwa osobom, ktére w zwiazku z wojng rozpoczeta w 1939 roku
pozostawily nieruchomosei na terenach niewchodzacych w sklad obecnego
obszaru panstwa;

14) Regulowanie wpiséw w ksiegach wieczystych prawa wlasnosci nieruchomosci
przejetych na cele reformy rolnej i innych nieruchomosci Skarbu Paristwa,

15) Zasiedzenia nieruchomosci;

16) Prowadzenie spraw zwigzanych z nieodplatnym przekazywaniem Polskiemu
Zwigzkowi Dziatkowcéw gruntéw Skarbu Pafstwa przeznaczonych w
miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego pod pracownicze ogrody
dziatkowe;

17) Prowadzenie ~ spraw  zwigzanych ze stwierdzeniem o wygasnieciu
dotychczasowych decyzji o oddaniu nieruchomosei rolnych Skarbu Panstwa w
uzytkowanie spotdzielniom, osobom fizycznym, a takze innym niepanstwowym
jednostkom organizacyjnym oraz o przekazaniu tego mienia do Zasobu Wiasnosci
Rolnej Skarbu Panstwa;

18) Prowadzenie ~ spraw  dotyczacych nieodplatnego  przekazania Lasom
Panstwowym gruntéw - wchodzacych w sklad zasobu - przeznaczonych do
zalesienia w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego albo w decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

19) Skiadanie wnioskéw do Wydzialow Ksigg Wieczystych celem zakladania ksiag
wieczystych dla nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu;

20) Prowadzenie postgpowari administracyjnych w sprawie stwierdzenia nabycia
mienia Skarbu Panstwa przez Powiat;
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21) Wystepowanie do Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa o przekazanie
nieodptatne nieruchomosci na cele zwigzane z inwestycjami infrastrukturalnymi
shuzacymi wykonywaniu zadan wlasnych;

22) Przygotowywanie na wniosek osob fizycznych decyzji o przeksztalceniu prawa
uzytkowania  wieczystego  gruntéw  Skarbu  Panstwa lub  Powiatu
w prawo wtasnosci;

23) Prowadzenie spraw zwigzanych z nieodplatnym przyznawaniem na wiasno$é
dziatki gruntu i dzialek pod budynkami z tytulu przekazania gospodarstwa
rolnego Panstwu w zamian za rentg;

24) Prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem na wniosek organu
wojskowego zarzadu gruntow stanowigcych wlasno$¢ Skarbu Panstwa bez
pierwszej oplaty rocznej;

25) Przygotowywanie decyzji o przejeciu nieruchomosci lub jej czgsci pozostajacej
w zarzgdzie organow wojskowych, uznanej za zbedna na cele obronnosci i
bezpieczenstwa Panstwa;

26) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem na wniosek organu wojskowego
decyzji o zajeciu nieruchomosci Skarbu Panstwa na zakwaterowanie przejsciowe;

27) Prowadzenie spraw z zakresu scalefl i wymian gruntow;

28) Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych w
szczegolnosci zwigzanych z wylaczeniem gruntéw rolnych z produkcji rolniczej;

3. Do podstawowych zadan Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej

i Kartograficznej w zakresie geodezji i kartografii nalezy:

1) Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

a) prowadzenie dla obszaru powiatu:

— ewidencji gruntéw i budynkéw, w tym bazy danych w systemie
teleinformatycznym, zwanej ,,bazg egib”,

— geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym bazy danych w
systemie teleinformatycznym, zwanej "baza GESUT",

— gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

b) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie baz danych: rejestru cen i
wartos$ci nieruchomosci, szczegélowych osndéw geodezyjnych oraz bazy
danych obiektéw topograficznych o szczegdtowosci zapewniajace]
tworzenie standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500-
1:5000, zwanej ,,bazg BDOT500”,

¢) tworzenie i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych tj.

mapy ewidencyjnej i mapy zasadniczej w skalach: 1:500, 1:1000, 1:2000,

1:5000,

2) Koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

3) Zakladanie osnoéw szczegotowych;

4) Przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i
prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;

5) Ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;
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Wydzial Komunikacji i Drég

§ 22. Realizuje sprawy zwiazane z rejestracja, wyrejestrowywaniem pojazdow,
wydawaniem i zatrzymywaniem dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia do
kierowania pojazdami, wydawaniem i cofaniem zezwolen na wykonywanie zawodu
przewoznika drogowego oséb lub rzeczy, licencji na wykonywanie transportu
drogowego w zakresie podrednictwa przy przewozie rzeczy, zaswiadczen na
przewozy drogowe na potrzeby wilasne, zarzadzaniem ruchem na drogach
powiatowych i gminnych oraz nadzorem nad tym zarzadzaniem. Do podstawowych
zadan wydziatu nalezy:

1) W zakresie uprawnien:

a)
b)
<)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
i)
k)

D

wydawanie praw jazdy,

wydawanie mi¢dzynarodowych praw jazdy,

potwierdzanie kwalifikacji kierowcéw zawodowych,

wydawanie skierowan na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji do kierowania
pojazdami,

wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,

wydawanie decyzji o cofnieciu uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym oraz decyzji o przywréceniu kierowcy uprawnienia do
kierowania pojazdami silnikowymi po ustaniu przyczyn, ktore spowodowaly
ich cofnigcie,

przyjmowanie od kierowcow zawiadomiefi o zmianie danych zawartych w
prawach jazdy i wymiana praw jazdy,

przyjmowanie od kierowcéw zawiadomien o zagubieniu prawa jazdy
i wydawanie wtornikéw praw jazdy, przyjmowanie oryginalow praw jazdy
w razie ich odnalezienia po otrzymaniu wtérnika prawa jazdy,

wydawanie decyzji o skierowaniu na badania lekarskie oraz badania
psychologiczne,

wydawanie zezwolen dla przedsigbiorcéw prowadzacych osrodki szkolenia
kierowcow,

dokonywanie wpiséw do ewidencji instruktoréw oraz wydawanie legitymacji
instruktorow,

przyjmowanie od Policji, sadéw i prokuratur zatrzymanego prawa jazdy,

m) przyjmowanie zawiadomieri 0 wydaniu postanowienia o zatrzymaniu prawa

jazdy przez prokuratury oraz sady,

n) wykonywanie srodkéw karnych w postaci zakazu prowadzenia pojazdow,

0)

p)
Q)
r)

s)
t)

w)
V)

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad szkoleniem
kierowcow,

udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych,
wydawanie pozwolen na kierowanie tramwajem,

dokonywanie wpisow do ewidencji wykladowcéw oraz wydawanie
za$wiadczen o wpisie,

wymiana kart motorowerowych,

wydawanie zezwoleri na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub
przewozacym wartosci pieniezne,

zakiadanie profili kandydatow na kierowce,

wydawanie poswiadczen potwierdzajacych  spetnianie dodatkowych
wymagan przez przedsigbiorce prowadzacego Osrodek szkolenia kierowcow,

W) kierowanie na kurs reedukacyjny w zakresie profilaktyki alkoholowe;.
2) W zakresie rejestracji pojazdow:
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h)

i)
k)
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wydawanie decyzji dotyczacych rejestracji pojazddéw, wydawanie dowoddéw
rejestracyjnych, kart pojazdow, tablic rejestracyjnych, nalepek kontrolnych
oraz znakow legalizacyjnych,

wydawanie decyzji o czasowej rejestracji pojazdow, wydawanie pozwolen
czasowych oraz tymczasowych tablic rejestracyjnych,

wydawanie decyzji o czasowym wycofywaniu pojazdu z ruchu oraz jego
przywracanie,

wydawanie wtornikow dowodow rejestracyjnych, kart pojazdéw oraz tablic
rejestracyjnych,

wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym
zastrzeze o szczegblnych warunkach okreslonych przepisami prawa, od
ktérych zalezy uzywanie pojazdu,

dokonywanie wpisow o zmianie danych w dowodzie rejestracyjnym oraz
karcie pojazdu

wydawanie decyzji dotyczacych wyrejestrowywania pojazdéw w przypadku
zniszczenia (kasacji) pojazdu, kradziezy pojazdu, wywozu pojazdu z kraju,
jezeli pojazd zostal zarejestrowany lub zbyty za granicg,

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem wpisow w rejestrze
przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow, oraz wydawanie
decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce stacji kontroli pojazdow,
wydawanie i cofanie uprawniefr imiennych dla diagnostow do wykonywania
badan technicznych,

przyjmowanie pozwolen czasowych i tymczasowych tablic rejestracyjnych po
uplywie terminu czasowej rejestracji,

kierowanie pojazdow na dodatkowe badanie techniczne w razie
uzasadnionego przypuszczenia, ze zagrazaja bezpieczenstwu ruchu lub
naruszajg wymagania ochrony srodowiska,

zwracanie (odnotowywanie w systemie informatycznym) dowodu
rejestracyjnego (pozwolenia czasowego) po ustaniu przyczyny uzasadniajace]
jego zatrzymanie,

m) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow, w ramach przepisow

ustawy — prawo o ruchu drogowym.

3) W zakresie transportu drogowego i drog:

a)

b)

d)

e)

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem, odmowg 1 cofaniem
zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego oso6b lub
rzeczy oraz licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie
posrednictwa przy przewozie rzeczy,

wydawanie wtornikéw wypiséw z zezwolenia na wykonywanie zawodu
przewoznika drogowego osob lub rzeczy oraz licencji na wykonywanie
transportu drogowego w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy,
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem, odmowa i cofaniem
zaswiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wiasne,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wykonywanie
przewozow regularnych i regularnych specjalnych w krajowym transporcie
drogowym,

uzgadnianie zezwolefi na prowadzenie regularnych przewozéw na liniach
komunikacyjnych wykraczajacych poza granice Powiatu,

wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania ruchem na drogach powiatowych
i gminnych oraz nadzér nad tym zarzadzaniem,
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g) wydawanie lub odmowa zezwolen na wykorzystanie drog w sposéb
szczegblny,

h) wykonywanie zadan zwiazanych z usuwaniem pojazdéw z drég zgodnie z
ustawg Prawo o ruchu drogowym.

1) wspllpraca i koordynacja spraw realizowanych przez Zarzad Droég
Powiatowych w Zninie z siedziba w Podgérzynie w szczegllnosci analiza
formalno-prawna projektow uchwal, zarzadzen oraz innych dokumentéow
przedkladanych Radzie, Zarzadowi oraz Staroscie.

Wydzial Promocji i Rozwoju Lokalnego

§ 23. Zajmuje si¢ realizacjg podstawowych zadan z zakresu rozwoju lokalnego
ze  szczegblnym  uwzglednieniem wdrazania i monitorowania  strategii
zrownowazonego rozwoju Powiatu, promocja i rozwojem turystyki oraz
pozyskiwaniem zewnetrznych srodkéw finansowych. Do podstawowych zadan
wydziatu nalezy:

1) W zakresie rozwoju lokalnego i wspotpracy regionalne;:

a) opracowywanie materialow w zakresie kompleksowego programowania
1 ustalania strategii rozwoju Powiatu,

b) wspolpraca z samorzadami gminnymi i koordynacja dzialan przy .
opracowaniu i realizacji regionalnych programéw rozwoju,

¢) koordynowanie dzialan jednostek organizacyjnych i wydzialéw Starostwa
zwigzanych z realizacja strategii rozwoju Powiatu oraz okresowe
analizowanie uzyskanych efektow,

d) monitorowanie strategii przy stalej wspdtpracy ze stalymi Komisjami Rady
oraz przedkladanie raportow z przebiegu realizacji projektow i zadan
zawartych w programach operacyjnych,

e) organizowanie konsultacji spotecznych w przypadku zmiany istotnych
uwarunkowan zewnetrznych lub wewnetrznych majacych znaczenie dla
oceny aktualnosci strategii Powiatu,

f) podejmowanie dzialah wspierajacych rozwoj powiatowego sektora matych
1 drednich przedsigbiorstw i innych dziatan stymulujacych rozwo] oraz
aktywno$¢ inwestycyjno-gospodarcza, kulturalng i turystyczna gmin Powiatu,

g) wspdlpraca z Urzgdem Marszatkowskim w Toruniu w zakresie realizacji
strategii rozwoju  Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego i  innymi
instytucjami rozwoju regionalnego,

h) nadzér nad wdrazaniem i realizacjg polityki terytorialnej Obszaru Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Zninskiego w nowej perspektywie
finansowej Unii Europejskiej,

1) koordynowanie dzialan w zakresie wspdlpracy z organizacjami pozytku
publicznego, stworzenie im optymalnych warunkéw do wykonywania zadan
publicznych oraz wspieranie ich aktywnosci, w tym okreslenie form, zasad,
zakresu wspdlpracy, a takze okreslenie zadan priorytetowych,

j) organizacja i obstuga konkursu ofert na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzagdowe w danym roku kalendarzowym,

k) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych organizacji pozarzadowych,

) organizacja udzialu Powiatu w tworzeniu zwigzkéw, stowarzyszen oraz
koordynacja dzialan w tym zakresie,

m) organizowanie konkursow.

2) W zakresie turystyki i promocji:
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a) koordynowanie dzialan informacyjno-promocyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki przekraczajacej zakres kompetencji jednego
wydziatu oraz ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Powiatu,

b) przygotowywanie materialéw informacyjno-poglagdowych dla Rady, Zarzadu
i Starosty na temat podejmowanych dziatan i zamierzen w zakresie turystyki
i promocji,

c) opracowywanie materialéw bedacych czescig identyfikacji wizualnej
Starostwa tzn. wizytowek, papieru firmowego, kopert, zaproszen,
korespondencji oraz wszelkich innych drukéw wychodzgcych z urzedu,

d) wspétdzialanie z gminami, organizacjami pozarzgdowymi i jednostkami
organizacyjnymi oraz gestorami bazy turystycznej w zakresie wspdlnych
inicjatyw promocyjnych,

€) promowanie waloréw turystycznych Powiatu, integrowanie dziatalnosci gmin
w zakresie rozwoju turystyki i prowadzenie biezgcej analizy rynku
turystycznego,

f) inicjowanie i kreowanie dzialan na rzecz rozwoju turystyki oraz
koordynowanie uczestnictwa w targach turystycznych i imprezach
promocyjnych,

g) opracowywanie materialdw promocyjnych 1 prezentowanie ich na
regionalnych, krajowych i zagranicznych imprezach promocyjnych (targi,
wystawy, konferencje, itp.),

h) kompletowanie dokumentacji fotograficznej Starostwa i prowadzenie kroniki
Powiatu,

1) umacnianie tozsamosci lokalnej poprzez propagowanie wiedzy o Powiecie w
oparciu o dziedzictwo kulturowe regionu zgromadzone na przestrzeni
historyczne;j,

J) przygotowanie 1  aktualizowanie dorocznego kalendarza imprez
odbywajacych si¢ na terenie Powiatu,

k) prowadzenie i uaktualnianie strony internetowej www.znin.pl, katalogéw na

stronach: ~ www.bip.powiatzninski.pl, www.zpp.pl, oraz oficjalnych
kanatéw/profili na portalach spolecznosciowych,

1) analizowanie informacji prasowych na temat spraw dotyczacych Powiatu,
monitorowanie wazniejszych programéw radiowych i telewizyjnych,

m)prowadzenie informacji turystycznej.

3) W zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych:

a) organizowanie procesu formulowania i sporzadzania wnioskdw w ramach
programow 1 projektow finansowanych ze $rodkéw funduszy Unii
Europejskiej,

b) monitorowanie informacji o realizowanych lub planowanych projektach
zwigzanych z wykorzystaniem s$rodkéw pomocowych i1 przekazywanie
danych na ten temat do komdrek organizacyjnych Starostwa i jednostek
organizacyjnych,

c) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarzgdowymi
oraz przedsigbiorcami w zakresie inicjowania i wspierania dziatan na rzecz
pozyskiwania funduszy strukturalnych,

d) wspolpraca z podmiotami zajmujagcymi si¢ tematyka ponadregionalng
i europejska dysponujacymi funduszami pomocowymi,

e) organizowanie lub wspolorganizowanie szkolen, konferencji, seminariéw
1 konkursow dotyczacych Unii Europejskiej i funduszy europejskich,
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przygotowywanie projektow, ktore moga byé realizowane ze $rodkéw
zewngtrznych i pomoc komérkom organizacyjnym Starostwa w tym zakresie,
wspdlpraca z samorzadami gminnymi w zakresie wypracowania wspdlnych
przedsigwzig¢ realizowanych ze srodkéw unijnych,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, udzielanie im pomocy oraz
organizowanie szkolen w zakresie wykorzystania $rodkow zewngtrznych na
realizacjg celow statutowych,

organizacja kontaktéw zagranicznych Rady i Zarzadu - obstuga
organizacyjna i protokolarna oficjalnych wizyt, opracowanie i uzgadnianie
dokumentéw  (porozumienia, listy intencyjne, deklaracje, wspolne
oswiadczenia itp.),

obstuga organizacyjna wyjazdéw zagranicznych, przygotowanie programéw
tych wyjazdow,

organizowanie procesu formulowania, sporzadzania i realizacji wnioskéw
w ramach programéw i projektéw finansowanych ze $rodkéw PFRON.

4) W zakresie kultury:

a)
b)

<)
d)
€)
f)

g

h)

)

k)

D

umieszczanie na zabytkach odpowiednich znakéw lub zapisow,
przyjmowanie informacji od 0séb prowadzacych roboty budowlane i ziemne
W razie ujawnienia przedmiotu, ktéry posiada cechy zabytku,

zawiadamianie Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow o wykopalisku lub
znalezisku archeologicznym,

przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie
ustanowienia tymczasowego zajecia,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dzialalnosci kulturalnej
oraz tworzeniem powiatowych instytucji kultury,

podejmowanie dziataii zapewniajacych rozwéj twérczosci artystycznej,
otaczanie opiekg amatorskiego ruchu artystycznego,

zalatwianie spraw zwigzanych z prowadzeniem powiatowych instytucji
kultury,

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem muzeéw oraz nabywanie
muzealiow,

zalatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem bibliotek
publicznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego Powiatu
w sferze organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej, prowadzenie rejestru
powiatowych instytucji kultury,

przygotowywanie propozycji w zakresie finansowania biezacej dziatalnosci
remontowej instytucji  kultury oraz kontrolowanie wykorzystania
wydatkowanych na te cele $rodkéw budzetowych,

prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalne;j,

m) wspotdzialanie w organizacji $wigt panstwowych i innych uroczystosci,

imprez artystycznych oraz rozrywkowych.

5) W zakresie sportu:

a)
b)

tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju
kultury fizycznej,
organizowanie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunk6w materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:

- popularyzacja walorow rekreacji ruchowej,

- organizowanie zaje¢, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych,

- tworzenie, utrzymanie i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjne;.
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Radcy Prawni

§ 24. Radcy Prawni zajmujg si¢ obstuga prawna Rady, Zarzadu i Starostwa. Do
podstawowych zadan Radcow Prawnych nalezy:

1) Udzielanie porad i konsultacji prawnych;

2) Sporzadzanie opinii prawnych;

3) Wystepowanie przed sagdami i urzgdami;

4) Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw uchwal Rady 1 Zarzadu,
zarzadzen Starosty, porozumien i uméw zawieranych przez Powiat. Opiniowanie
nastepuje poprzez zaparafowanie dokumentow;

5) Informowanie o stwierdzonych uchybieniach w zakresie stosowania prawa i ich
skutkach;

6) Wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie o radcach prawnych;

7) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg, Wicestarostg
i Sekretarza.

Powiatowy Rzecznik Konsumentow

§ 25. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw zajmuje si¢ sprawami ochrony praw
konsumentéw. Do podstawowych zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentow
nalezy:

1) Zapewnienie konsumentom bezplatnego poradnictwa i informacji prawnej w
zakresie ochrony ich interesow;

2) Wytaczanie powddztw na rzecz konsumentdéw oraz wstepowanie za ich zgoda do
toczacego si¢ postepowania w sprawach o ochrong intereséw konsumentow;

3) Skladanie wnioskdw w sprawie stanowienia 1 zmiany przepisOw prawa
miejscowego w zakresie ochrony interesow konsumentow;

4) Wspoldziatlanie z wilasciwymi miejscowo delegaturami Urz¢du Ochrony
Konkurencji i Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami
konsumenckimi;

5) Wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw 1 interesow
konsumentow;

6) Wystepowanie z roszczeniami w razie dokonania czynu nieuczciwej konkurencji,
jezeli czyn ten zagraza lub narusza interes konsumenta;

7) Wykonywanie zadan samorzadu powiatowego w zakresie prowadzenia edukacji
konsumenckie;j;

8) Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub w przepisach odrgbnych.

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

§ 26. Pelomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych zajmuje sig
przestrzeganiem przepisOw o ochronie informacji niejawnych. Do podstawowych
zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

2) Ochrona systemu i sieci teleinformatycznych;

3) Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej;

4) Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Kancelarii Materialow Niejawnych;

5) Kontrola ochrony informacji niejawnych i przestrzeganie przepiséw o ochronie
tych informacji;

6) Okresowa kontrola ewidencji, materialdw i obiegu dokumentow;
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7) Opracowywanie  planu  ochrony komorek organizacyjnych  Starostwa
i nadzorowanie jego realizacji;
8) Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Audytor Wewnetrzny

§ 27. Do podstawowych zadan Audytora Wewnetrznego nalezy:

1) Badanie systeméw zarzadzania i kontroli w Starostwie w tym procedur kontroli
zarzadezej, w wyniku ktérego Starosta uzyskuje obiektywna i niezalezng ocene
adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych systeméws;

2) Dokonywanie rocznej oceny realizacji standardéw kontroli zarzgdczej
w Starostwie;

3) Czynnosci doradcze w tym skladanie wnioskéw majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki;

4) Ocena zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi
w jednostce procedurami wewnetrznymi;

5) Ocena efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie
systemoOw zarzadzania i kontroli;

6) Przygotowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego 1 przedkiadanie go
Staroscie do zatwierdzenia;

7) Przeprowadzanie na wniosek Starosty audytu wewnetrznego poza rocznym
planem audytu wewnetrznego.

Inspektor ochrony danych

§ 28. Do podstawowych zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) Informowanie Administratora oraz uzytkownikéw, ktorzy przetwarzaja dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy obowiazujacych
przepisow,

2) Prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;

3) Aktualizowanie i sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg z zakresu ochrony
danych osobowych;

4) Opracowanie rejestru czynnosci przetwarzania danych i dokonywanie jego
biezacej aktualizacji;

5) Wspélpraca z Administratorem w zakresie oceny skutkéw planowanych operacji
przetwarzania danych;

6) Wspotpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych zgodnie z
przepisami RODO i Ustawy;

7) Pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Administrator Systemu Informatycznego

§ 29. Do podstawowych zadari Administratora Systemu Informatycznego nalezy:

1) Obstuga i odpowiedzialnosé¢ za prawidtowe funkcjonowanie systeméw i sieci
informatycznej;

2) Odpowiedzialnos¢ za  funkcjonowanie oprogramowania oraz  sprzetu
komputerowego i jego konserwacije;

3) Wdrazanie i przestrzeganie zasad okreslonych w Instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych w Starostwie.

T Tty o
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Stanowisko ds. BHP
§ 30. Do podstawowych zadan stanowiska ds. BHP nalezy:

1) Nadzoér nad przestrzeganiem zasad BHP na terenie Starostwa;

2) Informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach w dziedzinie BHP
oraz wnioskowanie o ich usunigcie;

3) Przeprowadzanie biezacych kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania zasad
i przepisow BHP;

4) Analizowanie stanu bezpieczefistwa pracy, proponowanie rozwigzan
organizacyjnych i technicznych prowadzacych do poprawy warunkow pracy oraz
eliminacji zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow;

5) Uczestniczenie w opracowywaniu wewnetrznych dyspozycji, regulaminéw i
instrukcji odnoszacych si¢ do BHP;

6) Uczestniczenie w przekazywaniu do uzytkowania nowo zakupionych,
wybudowanych lub przebudowywanych obiektow i urzadzen majacych wplyw
na bezpieczenstwo pracownikow;

7) Regularne organizowanie i wlasciwe przechowywanie pomiaréw stezen i nat¢zen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia ich interpretacja i okreslenie rodzaju 1
stopnia ryzyka na jakie sg narazeni pracownicy;

8) Opracowywanie oceny ryzyka zawodowego, doboru s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

9) Prowadzenie dochodzen powypadkowych oraz sporzadzanie dokumentacji z
zakresu wypadkow przy pracy, a takze stwierdzonych choréb zawodowych;

10) Prowadzenie instruktazu ogdlnego w ramach szkolenia wstgpnego BHP
oraz informowanie pracownikéw o wystepujacych zagrozeniach dla ich zdrowia i
zycia;

11) Wspolpraca z jednostkami sprawujacymi nadzér i kontrole zewngtrzng
warunkow BHP w Starostwie.

Rozdziat 6
Tryb pracy Starostwa

§ 31. Godziny pracy Starostwa ustala Starosta w odrgbnym zarzadzeniu.

§ 32. 1. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik i1 kierownicy w%rdzialéw
przyjmujg obywateli w sprawie skarg i wnioskéw we wtorki w godzinach 8 1,
Po wczesniejszym telefonicznym zgloszeniu przez obywatela potrzeby wydtuzenia
ww. terminu, skargi i wnioski sg zalatwiane do godz. 16%.

2. W przypadku, gdy we wtorek przypada dzien ustawowo wolny od pracy
Starosta, Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik i kierownicy wydziatow przyjmuj%
obywateli w sprawie skarg i wnioskéw w nastgpnym dniu roboczym w godzinach 8°
— 15, Po wezesniejszym telefonicznym zgloszeniu przez obywatela potrzeby
wydtuzenia ww. terminu, skargi i wnioski s3 zalatwiane do godz. 16%.

3. Informacja o dniach i godzinach przyjg¢ obywateli w sprawach skarg i
wnioskéw winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu na tablicy ogloszen, w
Sekretariacie Starosty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 33. 1. Pracownik przyjmujgcy obywateli w ramach skarg i wnioskow sporzadza
protokot przyjecia zawierajacy:

1) Date przyjecia;



26

2) Imig, nazwisko i adres skladajacego;
3) Zwigzly opis tresci sprawy;
4) Imie i nazwisko przyjmujacego zgloszenie;
5) Podpis wnoszacego skarge lub wniosek.
2. Protokét z przyjecia skargi lub wniosku przekazuje sie do Wydziatu

Organizacyjnego, ktory prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

3. Przyjmujacy skarge i wniosek potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli
zazada tego wnoszacy.
§ 34. Wydzial Organizacyjny:

1) Gromadzi oryginaly dokumentéw w sprawach skarg i wnioskéw;

2) Ewidencjonuje skargi i wnioski przyjete osobiscie przez Staroste, Wicestaroste,
Sekretarza, Skarbnika i kierownikéw wydzialéw oraz wplywajace na pismie do
Starostwa;

3) Przekazuje skarge do rozpatrzenia wilasciwemu wydzialowi, zgodnie z
dyspozycja Starosty;

4) Kierownicy wydziatéw odpowiedzialni sa za niezwloczne przekazywanie
Wydzialowi Organizacyjnemu wyjasnien oraz dokumentacji niezbednych do
przygotowania projektu odpowiedzi na skarge lub wniosek.

5) Sporzadza w oparciu o materialy przekazane przez wydzialy projekt odpowiedzi
na skarge lub wniosek i przedktada go Staroscie do aprobaty;

§ 35. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Starosta lub upowazniony przez
niego pracownik.
§ 36. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie i rejestrowanie  skarg

1 wnioskéw koordynuje Sekretarz, ktory:

1) Czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzieleniem
odpowiedzi;

2) Udziela obywatelom zglaszajacym sie w sprawach skarg i wnioskow
niezbednych informacji o toku zalatwiania sprawy, kieruje obywatela do
wlasciwego wydziatu lub organizuje przyjecie obywateli przez Staroste lub
wlasciwego Czlonka Zarzadu;

3) Prowadzi kontrole przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

Rozdziat 7

Tryb wykonywania kontroli zarzadczej i wewnetrznej

§ 37. 1.System kontroli zarzadczej w Starostwie jest zintegrowanym zespotem
elementéw i czynnosdci obejmujacych:
1) samokontrole,
2) kontrolg funkcjonalna,
3) kontrolg instytucjonalna.

2.Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie zgodnosci dziatania Starostwa z
przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi.

3.Szczegdlowy zakres i tryb dziatania kontroli zarzadczej w Starostwie okreslaja

procedury  kontroli oraz zasady jej koordynacji wprowadzone zarzadzeniem
Starosty.

§ 38. Celem kontroli wewnetrznej jest:
1) Zapewnienie Staroscie informacji niezbednych do efektywnego kierowania
Starostwem oraz podejmowania prawidtowych decyzji;
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2) Ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowosci i legalnosci dzialania oraz
skutecznosci stosowanych metod i srodkow;

3) Doskonalenie metod pracy Starostwa.
§ 39. 1. Kontrolg wewngtrzng w Starostwie wykonuja;

1) Starosta, Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik jako kontrol¢ funkcjonalna;

2) Stanowisko ds. kontroli wewngtrznej jako kontrolg instytucjonalna.

2. Czynnosci kontrolne w ramach biezacej kontroli wewngtrznej wykonuja
ponadto kierownicy wydzialdéw oraz pracownicy zobowigzani do prowadzenia
kontroli.

§ 40. Szczegdlowa organizacje, rodzaje, cele oraz tryb przeprowadzania kontroli
okresla odrebny regulamin wprowadzony zarzadzeniem Starosty.

Rozdziat 8
Zasady podpisywania pism, decyzji i innych dokumentéw

§ 41. 1. Zasady oraz tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Starostwie
okresla instrukcja kancelaryjna.

2. Postepowanie z dokumentami zawierajacymi informacje niejawne reguluja
odrebne przepisy.

§ 42. 1. Do podpisu Starosty zastrzezone sg:

1) Odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli, Prokuratury, Regionalnej

Izby Obrachunkowej oraz innych organéw kontrolnych;

2) Decyzje w sprawach ze stosunku pracy pracownikéw Starostwa;
3) Pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Starostg do jego podpisu;
4) Korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkéw Sejmu i Senatu oraz

postow i senatorow,

b) Prezesa Rady Ministrow,

¢) ministrow oraz kierownikow urzedéw centralnych,

d) wojewodow,

e) organéw samorzadu wojew6dztw i marszatkow wojewodztw.

5) Odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli dotyczace dziatalnosci Starostwa lub
jego pracownikow.

2. W czasie nieobecnosci Starosty dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje
Wicestarosta lub upowazniony pracownik Starostwa.

3. Starosta moze upowazni¢ innych Czlonkow Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika
oraz kierownikow wydziatéw do podpisywania pism i dokumentow
wyszczegolnionych w ust. 1 pkt 5.

§ 43. 1. Kierownicy wydzialow:

1) Przygotowuja wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty;

2) Podpisuja pisma w sprawach niezastrzezonych w pkt 1, a nalezacych do zakresu
dzialania wydziatu;

3) Dokonuja wstepnej akceptacji wnioskéw dotyczacych urlopow pracownikow
wydziatow.

2. Kierownicy wydzialéw podpisuja na podstawie upowaznienia Starosty
decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

3. Kierownicy wydzialéw okrelaja rodzaje pism i dokumentéw do
podpisywania ktérych upowaznieni sg pracownicy wydziatu. Podpis pracownika
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zlozony na piSmie lub dokumencie oznacza, ze osoba podpisujaca dokonata
stosownego sprawdzenia.

Rozdziat 9
Tryb opracowywania i skladania aktéw prawnych

§ 44. Projekty uchwal przygotowywane do wniesienia pod obrady Rady lub
Zarzadu oraz zarzadzef do podpisu Starosty opracowuja i przedkladajg Staroscie
kierownicy ~ wlasciwych merytorycznie wydzialéw oraz pracownicy na
samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 45. 1. Projekty uchwat i zarzadzen wymagaja uzgodnienia z radcg prawnym
pod wzglgdem prawnym.

2. Projekty uchwal i zarzadzen winny by¢ takze uzgodnione przed
przedstawieniem Zarzadowi lub Staroscie z:

1) Wicestarostg i Sekretarzem;

2) Wiasciwymi wydziatami lub jednostkami, jezeli dotycza zadan wykraczajacych
poza zakres jednego wydziatu;

3) Ze Skarbnikiem, jezeli powoduja zmiane w budzecie lub wywotujg skutki
finansowe;

4) Innymi jednostkami, jezeli nakladajg na te jednostki nowe zadania lub
obowiazki.

3.Jezeli przedstawiony projekt nie nasuwa zastrzezen, jego uzgodnienie
nastgpuje przez podpisanie. W przypadku zastrzezen do projektu dolacza sie wnioski
1 uwagi na pi$mie, proponujgc jednoczesnie zmiany i uzupelnienia poszczegélnych
zapisow.

4. Projekty nalezy uzgadniaé w miare mozliwosci bezzwlocznie, a najpozniej
w terminie 3 dni od ich otrzymania.

§ 46. 1. Uwagi, wnioski, propozycje zmian i uzupetnien uzyskane w toku
uzgodnien wydziat bierze pod uwage przy opracowywaniu ostatecznej wersji
projektu.

2. Uwagi, wnioski, zmiany i uzupelnienia nieuwzglednione nalezy przedstawi¢
Zarzadowi lub Staroscie rownoczesnie z projektem aktu, podajac w uzasadnieniu
przyczyny ich nieuwzglednienia.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 47. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow okresla ,,Regulamin Pracy” ustalony przez Staroste w
drodze zarzadzenia.

§ 48. Integralng czgscia Regulaminu jest schemat struktury organizacyjnej
Starostwa stanowiacy zatgcznik do niniej szej uchwaty.

§ 49. Traci moc uchwala Nr 116/2015 Zarzadu Powiatu w Zninie z dnia
29 grudnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Zninie.

§ 50. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Zninskiemu.

§ 51. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.

Przewodi{ifzacy Zarzadu
Zbigniel szczuk
"STAR T A
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Uzasadnienie

W zwigzku z  koniecznosciag  dostosowania  Regulaminu
Organizacyjnego do obowigzujacych uregulowan prawnych zasadne jest
uchwalenie nowego zaktualizowanego aktu.

Waznym elementem Regulaminu sg uzupelnione zadania
poszczegélnych ~ wydzialéw  Starostwa  wynikajace ze  zmian
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. Podstawowym celem
uchwalenia nowego Regulaminu jest usprawnienie funkcjonowania
Starostwa Powiatowego w Zninie.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Przewaodnjczacy Zarzadu
Zbign aszczuk
STARNSTA
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