RADA POWIATU

w ZNINIE
al Potockiego 1
85-400 Zoin
UCHWALA NR XXX/234/2018
RADY POWIATU W ZNINIE

zdnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych

przez Powiat Zniniski

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 z pézn. zm. V) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005t.
W sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogllnych warunk6éw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 416 z pdzn.
zm. ?), w uzgodnieniu z przedstawicielami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
i Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikow O$wiatowych,
Samorzgdowych i Instytucji Kultury NSZZ ,,Solidarno$¢”

uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zninski.

§ 2. Ilekro¢ w dalszej czgdci regulaminu jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela;

2) ,rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy;

3) ..szkole” — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placéwke albo zesp6t szkét lub
placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Zninski;

4) .dyrektorze lub wicedyrektorze ” — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub

wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt. 3;

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2203.
2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 2014 . poz. 922 z 2015 r. poz. 868 z
2016 1. poz. 1029 z 2017 r. poz. 630 oraz z 2018 r. poz. 638.



5) ..roku szkolnym” — nalezy przez to rozumieé okres pracy od 1 wrzesnia danego

roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) ,.klasie” —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) suczniu” - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka lub stuchacza.

Rozdziatl 1

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach

posiadanych przez samorzad $rodkéw na wynagrodzenia osobowe okreslone

uchwatg budzetowg na dany rok.

1) warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow  pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspdlpracy z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej

opieki;

b) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

dbalo$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy, |

samodzielno$¢ w prawidlowym wykonywaniu zadan,

pozytywne  wnioski kuratora o$wiaty z czynnosci nadzoru
pedagogicznego,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi i mieniem szkoty,

wiasciwe zorganizowanie pracy szkoly,



2)

3)

4

5)

6)

- tworzenie pozytywnego klimatu wychowawczego szkoty,
przeciwdziatanie zjawiskom patologii spolecznej,
- wspdbldzialanie z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,
- znajomo$¢, stosowanie 1 przestrzeganie obowigzujgcego prawa
o$wiatowego;
c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 ustawy, a w szczegolnoscei:
- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,
- aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz na jeden rok szkolny;
wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktéorych mowa w pkt 1 ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Starosta Zninski w ramach
posiadanych na ten cel srodkéw budzetowych;
dla nauczycieli rozpoczynajacych prace lub, ktérym po raz pierwszy powierzono
stanowisko kierownicze w placéwce o§wiatowej dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osiggnietych wynikdéw pracy,
jednak nie krotszy niz 4 miesigce;
dodatek motywacyjny dla nauczyciela/dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 3% i
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia minimalnego okreslonego przez Ministra
Edukacji Narodowej w odrebnych przepisach;
decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na piSmie, a

odpis przechowuje si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub

wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoly, ustala si¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego w oparciu 0 minimalne zasadnicze

wynagrodzenie nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytul magistra z



przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej

odrgbnymi przepisami oraz stawki procentowe okreslone w ponizszej tabeli:

.p. |Stanowisko Wysokos¢ dodatku
1 | Dyrektor szkoty od 10 % do 70 %
2 | Wicedyrektor szkoty od 10% do 50%
3 | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej od 10% do 60%
4 | Inne stanowiska kierownicze od 10% do 50%

2. Prawo do dodatku funkeyjnego, powstaje od pierwszego dnia, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od momentu powierzenia zastepstwa za dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie innej osoby od momentu tego powierzenia.

5. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli ustalana jest w granicach
posiadanych przez samorzad $rodkéw na wynagrodzenia osobowe okreslonych
uchwatg budzetowa na dany rok i wynosi:

1) z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 60,00 zt;
2) ztytulu powierzenia wychowawstwa klasy w szkole - w wysokosci 100,00 zt.

6. Dodatki funkcyjne wyszczegélnione w § 4 ust. 1 przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty Starosta Znifski.

7. Decyzjg o przyznaniu dodatkéw funkeyjnych przyznaje si¢ na pismie i odpis

pisma przechowuje si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdziat 3
Dodatki za prac¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytuhu pracy w trudnych warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przystuguje w wysokosci
ustalonej jak dla dodatku za trudne warunki pracy, zwigkszonej o 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1 i 2.

4. Dodatek za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie




niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla

dyrektora Starosta Znifiski.

Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob
okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy, przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajeC.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia - =za podstawe ustalenia liczby godzin,
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslonych w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione]j nicobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wicksza niz

liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



Rozdzial 5
Dodatek za wyshuge lat

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7

rozporzadzenia.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do
tej ustawy.

2. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie, jaki jest
wymagany do jego uchwalenia.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Zninie oraz

dyrektorom szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Znisiski.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XXVI/186/2009 Rady Powiatu w Zninie z dnia
30 listopada 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Znifski.

§ 11. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 r.




Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Znifiski stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela.

Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegSlowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1
godziny doraznych zastgpstw nauczycieli w taki sposéb, aby zapewnié
realizacj¢ wytycznej dla samorzadu zawartej w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela.

W Regulaminie okreslono warunki przyznawania i wyplacania
dodatkéw motywacyjnych, sposobu naliczania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki funkcyjne, dodatku za wystuge lat oraz
dodatkéw specjalistycznych.

W zwiazku z nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela, zaistniata
konieczno$¢  dostosowania zapiséw Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Znifiski do nowych uregulowan.

Regulamin  zostal uzgodniony w dniu  14.06.2018 r.

z przedstawicielami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

AW/HC




