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88-400 Znin UCHWAEA NR XXX/232/2018
RADY POWIATU W ZNINIE

zdnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu przeciwdziatania bezrobociu i

aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zniriskim na lata 2018 — 2022”

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065
z pézn.zmY) oraz art. 12 pkt 9¢c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2018r. poz. 995 z p6zn.zm.?)
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjaé ,,Program przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
w Powiecie Znifiskim na lata 2018 — 2022, stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Zninie
i Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr IX/56/2003 Rady Powiatu w Zninie z dnia
30 pazdziernika 2003 roku w sprawie przyjecia ,,Powiatowego programu
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla Powiatu
Zninskiego.”

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2017r. poz. 38, poz.
60, poz. 962, poz. 1292, poz. 1321, poz. 1428, poz. 1543, poz. 2371 i poz. 2494 oraz z 2018r., poz.
107, poz. 138, poz. 650, poz. 730 i poz. 858. .

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2018r. poz. 1000.



Uzasadnienie

Program przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
w Powiecie Znifiskim na lata 2018 — 2022 stanowi wazny dokument,
ktérego opracowanie podyktowane jest ustawowym obowigzkiem
realizacji zadan samorzadu w zakresie polityki rynku pracy. Powyzsze
wynika z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia P
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., w mysl ktérego
program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy jest
czgscig powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
oraz art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, zgodnie z ktorym do wylacznej wiasciwosci rady
powiatu nalezy uchwalanie powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Program w swych zatozeniach nawigzuje do celow strategicznych
zatozonych w Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Powiatu Zninskiego na lata 2016 — 2020 dotyczacych
ograniczania zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednig polityke rynku
pracy w Powiecie Znifiskim i wyréwnywania szans o0s6b
niepelnosprawnych, ktére wynikaja z misji przyjetej] w Strategii.
Przedtozony projekt Programu uwzglednia wszelkie zmiany
w przepisach prawnych dotyczgcych bezrobocia, a takze zawiera cele
i planowane dziatania prowadzace do poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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WPROWADZENIE

Bezrobocie jest jednym z najwazniejszych probleméw spotecznych gospodarki rynkowej,
poniewaz wplywa na poziom Zzycia ludnosci i dynamike rozwoju gospodarczego. Jest to
wieloaspektowe zjawisko majace rézne przyczyny, mechanizmy i wywotujgce szereg negatywnych
skutkow w plaszczyznach ekonomicznej, spotecznej i psychologicznej. Aby przeciwdziala¢ temu
zjawisku tworzy sie programy zmierzajace do redukcji i tagodzenia jego negatywnych skutkow,
okreslajgc w nich $rodki zaradcze dostosowane do uwarunkowan lokalnego rynku pracy. Program
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zniniskim na lata 2018-2022
(Program) przedstawia problem bezrobocia, jego skale i poziom przedsigbiorczosci w ujeciu
statystycznym, zakres zadan realizowanych na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy oraz wyznacza cele i zadania, jakie stojg przed Powiatowym Urzedem Pracy w Zninie
(PUP w Zninie) na najblizsze 5 lat, ktére powinny prowadzié do poprawy sytuacji zatrudnienia
w powiecie. Celem opracowanego Programu jest dazenie do ograniczenia poziomu bezrobocia na
obszarze powiatu, stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoteczno — gospodarczej oraz dazenie
do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenia spdjnosci spotecznej poprzez podniesienie
jakosci ustug $wiadczonych na rzecz bezrobotnych, tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu
zdolnosci do zatrudnienia 0séb bezrobotnych oraz rozwoju przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.
Podstawe prawng Programu stanowig: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, art. 9, ust. 1, pkt 1 i Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym, art. 12, pkt 9c.

Program podzielono na 5 czgéci. W pierwszej czesci przedstawiono sytuacje demograficzno-
gospodarcza Powiatu Zninskiego, analize lokalnego rynku pracy i dziatania PUP w Zninie w latach
2015-2017. Czesci druga i trzecia zawieraja analize SWOT lokalnego rynku pracy oraz cele i plan
zadan PUP w Zninie w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych, promocji i rozwoju
przedsigbiorczosci na lokalnym rynku pracy oraz doskonalenia ustug $wiadczonych przez PUP
w Zninie. Ostatnie dwie czesci obejmujg przewidywane do uzyskania efekty realizacji Programu,
monitoring i sprawozdawczosé.

Zadania i cele przedstawione w Programie realizowane bedg przy udziale zrédet finansowania
takich jak np. Fundusz Pracy, rezerwa Ministra wlasciwego ds. pracy, srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Limity srodkéw Funduszu Pracy opiniowane przez
Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy na poczatku kazdego roku, beda stanowily konkretyzacje Programu.
Zaklada sig, ze Program bedzie angazowaé cale lokalne srodowisko i konsolidowaé dziatania
wszystkich instytucji funkcjonujacych na terenie powiatu tj. instytucji samorzadowych, pracodawcéw,
szkot i lokalnych organizacji pozarzadowych, aby byt w peini skuteczny i osiagnal planowane efekty.

Przyjete w Programie cele i zadania sg spdjne z dokumentami strategicznymi o zasiggu

powiatowym, regionalnym i krajowym:

e Strategia Rozwoju Powiatu Znifiskiego na lata 2012-2022,

e Strategia rozwigzywania problemdw spolecznych w powiecie zninskim na lata 2016-2020,

e Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020,

o Strategia Rozwoju Kraju 2020,

¢ Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030,

e Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”.
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1. DIAGNOZA

1. Sytuacja demograficzna i gospodarcza w Powiecie Znifskim.

Powiat Znifiski utworzony zostat w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej Polski,
ktéra wprowadzila trojstopniows strukture podziatu administracyjnego na wojew6dztwa, powiaty
i gminy. Powiat Zninski wszedt wowczas w sktad wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, powstatego
z bylych wojew6dztw bydgoskiego, torunskiego i whoctawskiego.

Powiat Znifiski zlokalizowany jest w potudniowo-zachodniej czgsci wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, pomigdzy Bydgoszczg a Gnieznem i Poznaniem. Zajmuje on powierzchni¢ okoto 985
km?’, co stanowi 5,5% obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (17 972 km?).

RYSUNEK 1. POWIAT ZNINSKI NA TLE WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO.
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Zrédio: www.wios. bydgoszcz.pl

Powiat Znifski jest jednym z wigkszych powiatéw w wojewodztwie i plasuje sie
na 10. miejscu pod tym wzglgdem. Najwickszymi powiatami w wojewodztwie sg: powiat wloctawski
(1 474 km?), swiecki (1 474 km?) i bydgoski (1 395 km?). Do najmniejszych powiatow
w wojewddztwie (nie uwzgledniajac miast na prawach powiatu — Bydgoszczy, Torunia, Wloctawka
i Grudzigdza) nalez3: powiat aleksandrowski, wabrzeski, chetminski i rypifiski, ktére nie przekraczajg
powierzchnia 600 km?.




WYKRES 1. POWIERZCHNIA POWIATOW WCHODZACYCH W SKEAD WOJEWODZTWA KUJAWSKO-
POMORSKIEGO (W KM?) WG STANU NA DZIEN 01.01.2017 R.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Powierzchnia i ludno$é w przekroju terytorialnym w 2017r.)

W sktad Powiatu Znifiskiego wchodzi 6 gmin: Znin, Barcin, Janowiec Wielkopolski, Labiszyn
(gminy miejsko-wiejskie) oraz Rogowo i Gagsawa (gminy wiejskie). Stolica powiatu jest Znin — miasto
poltozone pomiedzy jeziorem Duzym Znifiskim i jeziorem Matym Znifiskim.

RYSUNEK 2. HERB I MAPA POWIATU ZNINSKIEGO Z PODZIALEM NA GMINY.

Zrédio: www.osp.org.pl, www.znin.pl

Wedhig danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2016 r. Powiat Znifiski zamieszkiwato
70 528 osdb, co stanowito blisko 3,4% ludnosci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Srednia
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ge¢stos¢ zaludnienia wynosita 72 osoby w przeliczeniu na km?. W 2016 r. liczba mieszkancow powiatu
spadla 0 429 0s6b w stosunku do 2012 r.

WYKRES 2. LICZBA LUDNOSCI W POWIECIE ZNINSKIM W LATACH 2012-2016.
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Zrédlo: apracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Najbardziej zaludniong gming w powiecie jest Gmina Znin, w ktorej w 2016 r. mieszkato 24
378 os6b. W nastepnej pod wzgledem liczby mieszkaficéw — Gminie Barcin mieszkato 14 911 oséb, w
Gminie Labiszyn 9989 os6b, w Gminie Janowiec Wlkp. 9 119 oséb, w Gminie Rogowo
6 899 os6b. Najmniej ludnosci w powiecie liczyla Gmina Gasawa — 5 232 osoby. Kobiety stanowity
prawie 50,6% mieszkaficow powiatu. Najwyzszy wskaznik feminizacji wystepowal w Gminie Znin
(51%), a najnizszy w Gminie Labiszyn (49,6%).

TABELA 1. LICZBA LUDNOSCI I GESTOSC ZALUDNIENIA POWIATU W PODZIALE NA GMINY
WG STANU NA DZIEN 31.12.2016 R.

. Liczba ludnosci ogélem Ggsto§ézaludmenla
e 5 oSdby R % ) os./km*
Znin : o2ABTs o e g
Barcin 14911 21,1 ) 123
Rabisgm e BORS DO g T e
Janowiec Wielkopolski 9119 » ‘ 12,9/ o 0
“Rogowo | DBROg L g 39 e
Gasawa 5232 39
VVVVVVV Powiat Zninski 70528 L m

Zrédlo: htip:/fwww. polskawliczbach.pl/powiat_zninski - opracowanie wlasne

Poréwnujac liczbg ludnosci w poszczegélnych gminach powiatu w latach 2012-2016, nalezy
stwierdzié, iz najwigkszy wzrost odnotowano w gminie Labiszyn (o 197 0s6b). Szczegdtowe zmiany
w liczbie ludnosci w analizowanym okresie przedstawia ponizsza tabela.

\




TABELA 2. LICZBA LUDNOSCI W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU W LATACH 2012-2016.

Gmina | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016
T Zmin 24607 | 24495 | 24478 | 24435 | 24378
Labiszyn Y 79909 9961 . 9989
Janowiec Wiclkopolski | 9293 | 9256 | 918 | 9lm2 | 9119
Rogowo 6931 | 6915 6929 | 6899
 Gasawa S8 75989 | s 503
Powiat Znifiski 70792 | 70696 | 70606 70 528

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Dokonana przez GUS w Warszawie prognoza liczby ludnosci na lata 2014-2050,
przedstawiona na ponizszym wykresie, zaklada systematyczne zmniejszanie si¢ liczby mieszkancéw
Powiatu Zniniskiego. Przewiduje ona spadek liczby mieszkaficéw powiatu od 2018 r. do 2050 r.
0 9 860 os6b.

WYKRES 3. PROGNOZA LICZBY LUDNOSCI W POWIECIE ZNINSKIM W LATACH 2018-2050.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS - Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata
2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

Struktura wieku ludnoéci w Powiecie Znifiskim na koniec 2016 r. przedstawiala sie
nastepujaco — 18,8% mieszkancow stanowilo grupg osob w wieku przedprodukcyjnym (17 lat
i mniej), 62,3% grupe os6b w wieku produkcyjnym (18-60 lub 65 lat, w zaleznosci od pici),
a 18,9% zaliczalo sie do grupy os6b w wieku poprodukeyjnym (powyzej 60 lub 65 lat).

W odniesieniu do wskaznikéw krajowych i regionailnych nalezy stwierdzi¢, Zze obecnie
spofeczno$¢ powiatu jest relatywnie mloda. W powiecie najkorzystniejsza sytuacja demograficzna
wystepuje w gminie Labiszyn (jedynie 16,4% os6b w wieku poprodukcyjnym w stosunku do 20,2%
w wieku przedprodukcyjnym). Udziat procentowy ludnosci wedtug wieku w poszczegdlnych gminach
przedstawia tabela ponizej.
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TABELA 3. UDZIAL PROCENTOWY LUDNOSCI WEDLUG WIEKU W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
POWIATU WG STANU NA DZIEN 31.12.2016 R.

~ Gmina [ wwieku [ wwickuprodukeyjnym | wwieku
’ . przedprodukeyjnym Fnh i

_ poprodukeyjnym
% i
. Znin- e 8 SRl s ok i Pt 19,7
Barcin 18,0 62,3 19,7
Labiszyn Y e
Janowiec Wielkopolski 19,1 61,3 19,5
~ Rogowo o e T T R0
Gasawa | 18,8 63,0 18,2

‘ Powiat zninski 18,8 18,9
- Woj. kujawsko-pomorskie | 181 4 TRy
 POLSKA ' 17,9 61,8 T 202

‘ Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

2. Przedsiebiorczo$é w Powiecie Znifskim

Powiat Zninski jest regionem o $rednio rozwinigtej gospodarce. W wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2015 r. i 2016 r. plasowal si¢ na 12 miejscu pod wzgledem liczby podmiotow
gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON.,

TABELA 4. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW W 2015 R. 12016 R.

Powiat T RN e
M. Bydgoszcz 42 864 42 926

MLt R R e
inowroctawski

. byngsléii: Tty e o
M. Wioclawek 11678 11 544

e e S
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Swiecki
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~ whoclawski e i -
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e lipnowski - = s
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17. tucholski 3411 = 3420

18. | , ook BD ROl e

19 mogilefiski 3317 5 3355

P20 e ?@ﬂZi?jDWSki el Iy e e Rl
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23, wabrzeski 2 469 2458
» Zrédio: Opracowanié wiasne na podstawie GUS (B&hkb\a\»ﬁ}}éﬁfokalnych)
Zmiany liczby podmiotéw gospodarczych w Powiecie Zninskim w latach 2012-2016 obrazuje
ponizszy wykres.

WYKRES 4. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W POWIECIE ZNINSKIM W LATACH 2012-2016.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS (Bank Danych Lokalnych)

W latach 2012-2015 systematycznie wzrastata liczba podmiotéw, ktére w systemie REGON

wskazaly swoja siedzibe na terenie Powiatu Znifiskiego, natomiast w 2016r. nastapit nagly jej spadek.
W rejestrze REGON w 2016 r. zarejestrowanych pozostawato 5 325 podmiotéw gospodarczych.
Analizujac dane dotyczace form wihasnosci podmiotéw zlokalizowanych na terenie powiatu nalezy
stwierdzi¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ to firmy dziatajace w sektorze prywatnym — 96% ogohu.
Szczegdtowo obrazuje to ponizsza tabela.

TABELA 5. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WG SEKTOROW WEASNOSCI ORAZ WYBRANYCH
FORM PRAWNYCH W POWIECIE ZNINSKIM W 2016 ROKU WG STANU NA DZIEKN 31.12.2016 R.

R
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)
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Wsr6d podmiotéw sektora prywatnego (5 111) zdecydowanie dominowaly osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych wg danych GUS w dniu 31.12.2016 r. bylo 4 032
(co stanowi 79%). Na kolejnym miejscu znalazly si¢ spétki handlowe w liczbie 245 (5%), a zaraz
za nimi spolki cywilne - 260 (5%).

WYKRES 5. OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIAEALNOSC GOSPODARCZA W POWIECIE ZNINSKIM
WG WYBRANYCH SEKCJI PKD W 2016 ROKU WG STANU NA DZIEN 31.12.2016 R.
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Zrédlo Opracowanie wiasne na podstawze danych GUS (Bank Danyck Lokalnych)

Jak wynika z powyzszych danych najwiecej osob fizycznych prowadzito dziatalnosé
gospodarcza w sekcjach handlu, naprawy pojazdéw samochodowych (26,4%) oraz budownictwie
(19,5%). Ponizej przedstawiono, jakie rodzaje dziatalnosci dominowaly w poszczeg6lnych gminach.

TABELA 6. OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA W POWIECIE ZNINSKIM
WG WYBRANYCH SEKCJI PKD W 2016 ROKU Z PODZIALEM NA GMINY WG STANU NA DZIEN
31.12.2016 Rr.

~




314 15 37 36 119 25 17 10
329 7 31 72 101 42 17 6
1 467 36 139 263 371 85 112 51
1025 23 93 175 260 61 90 38
442 13 46 88 111 24 22 13
309 17 40 76 63 22 13 _

322 3 23 91 63 30 11 8

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzié, ze w 4 gminach Powiatu Zninskiego
poza gminami Gasawa i Rogowo najwigcej dziatalnosci gospodarczych prowadzonych bylo w sekcji
handel i naprawa pojazdéw samochodowych. W gminach Ggsawa i Rogowo dominowata dziatalnosé¢
zwigzana z budownictwem. Ponadto z powyzszego wynika, ze w gminach miejsko-wiejskich
zdecydowana wigkszo$¢ podmiotéw prowadzita dziatalno$¢ na terenie miasta.

W Powiecie Zninskim najwiecej, bo 94,83% ogdtu podmiotéw (5 325 podmiotéw) stanowity
mikroprzedsigbiorstwa, zatrudniajace od 0 do 9 pracownikéw. Nastepnie byly mate przedsigbiorstwa,
zatrudniajace od 10 do 49 oséb tj. 4,34% ogdlu (231 przedsigbiorstwa) i Srednie przedsigbiorstwa
stanowigce 0,81% ogdtu, zatrudniajace od 50 do 249 pracownikow (43 firmy). Dane dotyczace stanu
zatrudnienia prezentuje ponizsza tabela.

TABELA 7. PODMIOTY GOSPODARCZE - WIELKOSCI ZATRUDNIENIA WG STANU
NA DZIEN 31.12.2016 R.

?w'i;i::zba,zatrudnionych os6b | Liczba podmiotow % ogél'uf\
09 5050 | 94,83
g 1049 T T 231 4,34
| 50-249 | 43 | 0,81
250-999 ST S 0,02

““““ 1000 i wigce] 1 [ ! -
| 535 100

Zrédho: opracowanie whasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Procentowy udzial zatrudnienia kobiet i mezezyzn w poszczegdlnych sektorach zatrudnienia
w Powiecie Zninskim w 2016 r. przedstawia ponizszy wykres.
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WYKRES 6. PROCENTOWY UDZIAL KOBIET I MEZCZYZN PRACUJACYCH W POSZCZEGOLNYCH
SEKTORACH ZATRUDNIENIA W POWIECIE ZNINSKIM W 2016 R.

driatainos$é

finansowa i pozostate - meiCZYiﬂi
T

ubezpieczeniowaq, 12%

obstuga rynku pc—

. L. \M«h
nieruchomosci \aprawa
3%

g AOW,

| rolnictwo,
| lesnictwo,

transport, s towiectwo i
zakwaterowanie i | rybactwo

gastronomia, 39%
informacja i
. komunikacja...

przemysti
budowniciwo s
i 30%

kobiety o
lesnictwo,

pozostale; 35,80% s \ ‘ tlowieciwo i

' rybactwo; 31,90% 8

handel, naprawa

- dzialalnosé ' | pojazddw,

- finansowa i fransport,
 ubezpieczeniowa, L ‘ L e zakwaterowanie i
- obsluga rynku et g - przemysti gastronomia,

budowniciwo; informacjaii...
11,50%

nieruchomosci;
6,40%

Zrédio: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_zninski #pracujgcy-wedlug-sektoréw-ekonomicznych —
opracowanie wlasne -

Z powyzszego wykresu wynika, ze w 2016 r. najmniej kobiet zatrudnionych bylo
w sektorze dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci (zaledwie 6,40%),
a najwigcej w pozostalych sektorach dziatalnosci gospodarczej (35,80%). Wérdéd mezezyzn
w 2016 r. najwiecej zatrudnionych bylo w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (39%), na
kolejnym miejscu znalazt si¢ przemyst i budownictwo (29,7%). Najmniej mezczyzn, tak jak i kobiet,
zatrudnionych bylo w sektorze dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
nieruchomosci.




3. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zninie w koricu grudnia 2017 r. wyniosta
2 996 0s6b. W poréwnaniu z grudniem 2016 r. ogdlna liczba bezrobotnych pozostajacych w rejestrze

urzedu zmalata 0 946 os6b.

Szczegdlowe dane dotyczace zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach
administracyjnych Powiatu Zninskiego przedstawia ponizsza tabela.

TABELA 8. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WG MIAST I GMIN

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2016 1. # 31.12.2017r.
g 2
P ] 2 28
Wyszczegélnienie o= s = 2 = S =
%‘? ga o gx ?o & gn B
= s & el 2 g g e Zz g 2
2 8= 2 e gl) b2 = e B 3 =2 E
S e = N& 2. = SZa = & N
=T S = - .o El =W
©c =5 F§ © 5§ 4 S =
= 3 55 i = 3
£ B s =2
 =~ L ]
Miasto Znin (siedziba PUP) 673 170 | 407 16,6 468 | 156 296 147
Obszar wiejski 618 157 | 407 | 166 | 403 135 279 138
M.iG. Znin - 1291 32,7 814 332 871 | 291 575 28,5
Miasto Barcin 398 10,1 | 241 | 98 | 29 9.9 194 9,6
Obszar wiejski 465 1,8 29 11,8 353 118 253 125
M 1G. Barcin | 863 219 | 531 21,6 649 21,7 447 22,1
Miasto Janowiec Wlkp. 241 61 159 | 65 | 191 6.4 130 6,4
Obszar wiejski 325 83 201 8.2 259 86 179 89 |
M. i G. Janowiec Wikp. 566 14,4 360 147 | 450 15,0 309 15,3
T Miasto Labiszyn 359 66 44 59 217 72 135 67
- Obszar wiejski 281 7.1 163 66 233 78 144 71
M. i G. Labiszyn 540 13,7 307 12;5'/" 450 15,0 279 138
Gmina Gasawa 347 8.8 221 7 9,0 G 276 ) 6,‘2' 187 9.3
Gmina Rogowo 35 85 | 221 90 | 300 100 23110
Ogétem PUP 3942 100 2454 100 299 100 2020 100
Zamieszkali na wsi 2371 60,1 1503 612 | 1824 60,9 1265 62,6
Osoby z prawem do zasiku | g.o | are | aaa | ama | ean . N
dla bezrobotnych 819 ZQ,S 439 17,9 620 20,7 370 18,3

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprm?ozdania MRPiPS-01 0 rynku pracy
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Najwigkszy odsetek z ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie w grudniu

2017 r. stanowili mieszkancy miasta i gminy Znin. Wynika to z faktu, ze teren ten zamieszkuje
najwigksza czgs¢ ludnoscei powiatu.

RYSUNEK 3. PROCENTOWY UDZIAL MIESZKANCOW GMIN W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH
ZAREJESTROWANYCH W PUP W ZNINIE.

Zrédho: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy (na dzier 31.12.2017r.).

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni 10 lat wykazuje tendencje

spadkowg. Obserwuje sie¢ znaczny spadek liczby os6b bezrobotnych w stosunku do 2007 r., tj. az
02 401 osob, co stanowi 44,49%.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe oséb zarejestrowanych w poszczegolnych latach.

WYKRES 7. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE ZNINSKIM W LATACH 2007-2017 WG STANU
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
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Zmiana liczby o0s6b zarejestrowanych w urzedzie pracy pociaga za soba zmiang, integralnie
z nig zwigzanej stopy bezrobocia, ktéra (wg definicji Gléwnego Urzedu Statystycznego) jest
procentowym udziatem liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Stopa
bezrobocia dla Powiatu Zninskiego w listopadzie 2017 r. osiagneta poziom 11,8% co oznacza, ze byta
nizsza w stosunku do stanu z listopada 2016 r. 0 3,7 p.p. Ponizszy wykres przedstawia przebieg stopy
bezrobocia w Powiecie Znifiskim na tle wojewddztwa i kraju.

WYKRES 8. STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2017 R.
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Zrédta: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze w Powiecie Zninskim wskaznik stopy bezrobocia
osiggngl najnizsza warto$¢ w listopadzie 2017 r. — 12,1%. Najwyzsza warto$¢ stopy bezrobocia
w Powiecie Znifiskim odnotowano natomiast w lutym 2017 r. — 16,2 %.

WYKRES 9. STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2007-2017 WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA
KAZDEGO ROKU.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy
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W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. do rejestru tutejszego urzedu wigczono ogdlem
4378 osob. Z ewidencji bezrobotnych wylaczono natomiast 5 151 osob, przy czym najwiecej,
bo az 3 039 wylaczenr spowodowanych bylo podjeciem pracy przez osoby bezrobotne: 2 343 osoby
podjely zatrudnienie niesubsydiowane, a 696 0s6b zatrudnienie subsydiowane. Przyczyng licznych
wylgczen 0séb bezrobotnych byt réwniez brak potwierdzenia gotowosci do pracy (1 261 przypadki),
natomiast 664 osoby rozpoczely udziat w formach aktywizacji zawodowej tj. staz, bony stazowe,
szkolenia, bony szkoleniowe, prace spotecznie uzyteczne.

W 2017 r. PUP w Zninie pozyskal ogétem 3 086 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (w tym 1411 miejsc pracy subsydiowanej). W poréwnaniu do 2016 r. naptyw ofert pracy
wzrést o 370 miejsc. Najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2017 roku
pracodawcey zglosili do PUP w Zninie w czerwcu (403) i maju (386).

WYKRES 10. LICZBA ZGEASZANYCH DO PUP W ZNINIE WOLNYCH MIEJSC PRACY I MIEJSC
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG STANU NA DZIEN 31.12.2015 R., 31.12.2016 R., 31.12.2017 R.
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- Zrédlo: Oprdcowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy B
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4. Struktura bezrobocia

4.1 Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuaciji na rynku pracy

W ostatnim dniu grudnia 2017 r. az 84,28% os6b pozostajacych w rejestrze PUP w Zninie
posiadato status osoby bezrobotnej w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. Ponizej w tabeli zestawiono
dane dotyczace wybranych kategorii 0sob bezrobotnych w grudniu 2017 r.

TABELA 9. OSOBY BEZROBOTNE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY Z PODZIALEM
NA POSZCZEGOLNE KATEGORIE W LATACH 2015 — 2017 WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA
KAZDEGO ROKU.

Wyszczegolnienie : 2005 2016 2017
: Mag‘(’)lcm kobiety 6g61em ;_l/c/obiéty ogéler‘ﬁ“ kobIety
Bezrobotni zamieszkali na wsi. 253 | 1613 | 2371 | 1503 | 1824 | 1265 |
Bezrobotni do 30 roku zycia 1274 879 | 1173 . 813 . 784 600
Bezrobotni do 25 rokuzycia 689 47 619 | 410 | 384 285
Bezrobotni powyzej S0tokuzycia | 1026 . 457 | 940 | 427 724 | 345
R Diugotrwale bezrobotni =~ 2350 1603 | 2206 1572 | 1823 | 1349
~ Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1195 752 1129 | 705 80 | 591
Bezrobotni posiadajacy co najimniej jedno 776 660 | 770 672 1 637 590
dziecko do 6 roku zycia : :
Bezrobotni niepetnosprawni o 8 102 57 93 49

w poszczegdlnych wierszach mogq nalezeé do wigcej niz jednej kategorii)

4.2 Bezrobotni niepetnosprawni

Zgodnie z danymi statystycznymi na dzien 31.12.2017 r. zarejestrowane byly 93 osoby
niepetnosprawne, w tym 49 kobiet. Osoby niepelnosprawne w przewazajgcej czesci posiadaty
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (36 0s6b) oraz gimnazjalne i nizsze (29 oséb). Z analizy danych
dotyczacych wieku oséb niepelnosprawnych wynika, ze najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku
35-44 lat (25 0s6b), 45-54 lat (20 o0s6b) oraz w wieku 55-59 lat (20 oséb). Biorac pod uwage czas
pozostawania bez pracy w grupie oséb niepelnosprawnych najwigcej oséb zarejestrowanych bylo
powyzej 24 miesiecy (28 0s6b) oraz przez okres 12-24 miesigcy.

W 2017 r. 20 oséb niepelnosprawnych podjeto prace w ramach form subsydiowanych,
w tym 1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 6 0s6b podjeto
zatrudnienie w ramach rob6t publicznych, 1 w ramach prac interwencyjnych. Poza tym 11 oséb
niepelosprawnych zostato skierowanych do odbycia stazu oraz 1 osoba do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. Osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami korzystaly réwniez
z indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego.
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TABELA 10. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W LATACH 2015-2017.

2015 rok 2016rok | 2017 rok
Wyszczeg6Inienie | | .
. Hos¢oséb . Udziat % Tlos¢ oséb [ Udzial % Hos¢ os6b | Udziat %
Bezrobotni ogdlem 111 100% 102 100% 93 | 100%
"W tym kobiety TS SO U B B R T B 537

Zrodio: Oj;racowanie wlasne na podstawie MRPiPS-01 (stan na koniec 31 :gmdniafbfj;{‘, 2016r.i2017r,) '

Osoby niepetnosprawne stanowig liczebnie niewielka grupe oséb, ale problem aktywizacji tej
grupy os6b jest o wiele bardziej zlozony niz w przypadku innych oséb pozostajacych w szczegllnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Poza barierami, ktére napotykaja wszystkie osoby poszukujace
pracy osoby niepetnosprawne dodatkowo musza borykaé sie z ograniczeniami wynikajgcymi
z posiadanej niepetnosprawnosci. Proces aktywizacji 0séb niepetnosprawnych jest z reguly
dlugotrwaty i wymagajacy ztozonych form dziatania zaréwno w sferze struktur instytucjonalnych jak
i w obszarze $wiadomosci, postaw i zachowati poszczegdlnych jednostek i grup.

Realizacja dziatann PUP Znin na rzecz os6b niepetnosprawnych bedzie miata na celu dazenie
do zwigkszenia integracji i aktywizacji zawodowej tej grupy osob oraz dziatan prowadzacych do
zmiany postaw pracodawcOw poprzez zachecanie ich do zatrudniania osGb niepetnosprawnych,
dostrzegajgc w tej grupie os6b przede wszystkim potencjat zawodowy, a nie deficyt.

W celu lepszej wspotpracy z osobami niepenosprawnymi w PUP w Zninie wyznaczona jest
osoba, ktora odpowiedzialna jest za obstuge oraz pomoc osobom niepetnosprawnym.

4.3 Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Wérod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec ubieglego roku najwiekszy udzial miaty
osoby posiadajgce wyksztalcenia zasadnicze zawodowe (37,4%). Druga pod wzgledem liczebnoéci
grupg bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (23,6%). Podobna sytuacja
utrzymywatla si¢ rowniez w latach 2015 i 2016.

TABELA 11. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA W LATACH 2015-2017.

2015 rok . 2016rok | 2017 rok
Wyszczegdlnienie . bt SR L -
To§¢ os6b Udzial % Tlosé os6b 1 Udziat % | Tlo§¢ osob = Udzial %

Bezrobotni ogélem = 4196 100% 394 “100% 2996 100%
W tym posiadajaey wyksztatcenie: | ) :
Wyisze . 286 6,8% 256 6,5% 220 7.3%
Policealne i §rednie . - go1 21,3% 841 2 21,3%’ 5 682 22.8%
zawodowe S T
Srednie ogolnoksztalcace | 387 L 92% 365 9,3% 266 8,9%
Zasadnicze zawodowe 1625 38,7% 1552 394% 1122 37,4%
Gimnazjalne i ponizej 1007 240% 928 | 235% . 706 23,6% |

{ }
H

i i | ; i
Zrédilo: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do Sprawozdania MRPIPS-01 (stan na koniec 4 kwartaiu 20157, 20167, i 2017, )
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4.4 Bezrobotni wediug wieku

Na koniec grudnia 2017 r. wéréd zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej bylo oséb
w wieku od 25 do 34 lat (851 oséb- 28,4% ogblu zarejestrowanych). Z kolei osoby miode ponizej
25 roku zycia stanowily 12,8% ogétu bezrobotnych.

TABELA 12. BEZROBOTNI WG WIEKU W LATACH 2015-2017.

7 2015 rok 2016 rok 2017 rok
Wyszezegolnienie - :
; - " Tlo§¢ os6b Udzial % | Tlos¢ os6b Udziat % Tlo$é oséb Udziat %
Bezrobotni ogmeni 4196 i00% | 3042 1}60% 299 100%
Wtymosobywwzeku S
18-24 L ; 689 16,4% 15 157% 384 12,8%
25-341. 1145 27.3% 1087 7,6% 851 28.4%
3541, T 22.6% TS o 7 24.7%
45-541. 794 18.9% T\_ 591 19,7%
55501, 136 10,4% 75 o6 306 10,2%
60 lat i wiecej 185 4% 183 125 42%

" Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie zalgcznika nr 1 do Sprawozdania MRPIPS-01 (stan na koniec 4 kwartatu 2015r., 2016r. i 2017r.)

4.5 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych na koniec ubieglego roku stanowity
osoby poprzednio pracujace (90,10% og6tu). Wsréd oséb bezrobotnych najwigcej byto 0séb, ktérych
staz pracy miesci si¢ w przedziale od 1 roku do 5 lat (30,5%). W poréwnaniu do 2015 i 2016 r.
zmalata grupa bezrobotnych bez stazu pracy.

TABELA 13. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY W LATACH 2015-2017.

~ Wyszezegélnienie 2015 rok 2016 rok 2017 rok
Tlo$é osob Udziat % Tosé 05‘65; i Udzml % T TH08¢ 0s6b Udzial %
Bezrobotni ogétem 419 100% 3082 = 100% 299 100%

W tym,.Ze stazem pracy; : :

"do 1 roku 579 13.8% 55 14.0% 410 13,7%
1-5 lat 1148 27.4% 1159 7 294% 913 30,5%
5-10 lat 689 16,4% ‘676: ’ 1:7,0% 526 17.6%

10-20 lat 708 16,9% 649 16,5% 519 17,3%

©20-30 lat 402 9,6% 343 8,7% 249 83%
30 lat i wiecej 153 3,6% 114 2,9% 81 2,7%
bez stazu 517 12,3% 54 1% 208 9,9%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zalgeznika nr 1 do S}:rawozdam’a MRPIiPS-01 (stan na koﬁiec 4 kwartalu 20j 5r., 20167, i 20177, )
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4.6 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2017 r. najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesigcy (26,9%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych byly osoby
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigey (18,6%). Najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni, ktdrzy
pozostawali bez pracy nie dhuzej niz miesigc (10,0%)

TABELA 14. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2015-2017,

Wyszczeg6lnienie | 2015 rok 2016 rok 2017 rok

Ilo§¢é os6b Udzial"% Hos¢ os6b Udzial % Tio§¢ os6b i - Udzial %

Bezrobotni ogéiem g 4196 100% 3942 1 00% 2996 100%

W tym pozostajgey bez pracy:

“do 1 miesigea BT 9.3% T Y (i 10,0%
"1-3 miesiace e T D0% 80 198% | 5% 18,6%
3.6 miesigcy I 7 S T 7S T R X A —) 12.8%
T6:12 miesisey ST T 169% BT T % 13.8%
12-24 miesigey el 14,6% &5 % T 17,9%
‘PowyZej 24 miesiecy 875 20,9% 85 214% 806 26,9%

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie zalgeznika nr I do Sprawozdania MRPiPS-01 (stan na koniec 4 Towartatu 201 5r;, 2016r. 1 2017r. )
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5. Zakres ustawowych dzialan PUP w Zninie.

W ramach swojej podstawowej dziatalnoéci PUP w Zninie realizuje zadania, do ktérych
zaliczamy m.in.:

e pozyskiwanie i gospodarowanie §rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w podjeciu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

e udzielanie pomocy bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w ramach szkolefi,

¢ udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe,

e inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

e realizowanie zadan w ramach sieci EURES,

e profilowanie 0séb bezrobotnych oraz opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw
dzialania,

e realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych

z programOw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego i Funduszu Pracy.

5.1 Centrum Akiywizacji Zawodowej (CAZ)

Jest wyspecjalizowang komorka organizacyjng w ramach powiatowego urzedu pracy
obejmujacg swoim zakresem wylacznie dzialania w zakresie ushug i instrumentéw rynku pracy.
Zatrudnieni w niej doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego oraz
specjalisci ds. programéw zajmuja si¢ aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz wspieraniem pracodawcéw w procesie efektywnego poszukiwania pracownikéw.
W ramach CAZ-u w PUP w Zninie realizowane s przede wszystkim: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz organizacja szkolefi wspierane takimi instrumentami rynku pracy jak np.:
prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, bony (na zasiedlenie, szkoleniowy, stazowy), $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, czy refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy. Ponadto CAZ odpowiada réwniez za pozyskiwanie ofert pracy oraz organizowanie gietd
i targdw pracy.

5.2 Profilowanie oséb bezrobotnych.

Od 2014 r. PUP w Zninie udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie po rejestracji,
ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktérymi moze objaé go urzad pracy w ramach realizacji Indywidualnego Planu Dzialania.

Profil pomocy ustala si¢ na podstawie rozmowy doradcy klienta z osobg bezrobotna.
Pod uwage bierze si¢ oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowo$é do wejscia
lub powrotu na rynek pracy. Przez Oddalenie od rynku pracy nalezy rozumieé te czynniki, ktére stoja
na przeszkodzie w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Z kolei przez Gotowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy nalezy rozumie¢ te czynniki, ktére wskazuja na potrzebe i cheé osoby
bezrobotnej do podjgcia pracy. Ustala si¢ trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w
ramach tych profili.
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Osoby bezrobotne, dla ktorych ustalony zostat I profil pomocy moga zosta¢ objete przede
wszystkim pomocg w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem
zawodowym lub innymi formami pomocy takimi jak: szkolenia w ramach planu szkoleni, szkolenia
wskazane przez bezrobotnego, finansowanie kosztéw egzaminéw, koszty przejazdu do pracodawcy
zglaszajacego oferte pracy lub miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbycia zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, koszty zakwaterowania,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenia aktywizacyjne po przerwie
zwigzanej z wychowaniem dziecka, pozyczka na dzialalnogé gospodarcza, bony dla oséb do 30 roku
zycia: stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy i na zasiedlenie. Osoby bezrobotne z I profilu pomocy
to klienci znajdujacy sig blisko rynku pracy i gotowi do podjecia pracy, bez wsparcia instrumentami
rynku pracy. Ich poziom motywacji do podjecia zatrudnienia jest wysoki, posiadaja najczesciej
odpowiednie wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje zawodowe — dostosowane
do wymagan rynku pracy.

Osoby bezrobotne, dla ktérych ustalony zostat II profil pomocy to osoby wymagajgce
wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia. Osoby te moga korzystaé
z ustug i instrument6w rynku pracy, dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy oraz innych
form pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

Osoby bezrobotne z III profilu pomocy najtrudniej przywrécié na rynek pracy. Najczgsciej
s3 to osoby, ktére utracily catkowicie motywacje do pracy i jej poszukiwania
lub w zamierzony sposéb unikaja wszelkich form pomocy, a ich celem Jjest wylacznie mozliwo$é
korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego. Czesto sa to osoby, ktére nie majg zadnego zawodu,
nie majg zadnego lub mate doswiadczenie zawodowe, albo majg dtugg przerwe w zatrudnieniu. Formy
wsparcia i pomocy przeznaczone dla tej grupy oséb bezrobotnych to: Program Aktywizacja
i Integracja, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie
do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy Iub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadane;
przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

5.3. Podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP
w Zninie.
1. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

° udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

e pozyskiwaniu ofert pracy,

° upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy,

° udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferty
pracy,

° informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

® inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i  poszukujacych pracy
z pracodawcami,

® wspoldzialaniu  powiatowych urzedéw pracy w  zakresie wymiany informacji
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

* informowaniu bezrobotnych o przyshigujacych im prawach i obowiazkach.




2. Poradnictwo zawodowe polega na:

udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze
na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegblnoscei na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,

¢) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

pomocy pracodawcom:

a) w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie
porad zawodowych.

6. Dzialania beznaktadowe realizowane przez PUP w Ininie

PUP w Zninie oprécz form finansowanych z Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego Funduszu

Spotecznego (EFS) w latach 2015-2017 realizowat takze beznakladowe dzialania aktywizacyjne.
Ponizej zamieszczona tabela zawiera zestawienie poszczegdlnych form udzielonego wsparcia.

TABELA 15. DZIALANIA BEZNAKEADOWE REALIZOWANE W LATACH 2015-2017 WG STANU NA DZIEN

31 GRUDNIA KAZDEGO ROKU.

2016 rok 2017rok
716 | 3086
04 4984
e
95 - 1202
v 979
, 7 1690 - 823
Liczba grupowych porad ; ’ : 15 ’
Liczba 030b uczestnicza R g e 151
Liczba grupowych informacj 76 Celoag Ry 59
' 6b uc: 757 s
121 Sk 334
o | e | @76 TR

!

Zrédio: Opfacowanie wlasne na podstawie danych PUP w Zninie
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W latach 2015-2017 najwigksza liczbg wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
bedacych w dyspozycji posrednictwa pracy odnotowano w 2017 r. tj. 3 086 miejsc. W ramach
grupowego  poradnictwa zawodowego najwigcej grupowych porad i informacji zawodowych
przeprowadzono w 2015 r. tj. 146 spotkan. W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego
najwigkszg liczbe indywidualnych porad i informacji zawodowych réwniez odnotowano w 2015 r.
tj. 2 748 wizyt.

7. Dziatania finansowane ze srodkdow Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

W tym podrozdziale przedstawiono wydatkowanie $rodkéw FP oraz EFS w ramach
poszezegolnych form aktywizacji zawodowej w latach 2015 — 2017.

TABELA 16. FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ FINANSOWANE ZE SRODKOW FP I EFS
W LATACH 2015 - 2017 WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA KAZDEGO ROKU.

Liczba os6b Liczba o0s6b Liczba oséb
Formy wsparcia skierowanych skierowanych na skierowanych
na aktywne formy aktywne formy na aktywne formy
w2015r. w2016 r. w2017 r

Prace interwenc

Staze 824 440 47

Refundacje kosztw wyposazenia lub 94 81 87
doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych

Bon zatrudnieniowy 39 3 ST

Bon szkoleniowy 9 6 1

Grant na teleprac

Ogblem: 1788 1062 1219
Zréalo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Zninie (zbicr statystyki MRPiPS-01 )

Ponizej zamieszczona tabela przedstawia zagospodarowanie §rodkéw FP i EFS z podziatem
na poszczegdlne lata.

~




TABELA 17. ZAGOSPODAROWANIE SRODKOW FP 1 EFS Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE FORMY
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W LATACH 2015-2017.

wspotfinansowany z EFS (staze, jednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, szkolenia, bony na zasiedlenie)

1) Szkolenia 47788 30605 24 606
2) Prace interwencyjne 533181 673 663 641269
3) Roboty publiczne 2333935 1643 259 1547072
4) Staze 1476 501 1409 593 731927
5) Prace spotecznie uzyteczne 110 000 80 000 89 987
6) Program Aktywizacja i Integracja 17 896 - -

7) Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk 1420 538 393 923 638 634
pracy dla bezrobotnych

8) Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne nalezne od

pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku - 1458512 2 769 026
zycia

9) Jednorazowe Srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 351713 243 000 95 027
10) Bon stazowy 769 3609 1636
11) Bon szkoleniowy 26787 20 000 2592
12) Bon zatrudnieniowy 246 192 229 868 79 672
13) Bon na zasiedlenie 81 400 99 890 70 300
14) Grant na teleprace 10 500 - -
15) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 100 758 144 704 180117
16) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych do 25 roku 222 100 - -
zycia (staze i roboty publiczne)

17) Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] 0séb bezrobotnych

bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w 213 500 399 400 )
art. 49 ustawy (roboty publiczne, staze, doposazenie lub

wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego)

18) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w wieku 244 000 - -
30-50 lat (roboty publiczne)

19) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych po 50 roku 122 000 381900 260 000
zycia (roboty publiczne)

20) Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 2058 531 2221084 2555368
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21) Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
wspétfinansowany z EFS (staze, jednorazowe srodki na podjecie 1495 530 440377 -
dzialalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego) —
Wsparcie aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w powiecie
znivskim I

22) Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
wspotfinansowany z EFS (staze, jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego) —
Wsparcie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
zniviskim II

- 1242 968 218733

23) Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
wspotfinansowany z EFS (staze, jednorazowe Srodki
na podjgcie dzialalnosci gospod., refundacja kosztéw B B 1857623
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, szkolenia) - Wsparcie aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w powiecie zniviskim 11l

24)Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych

zamieszkalych na wsi - - 580 000

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Zninie
(sprawozdania roczne Dyrektora PUP w Zninie za 2015 r., 2016 r., 2017 r. )

7.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Realizowany od 2014 roku stanowi wydzielong czes¢ zasobéw Funduszu Pracy przeznaczong
na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. KFS ma zapobiegaé
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace poprzez dostosowanie ich kompetencji do zmieniajacej sie
gospodarki. Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego musi
wnies¢ wkiad wiasny w wysokosci 20% kosztéw, a 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego bedzie
sfinansowane w ramach KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego
do 10 oséb, ze $rodkéw KFS mozna sfinansowaé 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego. Cato$é
dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczyé wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego $rodkami KFS udzielane
Jjest na zasadach pomocy de minimis.

W 2014 r. zawarto 4 umowy, w ramach ktérych sfinansowane zostaly szkolenia w ramach
dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne dla 1 pracodawcy i 5 pracownikéw z zakresu medycyny
ortopedycznej, spawania gazowego, elektroda otulong i metods MAG oraz seminarium
dla prowadzgcych szkolenia dla kierowedw wozkéw jezdniowych.

W 2015 r. zawarto 16 uméw, w ramach ktérych sfinansowane zostaly szkolenia dla 57 0s6b
m.in. z zakresu sprzedazy i marketingu, prawa pracy, obslugi finansowo-ksiggowej, pomocy
spotecznej, palacz co, pilarz, operator wézkéw jezdniowych.

W 2016 r. zawarto 25 uméw oraz 3 porozumienia, w ramach ktérych sfinansowane zostaty
szkolenia i studia podyplomowe dla 147 pracownikéw i 5 pracodawcéw z zakresu Kodeksu
postgpowania administracyjnego, podatkéw, rozliczania kosztéw, projektowania i symulacji uktadéw
pneumatycznych i elektropneumatycznych, szczepieti ochronnych dla pielegniarek i poloznych, prawa
Jjazdy kat. C + E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona. Z kolei studia podyplomowe dotyczyty




np. prawa zaméwiefi publicznych, zarzadzania instytucjami kultury, zarzadzania zasobami ludzkimi,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2017 r. zawarto 35 umdéw oraz 3 porozumienia, w ramach ktérych sfinansowane zostaly
szkolenia i studia podyplomowe dla 105 pracownikéw i 10 pracodawcédw m.in. z zakresu prawa jazdy
kat. C, C+E, $wiadczen rodzinnych, §wiadczefi alimentacyjnych, resuscytacji krazeniowo-oddechowej.
Studia podyplomowe dotyczyly np. prawa medycznego, zarzadzania zasobami ludzkimi, integracji
sensoryczne;j.

7.2 Refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne naleine

od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
Zycia

W latach 2016-2017 pracodawcy i przedsiebiorcy korzystali z nowej formy wsparcia, w ramach
ktérej mogli ubiegaé sie o refundacje czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia posiadajgcych II
profil pomocy. Przedmiotowe refundacje cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem ze strony
przedsigbiorcéw i pracodawcéw z uwagi na dofinansowanie wynagrodzefi pracownikéw nowo
zatrudnionych. Ostateczny limit §rodkéw finansowych pozostajacy w naszej dyspozycji w 2016 r.
wynosit 1 460 100 zi, co pozwolito na zawarcie 151 uméw o przyznanie refundacji i zaktywizowanie
168 0s6b bezrobotnych. W 2016 r. wyplacono refundacje facznie na kwote 1458 512 zk. Z kolei
w 2017 r. ostateczny limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje¢ ww. formy wsparcia
wynosit 2 890 000,00 zt. Zawarto 95 uméw o refundacje, w ramach ktérych zatrudnionych zostato
96 0s6b. Wyplacono refundacje tacznie na kwote 2 769 026 zl.

8. Projekty aktywizacji zawodowej realizowane w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Od 2015 r. PUP w Zninie realizuje dwa projekty w ramach nowej perspektywy finansowej
Unii Europejskiej na lata 2014-2020: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;
w zakresie Dzialania 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych oraz
w ramach Osi priorytetowej 8 Priorytetu Inwestycyjnego 8.1 ,.Dostep do zatrudnienia dla oséb
poszukujacych pracy i 0s6b biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikéw” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.
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2015 r.

Projekt ,Aktywizacja o0séb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie Zninskim (I)”
Dziatanie 1.1 Wsparcie o0séb mlodych pozostajacych bez pracy naregionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudniemia Iludzi miodych,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Okres realizacji: 01.01.2015 r.-31.12.2015 r.
Wartosé projektu: 2 057 301 zl.
Grupa docelowa: 286 0s6b (w tym 175 kobiet oraz 111 mezczyzn) spelniaj acych kryteria dostepu tzn.
osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP w Zninie jako bezrobotne (nalezgce
do I'lub II profilu pomocy), ktére nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET)
zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020.
Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze do 6 miesigcy, szkolenia
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony na zasiedlenie.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu:
» Odsetek o0sob o niskich kwalifikacjach, ktére po zakoriczeniu udziahu w projekcie podjety
prace 51,26%. Odsetek wymagany 36%.
» Odsetek 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére po zakonczeniu udziatn w projekcie podjety
pracg 50,00%. Odsetek wymagany 17%.
» Odsetek 0séb diugotrwale bezrobotnych, ktére po zakoAczeniu udziatu w projekcie podjely
prace 46,27%. Odsetek wymagany 35%.
» Odsetek osob, ktére po zakoficzeniu udziatu w projekeie podjety prace z wylaczeniem oséb
niepelnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach 46,15%. Odsetek
wymagany 43%.

Projekt ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych w powiecie Zniviskim (I)”
Of priorytetowa 8 Priorytetu Inwestycyjnego 8.1 ,,Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych
pracy i os6b biernych zawodowo w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Okres realizacji: 01.01.2015 r. - 30.06.2016 .

Wartosé projektu: 1 935 906,97 zt.

Grupa docelowa: 216 os6b (w tym 140 kobiet i 76 mezczyzn) bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy, nalezacych co najmniej do jednej
z grup os6b powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb zniepelosprawnosciami, oséb dlugotrwale
bezrobotnych, 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Formy wsparcia: staze, jednorazowe érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 105 os6b podjeto prace po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Poza tym w 2015r. realizowane byly 4 projekty w ramach starej perspektywy finansowanej Unii
Europejskiej na lata 2007-2013, a mianowicie:

* Projekt ,, Patucka piramida aktywizacji zawodowej”
Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Okres realizacji: 01.08.2014 1. - 30.06.2015 r.




Wartos¢ projektu: 412 061 zt.

Grupa docelowa: 48 0s6b bezrobotnych.

Formy wsparcia: szkolenia zawodowe, staze, zwrot kosztéw dojazdéw na szkolenia.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej: 52,27%.

e Projekt ,,Razem do przodu — ruszamy do pracy!”
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Okres realizacji: 01.09.2014 r. - 30.06.2015 r.
Wartos¢ projektu: 229 627 zt.
Grupa docelowa: 32 osoby bezrobotne.
Formy wsparcia: szkolenia zawodowe, staze, zwrot kosztéw dojazdéw na szkolenie.
Wskaztnik efektywnosci zatrudnieniowej: 71,88%.

e Projekt ,Rynek pracy bez barier”
Dziatania 7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej”
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. »
Okres realizacji: 01.05.2014 r. - 30.04.2015 r.
Wartos¢ projektu: 354 969 zl.
Grupa docelowa: 32 osoby bezrobotne.
Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy,
szkolenia zawodowe, staze.
WskaZnik efektywnosci zatrudnieniowej: 45,16%.

e Projekt ,,Mlodos¢ w glowie — mlodos¢ w pracy!”
Dziatania 7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej”
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Okres realizacji: 01.04.2014 r. - 31.03.2015 1.
Grupa docelowa: 28 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia.
Wartosé projektu: 277 218 zi.
Formy wsparcia: szkolenia zawodowe, staze, zwrot kosztéw dojazdéw na szkolenia.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej: 50 %.

2016 r.

Projekt ,Aktywizacja o0séb milodych pozostajgcych bezr pracy w powiecie Ziniriskim (II)”
Dzialanie 1.1 Wsparcie 0séb miodych pozostajacych bez pracy naregionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Okres realizacji: 01.01.2016 1. - 31.12.2016 1.

Wartosé projektu: 2 364 936 zi.

Grupa docelowa: 294 osoby (w tym 157 kobiet oraz 137 mezczyzn) spelniajacych kryteria dostepu
tzn. osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP Znin jako bezrobotne (nalezace

do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET.
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Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, szkolenia, jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, bony na zasiedlenie.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu:
» Odsetek 0s6b, ktore po zakoficzeniu udzialu w projekcie podjely prace z wylaczeniem oséb
z niepetnosprawnoscig, dlugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach 72,73%.
Odsetek wymagany 43%.
» Odsetek osob z niepelnosprawno$ciami, ktére po zakoficzeniu udziatu w projekcie podjety
pracg 66,67%. Odsetek wymagany 17%.
> Odsetek o0s6b diugotrwale bezrobotnych, ktére po zakoficzeniu udziatu w projekcie podjety
pracg 61,39%. Odsetek wymagany 35%.
» Odsetek 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktére po zakoficzeniu udziahu w projekcie podjety
prace 57,30%. Odsetek wymagany 48%.

Projekt  ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych w powiecie ‘niriskim (II)”
Os$ priorytetowa 8 Priorytetu Inwestycyjnego 8.1 Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych
pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dhuigotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikéw”
i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Ofkres realizacji: 01.01.2016 1. - 30.06.2017 r.
Kwota dofinansowania: 1 493 694 z1.
Grupa docelowa: 141 0s6b (w tym 89 kobiet i 52 mezczyzn) bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
nalezacych co najmniej do jednej zgrup oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, o0séb
z niepetnosprawnosciami, os6b diugotrwale bezrobotnych, 0s6b o niskich kwalifikacjach.
Formy wsparcia: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, Jjednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu:
» Odsetek kobiet, ktére po zakoriczeniu udzialu w projekcie podjety prace 64%. Odsetek
wymagany 39%
» Odsetek 0s6b z niepelnosprawno$ciami, ktére po zakoficzeniu udziaty w projekcie podjely
pracg 50%. Odsetek wymagany 33%.
» Odsetek os6b diugotrwale bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
pracg 67,14%. Odsetek wymagany 30%.
» Odsetek oséb o niskich kwalifikacjach, ktére po zakonczeniu udziatu w projekcie podjely
prace 70,30%. Odsetek wymagany 38%.
» Odsetek 0s6b w wieku 50 lat i wiecej, ktére po zakoficzeniu udziahy w projekcie podjely prace
58,82%. Odsetek wymagany 33%.

2017 r.

Projekt ,,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie Zniriskim (IIT

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj.

Okres realizacji: 01.01.2017 r. - w trakcie realizacji.

Kwota dofinansowania: 4 678 799,00 zt.

Grupa docelowa: 489 0s6b (w tym 351 kobiet oraz 138 mezczyzn) spetniajgcych kryteria dostgpu tzn.
osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP w Zninie Jjako bezrobotne (nalezace
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do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET)
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET.

Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, staze, jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony na zasiedlenie.

Projekt. ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie ‘ininskim (II1)"
O$§ priorytetowa 8 Priorytetu Inwestycyjnego 8.1 ,,.Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych
pracy i osob biernych zawodowo, w tym dhugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Okres realizacji: 01.01.2017 r. — w trakcie realizacji.

Kwota dofinansowania: 3 752 410,00 z1.

Grupa docelowa: 344 osoby (w tym 197 kobiet i 147 mezczyzn) osoby bezrobotne zakwalifikowane
do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy powyzej 29 roku zycia, nalezace
w szezegblnosei do jednej z grup osdb powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0sob z niepelnosprawnosciami,
0s6b dhugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach.

Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz szkolenia.
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1. ANALIZA SWOT LOKALNEGO RYNKU PRACY

Analiza SWOT stanowi uzupelnienie przedstawionej w poprzednich punktach charakterystyki
powiatu. Szczeg6lng analiza objeto stan lokalnego rynku pracy a takze dziatania PUP w Zninie.
Sporzadzajgc analizg SWOT okreslono i sklasyfikowano wszystkie czynniki majace wptyw zaréwno
na biezaca, jak i przyszla sytuacje lokalnego rynku pracy. W analizie zastosowano dwa podstawowe
kryteria klasyfikacji: czynniki zewnetrzne w stosunku do rynku pracy i uwarunkowania wewnetrzne
(pozytywne oraz negatywne).

Bazujagc na wiedzy i do$wiadczeniu pracownikéw PUP w Zninie oraz informacjach

uzyskanych od naszych klientéw przygotowano cztery listy silnych i stabych stron lokalnego rynku
pracy oraz szans i zagrozen.

TABELA 18. ANALIZA SWOT LOKALNEGO RYNKU PRACY

Silne strony Stabe strony

> wspolpraca z pa.rtnerann spolecznyml

> korzystne potozenie powiatu (sgsiedztwo wickszych
miast: Gniezno, Bydgoszcz, Poznar)

> ‘wsp6lpraca z placéwkami oswiatowymi = swzadomosc
znaczenia procesu poradnictwa zawodowego ‘
na etapie editkacyi

> wzrost swiadomosci wéréd osob mtodych na temat
wymagan wspolczesnego rynku pracy

> réznorodno$é form aktywizacji zawodowej
realizowanych przez PUP w Zninie -

> . skuteczna realizacja programéw rynku pracy
narzecz przec1wdzxaiama bezrobociu i aktyw1zacp osob,
bezrobotnych

5 t_] Orgamzaqaml zajmujqcyml sie problematyka rynku

© pracyi przeciwdzialania bezrobociu :

> dbalosé o jakosé swiadczonych: ushug, wykwahﬁkowana
kadra oraz jej gotowo$¢ do stalego podnoszenia
kompetencji

> dobre warunki dla rozwoju'matej i $redniej
przedsiebiorczosei

> . dobrze rozwinigta pomoc spoteczna i opieka zdrowotna

Szanse Zagrozenia

dostgpno$é potencjalnych terenéw inwestycyjnych
sprzyjajace warunki: dla rozwoju przedsi¢biorczosci
mozliwo$¢ pozyskania srodkéw z funduszy unijnych
budowa szybkiego polaczenia drogowego (S5)
identyfikacja wtadz lokalnych z problemami bezrobocia -
cheé rozwijania dialogu spotecznego
rosngca aktywnosé organizacii pozarzadowych
zaplecze edukacyjne do przygotowania
wykwalifikowanej kadry pracowniczej
duza aktywnos¢ mieszkancow w podejmowaniu wiasnej
 dziatalnosci gospodarcze

Y.Y YN VN YV YVY

v

> duzezrozmcowame amozn




Kierunki rozwoju lokalnego rynku pracy powinny opiera¢ si¢ na silnych stronach
i szansach, stanowigcych fundament dla powiatu. Prawidlowe zdiagnozowanie slabych stron
i zagrozen daje z kolei mozliwo$é podjecia z wyprzedzeniem dziatan, ktérych celem bedzie
zmniejszenie negatywnych skutkéw i osiggniecie zalozonych celdw strategicznych w zakresie rozwoju
lokalnego ryku pracy.

I1l. CELE | ZADANIA PROGRAMU - PLANOWANE KIERUNKI
DZIALAN

Cele strategiczne:
1. Wzrost aktywno$ci zawodowej 0séb bezrobotnych.
2. Rozwdj i promocja przedsiebiorczosci.
3. Doskonalenie jakosci ustug $wiadczonych przez PUP w Zninie.

Ponizej przedstawiono zadania przewidziane do realizacji przez PUP w Zninie i partneréw rynku
pracy oraz wskazniki realizacji wyznaczonych zadan na najblizsze 5 lat.

Cel strategiczny 1
Wzrost aktywnoS$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych

Cel operacyjny
1.1 Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w podejmowaniu zatrudnienia.

Zadania:
1. Zwigkszanie dostepu do podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego.
2. Doskonalenie i podnoszenie efektywnosci ustug posrednictwa pracy.
Promowanie posrednictwa pracy wsréd zainteresowanych podmiotow.
4. Inicjowanie i realizacja efektywnych form aktywizacji zawodowe;.

(O8]
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TABELA 19. WSKAZNIKI MONITOROWANIA ZADAN W RAMACH CELU OPERACYJNEGO 1.1
ZAPLANOWANYCH NA LATA 2018 — 2022

Wskazniki monitorowania zadan Realizator/Partnerzy

Cel operacyjny

1.2 Aktywizacja 0s6b bezrobotnych bedacych w szezegdlnie trudnej sytuacii na ryvnku pracy — kobiet,
os6b_do 30 roku zycia, oséb po 50 roku zvcia, oséb dhigotrwale bezrobotnych
i 0s6b niepelnosprawnych.

Zadania:

1. Upowszechnianie dziatan wlatwiajacych podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne bedace
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

2. Wiasciwy dobér form wsparcia adekwatny do sytuacji i potrzeb oséb bezrobotnych
w szczeg6lnej trudnej sytuacji na rynku pracy.

3. Zapewnienie mozliwosci uzyskania indywidualnego wsparcia dla oséb znacznie oddalonych
od rynku pracy.

4. Zapewnienie udzialu osobom niepelosprawnym w programach wspierajacych ich
zatrudnienie.

TABELA 20. WSKAZNIKI MONITOROWANIA ZADAN W RAMACH CELU OPERACYJNEGO 1.2
ZAPLANOWANYCH NA LATA 2018 - 2022

Wskazniki oceny realizacji zadan Realizator/Partnerzy




Cel operacyjny
1.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Zadania:
1. Zwiekszenie dostgpu do ustug poradnictwa zawodowego i promowanie przez doradcéw
zawodowych mobilnosci zawodowe;j.
2. Inicjowanie kontaktéw osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.
3. Zacieénienie wspdlpracy PUP w Zninie z osrodkami pomocy spotecznej dziatajagcymi na

ternie powiatu (dziatania dot. wspdlnych klientéw).

TABELA 21. WSKAZNIKI MONITOROWANIA ZADAN W RAMACH CELU OPERACYJNEGO 1.3

ZAPLANOWANYCH NA LATA 2018 - 2022

Wskazniki oceny realizacji zadan Realizator/Partnerzy

Cel operacyjny
1.4 Umozliwianie dostepu do wiedzy na temat lokalnego rynku pracy oraz form aktywizacji

zawodowej dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zadania:

1. Przygotowanie sprawozdan i analiz dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

2. Analiza potrzeb i oczekiwan os6b bezrobotnych oraz pracodawcow.

3. Opracowywanie broszur/ulotek informacyjnych nt. dostepnych form  wsparcia
dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz upowszechnianie informacji
nt. dziatalnosci PUP w Zninie na stronie internetowej urzedu.

4. Wydawanie Informatora PUP w Zninie oraz Newslettera CAZ.

TABELA 22. WSKAZNIKI MONITOROWANIA ZADAN W RAMACH CELU OPERACYJNEGO 1.4

ZAPLANOWANYCH NA LATA 2018 - 2022

ki oceny realizacji zadan Realizator/Partnerzy
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Cel operacyjny
1.5 Pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych.

Zadania:

1. Opracowywanie wnioskéw i realizacja programéw finansowanych ze $rodkéw rezerwy
Ministra.

2. Opracowywanie wnioskow i realizacja programéw wspoifinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

TABELA 23. WSKAZNIKI MONITOROWANIA ZADAN W RAMACH CELU OPERACYJNEGO 1.5
ZAPLANOWANYCH NA LATA 2018 - 2022

Wskazniki oceny realizacji zadan Realizator/Partnerzy

Cel operacyjny

1.6 Umozliwianie osobom bezrobotnym zdobywania nowych kwalifikacii zawodowych oraz
wspdlpraca ze szkotami.

Zadania:
1. Opracowywanie raportow/analiz dotyczacych kierunkéw szkolen dla 0séb bezrobotnych.
2. Organizowanie i finansowanie szkolef zawodowych dla os6b bezrobotnych.

3. Wspdlpraca ze szkotami — organizacja spotkan dla mlodziezy szkolnej, z zakresu poradnictwa
zawodowego.

4. Popularyzacja idei ksztatcenia ustawicznego wsréd oséb bezrobotnych.

TABELA 24. WSKAZNIKI MONITOROWANIA ZADAN W RAMACH CELU OPERACYJNEGO 1.6
ZAPLANOWANYCH NA LATA 2018 - 2022

azniki oceny realizacji zadan Realizator/Partnerzy




Cel strategiczny 2
Rozwéj i premocja przedsiebiorczosci.

Cel operacyjny
2.1. Wsparcie rozwoju oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Zadania:

1. Popularyzacja wiedzy na temat zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia — warsztaty dla oséb planujacych rozpoczaé
wlasng dzialalno$é gospodarcza, spotkania informacyjne dla mlodziezy, promocja dobrych
praktyk.

3. Wsparcie finansowe o0séb planujacych rozpoczaé wlasng dzialalno$¢ gospodarcza
— udzielanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnoscei gospodarcze;.

TABELA 25. WSKAZNIKI MONITOROWANIA ZADAN W RAMACH CELU OPERACYJNEGO 2.1
ZAPLANOWANYCH NA LATA 2018 - 2022

Wskazniki eceny realizacji zadan Realizator/Partnerzy

Cel operacyjny
4.2 Wspieranie pracodawcéw w poszukiwaniu kandydatéw do pracy. tworzeniu nowych mieisc
pracy i podnoszeniu konkurencyinosei firm.

Zadania:

1. Wspdlpraca pracodawcow z posrednikami pracy.
Organizacja gietd i targéw pracy.
Finansowanie pracodawcy podstawowych form aktywizacji zawodowej.
Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach KFS.
Wspdlpraca z pracodawcami w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

A
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TABELA 26. WSKAZNIKI MONITOROWANIA ZADAN W RAMACH CELU OPERACYJNEGO 2.2
ZAPLANOWANYCH NA LATA 2018 - 2022

Wskazniki oceny realizacji zadan Realizator/Partnerzy

Cel strategiczny 3
Doskonalenie jakosci ustug $wiadczonych przez PUP w Zninie.

Cel operacyjny:
3.1. Doskonalenie wspdlpracy z pracodawcami.

Zadania:
1. Monitoring lokalnego rynku pracy
2. Wspoldziatanie na forum Powiatowej Rady Rynku Pracy

TABELA 27. WSKAZNIKI MONITOROWANIA ZADAN W RAMACH CELU OPERACYJNEGO 3.1
ZAPLANOWANYCH NA LATA 2018 - 2022

Wskazniki oceny realizacji zadan Realizator/Partnerzy

Cel operacyjny:
3.2. Wspodlpraca z partnerami rynku pracy.

Zadania:

1. Wspélpraca z urzedami miast i gmin z terenu Powiatu Zninskiego w zakresie organizowania
robét publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

2. Wspblpraca z  osrodkami pomocy spolecznej majace na  celu sprawne
i szybkie reagowanie na wszelkie przejawy marginalizacji oraz realizacja wspolnych
programow.

3. Nawigzywanie kontaktéw i wspélpracy partnerskiej z instytucjami pozyskujacymi $rodki
unijne na aktywizacje zawodowsa 0s6b bezrobotnych.




TABELA 28. WSKAZNIKI MONITOROWANIA ZADAN W RAMACH CELU OPERACYJNEGO 3.2
ZAPLANOWANYCH NA LATA 2018 - 2022

Wskazniki oceny realizacji zadan Realizator/Partnerzy

Cel operacyjny:
3.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikéw PUP w Zninie w_celu
poprawy realizacji zadan w zakresie aktywizacii zawodowej 0séb bezrobotnych.

Zadania:
1. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikéw PUP w Zninie,
w celu poprawy realizacji zadan poprzez organizacje szkolen ~wewngtrznych
i delegowanie pracownikéw na realizowane szkolenia zewngtrzne.
2. Podejmowanie przez pracownikéw PUP w Zninie aktywnosci w zakresie doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci — udziat w warsztatach, seminariach, sympozjach, konferencjach.

TABELA 29. WSKAZNIKI MONITOROWANIA ZADAN W RAMACH CELU OPERACYJINEGO 3.3
ZAPLANOWANYCH NA LATA 2018 - 2022

Wskazniki oceny realizacji zadan Realizator/Partnerzy

Cel operacyjny:

3.4. Usprawnienie rozwigzan organizacyjnych i technicznych majacych wptyw na sprawng prace PUP
w Zninie.
Zadania:
1. Dostosowywanie struktury organizacyjnej PUP w Zninie do obowiazujacych uregulowan
prawnych.
2. Rozwijanie systemu informacyjnego — Newsletter CAZ, ulotki informacyjne, plakaty,
biuletyny, Informator.
3. Promowanie oferty PUP w Zninie.
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TABELA 30. WSKAZNIKI MONITOROWANIA ZADAN W RAMACH CELU OPERACYJNEGO 3.4
ZAPLANOWANYCH NA LATA 2018 - 2022

Wskazniki oceny realizacji zadan Realizator/Partnerzy

IV. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Program przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zniriskim na lata
2018-2022 bedzie realizowany przez PUP w Zninie we wspdlpracy z partnerami wspierajacymi
rynek pracy. Za realizacje Programu i monitorowanie wskaznikéw odpowiedzialne bedzie
Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP w Zninie. Zaktada sig, ze osiagnigcie wyznaczonych
celow pozwoli ograniczyé negatywne skutki bezrobocia w powiecie i zwigkszy¢ aktywnosé
zawodowa jego mieszkancow. Realizowany Program ma pozytywnie wplywa¢ na wspdlprace
i dialog z partnerami rynku pracy oraz wzrost jakosci ustug oferowanych przez urzad.

TABELA 31. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU.

Zakladane cele Efekty planowane do osiggniecia




V. MONITORING | SPRAWOZIDAWCZIOSC

Monitoring wskaznikéw realizacji celéw w ramach Program przeciwdzialania bezrobociu
i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Znifiskim na lata 2018-2022 prowadzony bedzie przez
pracownikéw PUP w Zninie. Wartosci wskaznikéw nie sa mozliwe do okre$lenia na etapie
planowania, ale beda wykazane w sprawozdaniach z realizacji Programu (do korica czerwca za kazdy
kolejny rok). Wskazniki stuza ocenie postgpéw dokonywanych w ramach poszczegdlnych celéw
strategicznych Programu. Zrédlem dla ustalonych wskaznikéw monitorowania bgda dane statystyczne
publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu oraz statystyki prowadzone przez PUP w Zninie.

Program przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim na lata
2018-2022 oraz sprawozdania z jego realizacji zamieszczane bedg w wersji elektronicznej na stronie
internetowej Urzedu www.znin.praca.gov.pl.
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