Zalacznik

do Uchwaly Nr 427 /2018
Zarzadu Powiatu w Zninie
z dnia 11 czerwca 2018 r.

Zarzad Powiatu w Zninie
oglasza nabdr na stanowisko

Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Podobowicach

I. Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Podobowicach
Podobowice 49
88-400 Znin

Il. Wymagania niezbedne:

=

o

o

2

10.

11.

Wyksztatcenie wyzsze.

Co najmniej 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej (zgodnie z ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej).

Obywatelstwo polskie.

Niekaralno$¢ karg zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepisoOw prawnych niezbednych do
wlasciwego wykonywania obowiazkéw oraz do kierowania samorzadowa jednostka
budzetowa, w szczegdlnosci: ustawy 0 pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do nich, a
takze przepiséw prawa pracy.

Znajomo$¢ Statutu Powiatu Znifiskiego oraz Statutu i Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Podobowicach.

Znajomo$¢ procedur pozyskiwania srodkdw pozabudzetowych.

Wymagania dodatkowe:

el A

Znajomo$¢ organizacji i zasad funkcjonowania pomocy spoteczne;j.

Doswiadczenie zawodowe oraz wiedza merytoryczna dotyczaca niepetnosprawnosci.
Umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow, zdolnos$ci organizacyjne.
Komunikatywno$¢, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i
zdolno$¢ negocjacji.

Dyspozycyjnos¢.
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Umiejetno$¢ analizy informacji.

Odporno$¢ na stres i sytuacje konfliktowe.

Rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.
Dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

8.
9.
10.
11.

12.
13.

Kierowanie biezacg dziatalnoscia Domu Pomocy Spotecznej w Podobowicach
(zwanego dalej DPS) i zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania.

Zapewnianie wlasciwych warunkéw realizacji zadan wynikajacych z dziatalnosci DPS
oraz ich kontrola.

Pelienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych w jednostce pracownikow
1 wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy.

Nadzor i kontrola nad realizacja i dysponowaniem $rodkami finansowymi okreslonymi
w preliminarzu wydatkow.

Zabezpieczenie mienia DPS i nadzér nad wlasciwym i racjonalnym wykorzystaniem
sprzetu technicznego 1 materiatow.

Reprezentowanie DPS na zewnatrz.

Sktadanie o$wiadczen woli w zakresie praw i1 zobowigzan majatkowych w granicach
posiadanych upowaznien.

Administracja budynkami i lokalami uzytkowanymi przez DPS.

Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow.

Opracowywanie planoéw dziatania DPS i przedktadanie sprawozdan z ich wykonania.
Wspolpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzagdowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Inicjowanie i realizacja programow i projektow unijnych.

Wspbtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan DPS.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

2.
3.

4.
5

Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Podobowicach,

Podobowice 49, 88-400 Znin.

Peten etat.

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Praca administracyjno-biurowa.

Obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w DPS, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6% .

VII. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

Curriculum Vitae.

List motywacyjny.

Przedstawienie wlasnej koncepcji  funkcjonowania DPS oraz  propozycji
wykorzystania sSrodkow zewnetrznych ( maksymalnie 5 stron).



4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o

zatrudnieniu).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci kara zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi.

8. Os$wiadczenie o pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

9. Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentacji aplikacyjnej, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,
s. 1; tzw. ,,RODO”) na potrzeby naboru przez Komisj¢ powotang przez Zarzad
Powiatu w Zninie.
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Wymagane dokumenty okreslone w pkt VII prosimy zlozy¢ w zamknietej kopercie w
sekretariacie Starosty Zninskiego, pokéj nr 19 (I pietro) lub przeslaé¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Zninie, ul. Potockiego 1 88-400 Znin, z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Podobowicach”, w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 czerwca 2018 r. do godziny 12:00 (decyduje data
wplywu do urze¢du).

Aplikacje , ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostana
zwrocone adresatom.

ETAPY NABORU

1. Naboér na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Podobowicach
przeprowadzi Komisja powolana uchwatg Zarzadu Powiatu w Zninie nr 427/2018
z dnia 11 czerwca 2018 r.

2. Kandydaci, ktorzy zlozg wymagane dokumenty i spelnia wymagania niezbedne
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru i telefonicznie zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjnag, ktérg przeprowadzi ww. Komisja.

3. Ostatnim etapem naboru bedzie zaproszenie dwoch najlepszych kandydatow na
posiedzenie Zarzadu Powiatu w Zninie.

Szczegétowych informacji udziela Wydzial Organizacyjny - tel. 52 3031100 wew. 38.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatu Zninskiego www.bip.powiatzninski.pl w katalogu ,oferty pracy”, na tablicy
ogloszen w Starostwie Powiatowym w Zninie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i
na tablicach ogleszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie oraz Domow
Pomocy Spolecznej funkcjonujacych na terenie Powiatu Zninskiego.

Znin, dnia 11 czerwca 2018 r.

Przewodniczacy Zarzadu

Zbigniew Jaszczuk


http://www.bip.powiat.znin.pl/

