UCHWALA NR 258/2017
ZARZADU POWIATU W ZNINIE
z dnia 23 stycznia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia ,, Procedur kontroli zarzqdczej w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Zninskiego oraz zasad jej koordynacji”

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016r. poz. 1870 z p6zn. zm.V)

uchwala sie, co nastepuje:
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

o § L Ustalenia procedury kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Zninskiego dotycza:

1) sposobu organizacji izasad wykonywania kontroli w jednostkach organizacyjnych
Powiatu Zninskiego;

2) ustalenia zasad koordynacji kontroli.
§ 2.1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) Powiecie — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Znifski;
2) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Zninie;
3) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Zninskiego;
4) Sekretarzu — nalezy przez to rozumieé¢ Sekretarza Powiatu Zninskiego;
5) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Znifskiego;
6) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Zninie.
2.Uzyte w niniejszej procedurze pojecia maja nastepujgce znaczenie:

1) kontrola — jest to czynnos$¢ polegajaca na sprawdzeniu stanu faktycznego i poréwnaniu ze
stanem  wymaganym  (wyznaczonym)  wnormach  prawnych, technicznych,
ekonomicznych, regulaminach i instrukcjach sposobu postepowania (procedurach), oraz
sformulowaniu wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych majacych na celu zlikwidowanie
nieprawidlowosci, a takZze usprawnienie prac kontrolowanej jednostki;

2) kontrola zarzadcza — w jednostkach sektora finanso6w publicznych stanowi ogoét dziatan

1) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty oglodzone w Dz. U. z 2016r. poz. 1984.
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3)

4)

5)

6)

7)

podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy;

audyt wewnetrzny — jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
Starosty i kierownikow jednostek organizacyjnych w realizacji celéw izadan przez
systematyczng oceng¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

zalecenie pokontrolne — jest to polecenie podjecia dzialania zmierzajacego do usunigcia
nieprawidtowosci, niezgodno$ci z normami prawnymi, regulaminami lub instrukcjami;

wniosek pokontrolny — jest to propozycja wprowadzenia zmiany w kontrolowanej
jednostce, majaca na celu usprawnienie lub poprawe organizacji pracy;

procedura — oznacza takie zaprogramowanie przez Kkierownictwo pracy jednostki
w instrukcjach  iregulaminach wewnetrznych, aby postepowanie pracownikow
samorzadowych bylo zgodne nie tylko z obowigzujacymi ustawowymi regulacjami
prawnymi, lecz rowniez ze standardami kontroli;

procedury obowigzujgce w jednostce nazywa si¢ procedurami kontroli. Nalezy je
rozumie¢ w dwojakim znaczeniu:

a) jest to zaprogramowany przez kierownictwo jednostki (w obowigzujacej instrukcji
wewnetrznej lub regulaminie) sposéb realizacji okreslonych zadan, stanowigcy dla
pracownikow sposob postepowania, a dla oséb kontrolujacych procedure kontroli,

b) wielopoziomowa kontrola dowodu ksiggowego od celowosci dokonania zakupu
I sposobu jego dokonania — sprawdzenie pod wzglgdem merytorycznym, w tym
zastosowany tryb ustawy Prawo zamowien publicznych, poprzez przyjecie mienia na
stan jednostki, sprawdzenie dowodu pod wzgledem formalno-rachunkowym,
zatwierdzenie do wyptaty przez gtoéwnego ksiggowego oraz dyrektora jednostki lub
osoby przez niego upowaznione.

8) procedury finansowe — sa to procedury wynikajace bezposrednio z ustawy o finansach

publicznych iz ustawy o0 rachunkowosci oraz wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych;

9) procedury okotofinansowe — sg to procedury wskazane w innych niz finansowych aktach

prawnych regulujacych prac¢ samorzadu.

§ 3. Kazdy kierownik jednostki organizacyjnej Powiatu zobowigzany jest do opracowania

w formie pisemnej i statego uaktualniania:

1)

2)

1)

2)

procedur finansowych;
procedur okotofinansowych (w tym procedur kontroli zarzadczej).
§ 4. System kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Powiatu stanowia:

kontrola instytucjonalna realizowana przez instytucje zewngtrzne uprawnione do
przeprowadzania kontroli, w tym rowniez w sytuacji kiedy prowadzg dziatania kontrolne
na zlecenie organu wykonawczego samorzadu powiatu;

audyt wewnetrzny, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych jednostek



3)

organizacyjnych;

kontrola sprawowana przez:

a) kierownikow jednostek organizacyjnych;

b) inspektora ds. kontroli zatrudnionego w Starostwie;

C) czltonkow Zarzadu oraz pracownikow Starostwa / jednostek organizacyjnych
wyznaczonych przez Staroste;

d) kierownikow wydziatow Starostwa sprawujgcych nadzor merytoryczny nad
dziatalnoscig poszczegdlnych jednostek organizacyjnych w ramach kontroli
funkcjonalnej;

e) podmioty zewngtrzne (réwniez osoby fizyczne) na zasadzie zawarcia umowy
cywilnoprawnej, upowaznione do tego przez Starostg, ktore zawodowo prowadza
dziatania kontrolne lub audytowe;

f) samokontrola.
§ 5.1. Koordynacj¢ kontroli prowadzi Sekretarz.

2. Sekretarz organizuje system kontroli i sprawuje ogélny nadzoér nad skutecznosciag

dzialania tego systemu iprawidlowoscia wykorzystywania sygnatow pochodzacych
Z prowadzonych dziatan kontrolnych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

§ 6. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymd;

skutecznosci 1 efektywnosci dzialania;

wiarygodno$ci sprawozdan;

ochrony zasobow;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji;

zarzadzania ryzykiem.

§ 7. Kontrola powinna by¢:

adekwatna — to znaczy zgodna z zasadami okreslonymi w obowigzujacych aktach
prawnych oraz z niniejszymi procedurami, doktadnie odpowiadajaca zalozonym celom

kontroli;

skuteczna — to znaczy, ze postgpowanie kontrolne powinno si¢ zakonczy¢ wydaniem
zalecen badZ wnioskow pokontrolnych;

efektywna — to znaczy, ze kontrola ta powinna powodowac¢ osigganie zalozonych celow.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

§ 8. Podstawowe funkcje kontroli w szczegdlnosci to:

kontrola procesdbw zwigzanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem $rodkow
publicznych oraz gospodarowaniem mieniem;

kontrola przestrzegania i1 realizacji przez podlegle jednostki opracowanych przez
kierownictwo tych jednostek wewnetrznych procedur kontroli zarzadczej;

ocena celowos$ci zaciggania zobowigzan finansowych i1 dokonywania wydatkow w
podlegtych jednostkach;

badanie i porownanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym, pobierania i
gromadzenia $srodkéw publicznych, zaciggania zobowigzan finansowych, dokonywania
wydatkéw ze $rodkéw publicznych, udzielanie zamdéwien publicznych oraz zwrotu
srodkéw publicznych;

prowadzenie kontroli pod katem legalnosci, celowosci, racjonalno$ci i gospodarnos$ci
w zakresie gospodarowania $rodkami materialnymi oraz finansowymi;

wykrywanie odchylen i nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan i norm;
ujawnianie niegospodarnosci;

kontrola realizacji przez kierownika jednostki kontroli zarzadczej w zakresie
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

wydawanie zalecen i wnioskow pokontrolnych.

§9.1. Kontrola w jednostkach organizacyjnych Powiatu jest zlecana przez Zarzad

1 moze by¢ prowadzona jako:

1)

a) kompleksowa — obejmujaca catoksztatt zasadniczych funkcji i statutowych zadan
kontrolowanej jednostki;

b) problemowa — obejmujaca wybrane zagadnienia w jednej lub kilku kontrolowanych
jednostkach;

¢) dorazna — rewizja, inspekcja, wynikajaca z biezacej pilnej potrzeby sprawdzenia stanu
faktycznego, prowadzona w roznych kierunkach;

d) sprawdzajaca — stosowna do potrzeb, obejmujaca ocen¢ stopnia realizacji zalecen
I wnioskow pokontrolnych wydanych w wyniku uprzednio prowadzonych kontroli.

§ 10. Przedmiotem kontroli w jednostkach organizacyjnych w szczego6lnosci moze byc¢:
ocena kontroli zarzadczej w tym:
a) wlasciwa organizacja srodowiska wewnetrznego, w tym:

- przestrzeganie wartosci etycznych;
- kompetencje zawodowe;

- struktura organizacyjna;



- delegowanie uprawnien.
b) efektywnos¢ procesu zarzadzania ryzykiem, w tym:
- okreslenie misji jednostki;
- okreslenie celow i zadan oraz monitorowanie i ocena ich realizacji;
- identyfikacja i analiza ryzyka;
- reakcja na ryzyko.

c) prawidlowo$¢ systemu mechanizméw kontroli, w tym:

- dokumentowanie systemu kontroli zarzadcze;j;

- nadzo6r nad wykonywaniem zadan;

- utrzymanie ciagtosci dziatalnosci jednostki;

- ochrona i wtasciwe wykorzystanie zasobow jednostki;

- prawidlowo$¢ operacji finansowych i gospodarczych;
- bezpieczenstwo danych i systemow informatycznych.

d) efektywnos$¢ systemu komunikacji i przeptywu informacji, w tym:
- Zapewnienie biezacej informacji;
- sprawny przeplyw informacji wewnetrznej i zewnetrzne;.

e) skutecznos$¢ i ocena systemu monitorowania kontroli zarzadcze;j.

2) kontrola finansow, w zakresie m. in.:

a) przestrzeganie dyscypliny finansowej, a w szczegdlnosci:
- realizacja wydatkoéw budzetowych przewidzianych w planie finansowym jednostki;
- wykorzystanie srodkéw finansowych zgodnie z przeznaczeniem;
- ustalenie i odprowadzenie naleznosci finansowych;
- gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatku jednostki;
- przeprowadzanie i rozliczanie wynikéw inwentaryzacji;
- windykacja naleznosci;
- analiza zobowigzan i terminowoS$¢ ich regulowania.

b) prawidlowo$¢ prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci, w tym:

- organizacja obiegu dokumentow ksiggowych, zwlaszcza prawidtowos$¢ 1 terminowos¢



ich opracowania, zatwierdzania i realizacji;

- kompletnos¢ 1 prawidtowos¢ dowodow finansowo — ksieggowych;

- prawidtowos¢ kwalifikowania 1 ksiegowania dowodow ksiegowych;

- prawidtowo$¢ prowadzenia ksiag rachunkowych;

- zgodno$¢ z przepisami prowadzenia inwentaryzacji wyceny aktywow i pasywow;

- sporzadzanie sprawozdawczos$ci na podstawie danych z ewidencji finansowo —
ksiegowej;

- zachowanie ciggltosci bilansowe;.

§ 11. Kontrole w jednostkach organizacyjnych przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 5
lat.

§ 12. Kontrole w jednostkach organizacyjnych sa realizowane w oparciu o potroczny plan
kontroli uchwalony przez Zarzad.

Rozdzial 2
Przygotowanie kontroli

§ 13. Organizacja i koordynacja kontroli w jednostkach organizacyjnych prowadzona jest
na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.

§ 14.1. Przed przystgpieniem do kontroli, pracownik lub pracownicy majacy ja
przeprowadzi¢ opracowuja program kontroli, zawierajacy co najmniej:

a) temat kontroli;

b) cel i zadania kontroli;

c) okres objety kontrola;

d) podstawowe dokumenty podlegajace kontroli;

e) okres trwania kontroli;

f) okreslenie podstawowych przepisoéw prawnych z zakresu kontroli.

2. Po opracowaniu programu kontroli, pracownicy przygotowuja si¢ do kontroli poprzez
zapoznanie si¢ Zz obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz innymi normami.

3. Do programu kontroli kontrolujacy zalagcza pismo do kierownika jednostki
kontrolowanej z planowanym czasem trwania kontroli oraz ze wskazaniem o0soby
upowaznionej do przeprowadzenia kontroli.

4. Starosta udziela pracownikowi lub zespolowi kontrolnemu majacemu przeprowadzi¢
kontrolg w jednostce organizacyjnej pisemne upowaznienie.



5. W przypadku wieloosobowego sktadu nalezy wyznaczy¢ przewodniczacego zespotu
kontrolnego oraz ewentualnie podziat zadan pomiedzy jego cztonkow.

§ 15.1. W terminie 5 dni roboczych, przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych,
kontrolujacy zawiadamia kierownika jednostki kontrolowanej o przedmiocie kontroli.

2. W przypadku przeprowadzania kontroli doraznej, kontrolujagcy moze rozpoczaé
czynnosci kontrolne, bez koniecznos$ci zachowania 5 — cio dniowego terminu dotyczacego
zawiadomienia o kontroli.

§ 16. W czasie wykonywania czynnos$ci kontrolnych, kontrolujacy ma w szczegodlnosci
prawo:

1) wstepu i poruszania si¢ po terenie jednostki kontrolowaneyj;
2) wgladu do dokumentow, akt i urzadzen ewidencyjnych;
3) przeprowadzania ogledzin obiektow i sktadnikéw majatkowych;

4) wykonywania fotokopii i odpisow dokumentow, zgodnie z zachowaniem tajemnicy w
zakresie przez prawo przewidzianej;

5) zadania wyjasnien ustnych i pisemnych;

6) zabezpieczenia dokumentéw obrotu gospodarczego i finansowo — ksiegowych oraz
sktadnikéw majatkowych majacych znaczenie dowodowe dla kontroli;

7) korzystanie z pomocy bieglych i specjalistow — za zgoda Starosty.
§ 17. Obowiazkiem kontrolujacego jest w szczegdlnosci:

1) rzetelne wykonywanie zadan objetych zakresem kontroli;

2) obiektywne ustalenie stanu faktycznego;

3) w razie stwierdzenia nieprawidlowos$ci i uchybien — ustalenie ich przyczyn i skutkoéw
finansowych oraz w miar¢ mozliwosci wskazanie 0sob za nie odpowiedzialnych;

4) uzyskanie wyjasnien dotyczacych zagadnien objetych kontrolg.

§ 18.1. Kontrolujacy podlega wylaczeniu od udzialu w kontroli, jezeli wyniki kontroli
moga dotyczy¢ jego roszczen, praw lub obowigzkow albo roszczen, praw lub obowiazkow
jego matzonka, krewnych i1 powinowatych badZz os6b zwigzanych z nim z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Kontrolujagcy moze by¢ wylaczony réwniez w razie stwierdzenia innych przyczyn,
ktére moga mie¢ wpltyw na bezstronnos¢ jego postgpowania.

3. O wylaczeniu kontrolujacego z kontroli postanawia Starosta z urzgdu, na wniosek
kontrolujacego lub uzasadniony wniosek kierownika kontrolowanej jednostki.

§ 19. Kontrole przeprowadza si¢ w dniach i w godzinach pracy obowigzujacych w
jednostce kontrolowanej. W razie koniecznosci przeprowadzenia kontroli poza godzinami



pracy lub w dni wolne od pracy, kierownik kontrolowanej jednostki na wniosek
kontrolujacego wydaje niezbgdne polecenia.

§ 20. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kontrolujgcemu warunki i $rodki
niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli. Dotyczy to w szczegdlno$ci zapewnienia
kontrolujgcemu samodzielnego pomieszczenia, niezwlocznego przedstawienia dokumentow i
materiatdéw dotyczacych przedmiotu kontroli, terminowego udzielania wyjasnien przez
pracownikow.

Rozdzial 3
Realizacja czynnoS$ci kontrolnych

§ 21.1. Przed rozpoczeciem czynnos$ci kontrolnych odbywa si¢ narada otwierajaca z
udzialem kierownika jednostki kontrolowanej oraz kontrolujacego lub zespotu kontrolnego.
W naradzie otwierajacej uczestniczy gléwny ksiggowy jednostki kontrolowanej jezeli
kontrola obejmuje sprawy finansowe.

2.W przypadku gdy kontrola dotyczy szkét 1 placowek oswiatowych w naradzie
otwierajacej uczestniczy kierownik jednostki kontrolowanej i dyrektor Powiatowego Zespotu
Os$wiaty w Zninie. JeZeli kontrola obejmuje sprawy finansowe w naradzie otwierajace;
uczestniczy rowniez gtdwny ksiegowy Powiatowego Zespohu O$wiaty w Zninie.

3. W przypadku gdy kontrola dotyczy placowek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego w naradzie otwierajacej uczestniczy kierownik jednostki kontrolowanej i
dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie. Jezeli kontrola obejmuje sprawy
finansowe w naradzie otwierajacej uczestniczy rowniez gléwny ksiegowy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci kierownika czy glownego ksiggowego
jednostki organizacyjnej w naradzie uczestniczg osoby je zastepujace.

5. Brak udzialu w naradzie otwierajacej ktéregokolwiek z uczestnikdéw po stronie
kontrolowanej nie wstrzymuje rozpoczgcia czynnosci kontrolnych.

6. Podczas narady otwierajacej kontrolujacy przedstawia kierownikowi jednostki
kontrolowanej pisemne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli oraz zwraca si¢ z prosba o
dostarczenie niezbednych dokumentow i informacji.

2. Z narady otwierajacej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorgce w niej
udzial.

§ 22.1. Kontrolujacy dokonuje wpisu w ksigzce kontroli udostepnionej przez jednostke
organizacyjna.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych maja obowigzek okazywania ksigzki kontroli
na kazde zadanie osobom upowaznionym do dokonywania kontroli.

§ 23. Kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie dowodow
zebranych w toku postepowania kontrolnego.



§ 24.1. Kontrolujacy moze sporzadzi¢ lub zleci¢ jednostce kontrolowanej sporzadzenie
niezb¢dnych do kontroli odpiséw oraz wyciagdéw z dokumentdéw, jak rowniez zestawien i
obliczen opartych na dokumentach.

2. Kierownik lub upowazniony przez niego pracownik jednostki kontrolowanej
potwierdza zgodno$¢ odpisoéw 1 wyciggow oraz zestawien i obliczen z dokumentami
zrodlowymi.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze dokument jest sfalszowany lub
nierzetelny, kontrolujacy winien przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i uzasadnié stan
faktyczny, a kwestionowany dokument (lub jego ksero) dotaczy¢ do akt kontroli.

§ 25.1. W przypadku, gdy przeprowadzenie kontroli wymaga wiedzy specjalistycznej
Starosta moze wyznaczy¢ w sklad zespolu kontrolnego pracownikow komorek
merytorycznych Starostwa, a takze osoby spoza Starostwa.

2. W przypadku powolania rzeczoznawcy, jego ekspertyza podlega dotgczeniu do
protokotu kontroli. Rzeczoznawca dziata na podstawie i w zakresie pisemnego upowaznienia
Starosty.

§ 26.1. Kontrolujacy w miare potrzeby informuje kierownika jednostki kontrolowanej o
ujawnionych uchybieniach, wskazujac na celowos¢ niezwlocznego podjecia Srodkow
zaradczych 1 usprawniajacych.

2. Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisom
0 postegpowaniu z wiadomo$ciami zawierajagcymi tajemnic¢ w zakresie przez prawo

przewidziang.

§ 27. Pracownicy przeprowadzajacy czynnosci kontrolne winni by¢ objeci
systematycznym szkoleniem w ramach doskonalenia kadr administracji samorzadowe;j.

Rozdzial 4
Protokél z kontroli

§ 28. Przeprowadzone czynnosci kontrolne nalezy udokumentowaé w postaci protokotu z
kontroli.

§ 29. Protokot z kontroli powinien zawiera¢ co najmnie;j:
1) pelne brzmienie nazwy jednostki kontrolowanej;
2) okres prowadzenia kontroli;

3) imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przeprowadzajacego kontrole oraz analogiczne
dane pracownikow udzielajacych wyjasnien;

4) okreslenie przedmiotu kontroli;

5) termin poprzedniej kontroli;

6) ustalenia z przebiegu kontroli;

7) okreslenie wydanych w toku kontroli wnioskow 1 zalecen;
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8) wzmianke o prawie zgloszenia pisemnych zastrzezen i wyjasnien do tresci protokotu
W ciggu 7 dni od daty jego podpisania;

9) wyszczegoblnienie zatgcznikow;
10) okreslenie ilosci egzemplarzy i podanie komu je dostarczono;
11) miejsce i dat¢ sporzadzenia protokotu oraz podpisy 0sob analogicznie wskazane w § 21.

§ 30. Protokot z kontroli winien by¢ sporzadzony w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia
kontroli.

§ 31.1. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odmowi¢ podpisania protokotu,
sktadajac pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez osoby kontrolujace i nie wstrzymuje toku dalszych
czynnosci kontrolnych. Informacj¢ o odmowie podpisania i jej przyczynach zamieszcza si¢
w protokole.

3. W przypadku podpisania protokotu z zastrzezeniami, kierownik kontrolowanej
jednostki sktada do Starosty na pismie szczegotowe ich wyjasnienie w terminie 7 dni od dnia
podpisania protokotu.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostaty stwierdzone uchybienia w dziatalno$ci kontrolowane;j
jednostki, nalezy sporzadzi¢ zalecenia pokontrolne.

5. Jezeli kontrolujacy stwierdzi zasadno$¢ zastrzezen, dokonuje zmian w protokole
kontroli w ten sposob, ze dotacza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

1) ,,Ustalenia na str. .... skresla si¢”,
2) ,,Protokot kontroli na str. .... uzupeknia si¢ przez dopisanie ............ ”,
3) ,,Tres¢ ustalen na str. .... otrzymuje brzmienie: ................ ”.

6. Kierownik kontrolowanej jednostki zobowigzany jest niezwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaly Zarzadu, wykona¢ zalecenia pokontrolne, jak
réwniez pisemnie powiadomi¢ Starost¢ o podjetych dzialaniach. W informacji winien odnies¢
si¢ takze do sformutowanych uwag 1 wnioskdw pokontrolnych majacych usprawnié
funkcjonowanie jednostki lub komorki organizacyjne;.

§ 32.1. Kierownik jednostki kontrolowanej na wniosek kontrolujacego organizuje narade
pokontrolng w celu omowienia ustalen i1 okreslenia srodkow zmierzajacych do usprawnienia
badanej dziatalnosci.

2. W naradzie pokontrolnej uczestniczg analogicznie osoby wskazane w § 21.

§ 33. Protokodt z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach po
jednym dla kontrolowanego i kontrolujacego. Zatgczniki sporzadza si¢ w jednym
egzemplarzu tylko dla kontrolujacego, gdyz dokumenty zrodtowe znajduja si¢ w jednostce
kontrolowanej. Natomiast w przypadku sporzadzenia zatgcznikdéw przez kontrolujacego
zalagczniki sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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§ 34.1.W razie ujawnienia w toku kontroli okolicznosci wskazujacych na popetienie
przestepstwa lub naruszenie dyscypliny finansow publicznych, kontrolujacy po uzgodnieniu
ze Skarbnikiem, niezwlocznie zawiadamia na piSmie zarzadzajgcego kontrolg — Staroste,
ktéry podejmuje wraz z Zarzadem decyzj¢ dotyczaca ewentualnego zawiadomienia organu
powotanego do S$cigania przestepstw albo organu wilasciwego w sprawach naruszenia
dyscypliny finanso6w publicznych.

2. Protokot kontroli stanowi podstawe wszelkich czynno$ci pokontrolnych oraz stuzy jako
dowdd w ewentualnym postepowaniu dyscyplinarnym i sgdowym.

Rozdzial 5
Postepowanie pokontrolne

§ 35.1. W razie stwierdzenia w toku kontroli istotnych nieprawidlowos$ci i uchybien,
kontrolujacy sporzadza na podstawie protokotu kontroli, bezzwlocznie projekt zalecen
pokontrolnych z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku podpisania protokotu z zastrzezeniami kontrolujacy sporzadza projekt
zalecen pokontrolnych bezzwtocznie po rozpatrzeniu zastrzezen.

3. Projekt zalecen pokontrolnych o ktorych mowa w ust. 1 opracowuje kontrolujacy po
konsultacji ze Skarbnikiem, Sekretarzem, Radcg Prawnym i przedktada Zarzadowi.

4. Zarzad uchwala zalecenia pokontrolne oraz wyznacza 30 — to dniowy termin ich
realizacji.

§ 36.1.Projekt zalecen pokontrolnych powinien zawierac:
1) nazwe jednostki, ktorej zalecenia pokontrolne dotycza;

2) zwigzle 1 konkretne wnioski zmierzajace do usunigcia stwierdzonych uchybien i1
nieprawidtowosci oraz zapobiegania ich powstania w przysztosci;

3) termin wykonania zalecen pokontrolnych.
2. Ponadto projekt zalecen pokontrolnych moze zawierac:

1) wnioski usprawniajace gospodarke finansowa kontrolowanej jednostki;

2) wnioski w sprawie pociagniecia do odpowiedzialno$ci os6b winnych naruszenia
obowigzujacych przepisow, zwlaszcza mogacych powodowac ujemne skutki finansowe

dla Powiatu;

3) wnioski o0 wszczecie postgpowania o odszkodowanie w stosunku do 0sob
odpowiedzialnych za wyrzadzong szkodg;

4) wskazanie, iz czynno$ci pokontrolne w kontrolowanej jednostce winny obejmowaé
wszystkie dokumenty tozsame obejmujace dane zagadnienie, ktdre nie zostaly objete w
toku kontroli.

§ 37. Zalecenia pokontrolne otrzymuje do wykonania kierownik jednostki kontrolowane;j.
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§ 38. W terminie wyznaczonym przez Zarzad, Kierownik jednostki kontrolowanej
zawiadamia Zarzad o realizacji poszczegdlnych zalecen pokontrolnych, w tym o ich
wykonaniu, o stopniu realizacji zalecen bedacych w toku realizacji. W wypadku
niezrealizowania zalecen — nalezy poda¢ konkretne powody uniemozliwiajace ich
zrealizowanie.

§ 39.1. Zarzad ma prawo do zbadania wykonania zalecen pokontrolnych przez jednostke
kontrolowang bez koniecznos$ci ujecia jej w harmonogramie kontroli oraz bez konieczno$ci
zachowania 5 — dniowego terminu dotyczacego zawiadomienia o podjeciu czynnoSci
sprawdzajacych.

2. Sprawdzenia wykonania zalecen pokontrolnych dokonuje osoba upowazniona do
przeprowadzenia kontroli.

3. Z kontroli wykonania zalecen pokontrolnych kontrolujacy sporzadza protokot lub
notatke stuzbowa dla zarzadzajacego kontrole.

Rozdzial 6
Sprawozdawczos¢ kontroli

§ 40. Sekretarz sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci kontroli w jednostkach
organizacyjnych.

§ 41.1. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 40 przedktadane jest Zarzadowi za caly rok do
25 lutego nastepnego roku.

2. Wnioski z analizy sprawozdania w zakresie dotyczacym dziatalnosci jednostek
organizacyjnych przesyta si¢ do kierownikoéw jednostek celem dalszego wykorzystania.

§ 42. Starosta przedktada Przewodniczacemu Rady Powiatu w Zninie o$wiadczenie o
stanie kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat.
Oswiadczenie o ktorym mowa wyzej przedkiadane jest w terminie do konca lutego roku
nast¢pnego.

§ 43. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroécie Zninskiemu.

§ 44. Traci moc uchwata Nr 510/2010 Zarzadu Powiatu w Zninie z dnia 12 kwietnia
2010r. w sprawie wprowadzenia ,Procedur kontroli zarzadczej w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Zninskiego oraz zasad jej koordynacji”.

§ 45. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Zbigniew Jaszczuk
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Uzasadnienie

Niniejsza uchwata przewiduje wprowadzenie ,,Procedur kontroli zarzadcze;j
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Zninskiego oraz zasad jej koordynacji”.
Zmiana dotychczasowych wytycznych obowigzujacych w zakresie kontroli
zarzadcze] spowodowana jest konieczno$cig ich zaktualizowania oraz
doprecyzowania terminu rozpoczecia czynno$ci kontrolnych w przypadku

przeprowadzania kontroli dorazne;.

Biorgc powyzsze pod uwage podjgcie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

ANG/ANG
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